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1.- Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz

El Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (HUFJD), fundado hace mds de 80 ainos
por el Prof. Carlos Jiménez Diaz, es un centro médico de gestion privada con concierto
publico situado en Madrid. Forma parte del Grupo Hospitalario Quirdnsalud y ofrece una
combinacién de asistencia sanitaria, investigacidén y docencia de excelencia. Estd
considerado como un hospital de alta complejidad (nivel lll), siendo el primer hospital
universitario de este grado de complejidad en nuestro pais en recibir el sello dorado de
la Joint Commission International.

Nuestra institucion ha sido pionera en la formaciéon de médicos internos residentes,
siendo uno de los primeros hospitales en establecer un programa formativo tras terminar
la educacién académica en Medicina. Asi, en 1958 se convocd la primera oferta para
formacién de alumnos de postgrado de Medicina. Mds adelante, nuestro hospital
participd en 1967, junto a otros ocho hospitales, en el Seminario de Hospitales que sentd
las bases de nuestro sistema MIR actual. Desde la instauracion de este sistema en 1978,
nuestro centro ha formado regularmente a médicos residentes.

Desde 1970, el HUFJD constituye una de las cuatro unidades docentes de la Facultad
de Medicina de la Universidad Autdnoma de Madrid (UAM), una de las mds prestigiosas
del pais. Ademds, colaboramos con otras instituciones del mdximo nivel académico (p.
ej. la Universidad de Alcald de Henares o la Universidad Complutense de Madrid). Por
otra parte, en 2010 se acreditd el Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez
Diaz, adscrito a nuestra Institucidén. También, cooperamos con centros de investigacion
de reconocida reputacién nacional e internacional (CSIC, CNIC y el CIEMAT, entre
otras).

Arquitecténicamente, el HUFJD, ubicado en la Plaza Cristo Rey, ha sufrido una completa
remodelacién en el curso de los Ultimos 20 anos, modernizando todas sus dependencias,
instalaciones y equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario estd
formado por la agregacién de varios edificios construidos en épocas diferentes desde
la inauguracién de su ndcleo inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955.
Ademds, disponemos de un edificio de consultas externas cercanas al edificio principal
y de dos centros ambulatorios para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (cenfros de especialidades de ArgUelles y Pontones,
respectivamente).

En resumen, el HUFJD es un referente de la sanidad espanola, combinando la
excelencia en la asistencia, la investigacion vy la formacion de profesionales sanitarios.
Su compromiso con la calidad y la innovacion lo convierte en un pilar fundamental para
el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.



1.1.- Poblacion de referencia

En el diciembre 2023 el HUFJD tenia asignada una poblacion de referencia de 469.811
habitantes (ver tabla). Esto nos sitUa en el tercer puesto de los hospitales de la CAM.

Poblacidn

Centro de Salud

1.2.- Actividad asistencial

C.S. ALAMEDA 19.720
C.S. ANDRES MELLADO 25.063
C.S. ARAVACA 41.718
C.S. ARGUELLES 14.233
C.S. CACERES 13.949
C.S. CASA DE CAMPO 13.163
C.S. DELICIAS 11.362
C.S. EL PARDO 2.088
C.S. EMBAJADORES 19.140
C.S. ISLA DE OZA 21.257
C.S. JUSTICIA 16.611
C.S. LAS CORTES 30.873
C.S. LAVAPIES 27.930
C.S. LEGAZPI 36.028
C.S. LINNEO 9.796
C.S. MARIA AUXILIADORA 13.594
C.S. MARTIN DE VARGAS 18.301
C.S. PALMA NORTE 25.938
C.S. PARROCO JULIO MORATE 22.187
C.S. PASEO IMPERIAL 35.861
C.S. SEGOVIA 24.281
C.S. VALDEZARZA 13.587
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 12.532
CONS. MINGORRUBIO 599

469.811

La siguiente tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los
Ultimos cinco anos:

2019 2020 2021 2022 2023
Altas de hospitalizacién 30.779 26.875 28.228 29.673 31.945
Urgencias 173.053 130.667 174.571 192.924 194.449
Consultas externas 1.319.459| 1.049.397| 1.306.087| 1.362.000| 1.444.030
Intervenciones quirurgicas 32.215 26.607 33.130 36.611 41.237
Peso medio hospitalizacion 1,19 1,27 1,05 1,24 1,21
Estancia media anual 5,43 5,85 5,65 5,07 4,92




1.3.- Actividad asistencial del Servicio de Psiquiatria (2023)

Los datos asistenciales mds relevantes del Servicio de Psiquiatria en 2023 fueron:
e N°total de consultas: 48.025.
o 1%consultas: 11.793.
o Ratio sucesivas/1° consulta: 3,07.

e Hospitalizacion:
o Altas: 588.
o Estancia Media: 12,41.
o Hospital de dia: 5.936.

o Actividad no presencial total: 9451
o Primera visita: 54.
o Sucesiva: 9.397.
o E-consultas: 822.

¢ N°total de Urgencias atendidas:3321

o Urgencias no ingresadas: 2793
o Urgencias ingresadas: 528

1.4.- Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/ puede consultarse informacion relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que concierne a docencia (https://www.fid.es/es/docencial).



https://www.fjd.es/
https://www.fjd.es/es/docencia

2.- Unidad docente de Salud Mental
2.1.- Infroduccidn

El RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada, define en su articulo 4 la Unidad Docente como el
conjunto de recursos personales y materiales pertenecientes a los dispositivos
asistenciales, docentes, de investigaciobn o de cualquier ofro cardcter que, con
independencia de su fitularidad se consideren necesarios para impartir formacién
reglada en especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, de
acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las distintas especialidades. El
art. 7.2 del mismo RD, establece que se formardn en la misma unidad docente las
especialidades que, aun requiriendo para su acceso distinta titulacidon universitaria,
incidan en campos asistenciales afines, denomindndose, en este caso, Unidad Docente
Multiprofesional (UDM). Las UDM cumplirdn los requisitos de acreditacién comunes vy
también los especificos de las especialidades que se formen en las mismas. Las CCAA
adscribirdn las UDM a las Comisiones de Docencia de Centro o de Unidad, en funcién
de sus caracteristicas, del nUmero de residentes que se formen en ellas y del dmbito
asistencial donde se realice mayoritariamente la formacién.

En el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
publicado dentro del Anexo de la Orden SCO/581/2008 de 22 de febrero, se fijan criterios
generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la
figura del jefe de estudios de formacidn especializada y al nombramiento del tutor. Los
profesionales en formacién de la Unidad Multiprofesional rotardn por los diferentes
servicios de Salud Mental que de acuerdo con el Proyecto de unos Servicios de Salud
Mental para el Area Sanitaria nUmero 3 de 1991, constituyen una red compleja de
dispositivos desde los que se desarrollan una serie de programas que pretenden
proporcionar atencién a aquellos problemas de salud mental cuyo abordaje supera las
posibilidades de la atencién primaria de salud, sostenida a su vez por el Programa de
Continuidad de Cuidados y Apoyo Social, que garantiza el funcionamiento sinérgico de
los profesionales de los distintos dispositivos que actian sobre un mismo paciente. Los
diversos dispositivos tienen fitularidades y dependencias diferentes, aunque trabajan
funcionalmente integrados a través de una Comision de Asistencia a la que pertenecen
los responsables de cada uno de ellos.

Por tanto, las UDM han sido desarrolladas en nuestro pais para la formacion de diferentes
tipos de graduados en especialidades de ciencias de la salud relacionadas entre si,
dentro en una misma unidad docente. En las UDM de Salud Mental se forman médicos
psiquiatras, psicélogos clinicos y graduados en enfermeria especialistas en Salud Mental.

El HUFJD, obtuvo la acreditacién de su Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental
en agosto del 2010. Nuestra UDM estd formada por especialistas de Psiquiatria,
Psicologia Clinica y Enfermeria de Salud Mental. La UDM de Salud Mental del HUFJD,
buscando la excelencia en la formacién de especialistas en salud mental, ha
desarrollado un modelo de docencia integral que abarca desde las bases tedricas de
las especialidades que integra, hasta la adquisicién de competencias prdcticas segun
el desarrollo y progreso experimentado en las Ultimas décadas en el campo de la salud
mental.

Para ello, hemos contado con el compromiso de tutores de residentes y colaboradores
docentes que son el conjunto de psiquiatras, psicélogos clinicos y enfermeras
especialistas en salud mental que trabajan en el HUFJD y en nuestros dispositivos
docentes asociados. Fruto de este esfuerzo hemos conseguido el reconocimiento como
unidad docente multiprofesional.



Nuestra unidad docente cuenta con varias caracteristicas que la hacen especialmente
productiva:

Se trata de una de las primeras UDM de Espana. Este reconocimiento nos permite
abordar la docencia de salud mental desde una perspectiva integradora y
enriguecedora para todos los profesionales en formacién.

El servicio de Psiquiatria del HUFJD estd especialmente implicado en el desarrollo
de la actividad investigadora de sus residentes en formacién, promoviendo la
publicacién de articulos en revistas nacionales e internacionales, el desarrollo de
posters, comunicaciones y ponencias para exponer en los congresos y foros mds
relevantes de la especialidad.

La mayoria de los residentes formados en el Servicio de Psiquiatria del HUFJD han
presentado su tesis poco después de completar su formacién. En nuestra UDM
de Salud Mental se estimula de forma activa el comienzo, desarrollo y finalizacién
de la Tesis Doctoral, bien en las lineas de investigacidén abiertas en nuestra
Unidad de Investigacién o colaborando en ideas originales si es ésta la
preferencia del investigador. Es un hecho que el 90% de los residentes de
psiquiatria que han realizado su formacion en el HUFJD han leido sus Tesis
Doctorales en los dos anos posteriores al fin de su periodo de formacion.

Aplicacién de nuevas tecnologias. La organizacion de los programas lectivos y
las actividades de los profesionales en formacidén se realiza a través de
aplicaciones de calendario interactivas. La bondad de este sistema de
organizacion se refleja en la reciente publicacion de un articulo especial en la
Revista Clinica Espafola explicando su uso (Alvarez et al, 2011).



2.2.- Recursos humanos

Jefe de Servicio

Jefes Asociados

Adjuntos

Supervisora de Enfermeria

Enfermeras de Hospitalizacion

Enrique Baca Garcia

Santiago Ovejero Garcia
Laura Mata lfurralde
Laura Munoz Lorenzo

Alberto Alvarez Gutiérrez
Miguel Angel Sédnchez Gonzdlez
Rodrigo Carmona Camacho
Rocio Navarro Jiménez

Ana de Granda Beltrdn

Sonia Carollo Vivian

Isabel Marina Alonso Gonzdlez
Francisco Javier Torres Varona
Sergio SGnchez Alonso

Jaime Chamorro Delmo
Marta Migoya Borja

Maria Luisa Martin Calvo
Fanny Cegla Schvartzman
Julia Aznar Carbone

Javier Herrera S&nchez

Leire Izaguirre Gamir

Monica Jiménez Giménez
Adela Sdnchez Escribano
Ana Salto Guglieri

Sonia Pérez Colmenero
Susana Gonzdlez Rueda
Susana Amodeo Escribano
Laura Munoz Lorenzo

Cesar Garcia Beceiro

Manuel Velao Gutiérrez

Irene Aguilar Castillo

Sandra Seco Ferndndez
Gema Ahijado Aguado
Hanaa El Kelihe

Alicia Gonzdlez Carboneras
Patricia Guayerbas Ferndndez
Nerea Garcia Graus
Alexandra Rodriguez Ferndndez
Rocio Redondo Cdceres
Carolina Garcia Ferndndez
Aloa Sanz Nunez

Paula Correas Lopez



Enfermeras otras areas del servicio

Personal Administrativo

Terapeuta ocupacional

Ana M Rico Romano
Rosa Ana Bello Sousa
Alba Rodriguez Jover
Carolina Vigil Lépez
Irving Clarke Gil

Milagros Garcia Romero
Manuela Marchena Anaya
Begona Del Rio Rodriguez
Esther Remon Caro

Cristina Dominguez Sanz
Montserrat Diaz Herndndez
Ruth Guerra Elices

Lorena San Juan



2.3.- Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacion

Hospitalizacion General

Cvuidados intermedios

Cuidados especiales o intensivos

Disponibilidad de 29 camas en la
Unidad de Hospitalizacién Breve.
7° planta FJD

Hospital de Dia (CSM Pontones)

Terapia electroconvulsiva (FJD)

Consultas externas

General

Monogrdficas

Pruebas diagnésticas especiales
incruentas

Pruebas diagnésticas/terapéuticas
intervencionistas o quiréfanos

Sala de reuniones o aula del servicio

Despachos y ofras dependencias
fisicas

Dos centros de salud mental
(Moncloa y Arganzuela)

Trastorno Mental Grave
Trastorno Bipolar
Conducta Suicida
Adicciones
Psicogeriatria

TDAH adulto
Infanto-juvenil

Instrumentos de valoracioén
psicométricos  psicoldgicos vy
neuropsicolégicos.

Sensores de movimiento

Terapia electroconvulsiva

Dos salas de reuniones en cada
CSM

Despachos tanto para los distintos
profesionales que intervienen
como para el personal en
formacién en ambos CSM y en la
Unidad Hospitalaria



2.4.- Dotacién tecnolégica del servicio

Técnicas diagnosticas

Salas de intervenciones especiales

Proyecto MEMIND: aplicacién web
en la que se podrd acceder con
clave personalizada y anonimizada
para que los propios pacientes (y
tutores legales en caso adultos
tutelados) puedan registrar de forma
personal y en su propio medio la
evolucion de marcadores
sinfomatoldégicos (estado de dnimo,
apetito, energia, sueno) y de
funcionamiento psicosocial (base
datos web de los pacientes)

e Terapia electroconvulsiva (TEC)



3.- Programa de especialidad

3.1.- Programa oficial de la especialidad segin el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y la Comision
Nacional de la Especialidad

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordado con las Comisiones
Nacionales de Enfermeria de Salud Mental se puede ver en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/eli/es/o0/2011/05/11/spi1356

3.2.- Plazas acreditadas en el HUFJD

El servicio cuenta con 4 plazas acreditadas por cada ano de residencia.
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3.3.- Programa anual de formacién del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha sido adaptado a las caracteristicas del HUFJD. En la
siguiente pdgina encontrard un esquema de las rofaciones segun ano de residencia.

Cronograma de rotaciones:

Primer ano (R1)

MAY  JUN JuL AGO SEPT OCT \[e)Y)
Rla Unidad de Hospitalizacién Breve Adicciones CSM Adultos Unidad de Cuidados
Psiquidtricos Prolongados
R1b Unidad de Hospitalizacién Breve Adicciones CSM Adultos Unidad de Cuidados
Psiquidtricos Prolongados
Rlc Unidad de Cuidados Adicciones CSM Adultos Unidad de Hospitalizacion Breve
Psiquidtricos Prolongados
R1d Unidad de Cuidados Adicciones CSM Adultos Unidad de Hospitalizacién Breve
Psiquidtricos Prolongados

Segundo ano (R2):

R2a Hospital de dia de CSM Adultos CSM Infantil UHTR Rotacién externa CSM Adultos
Pontones
R2b CSM Adultos UHTR Rotacién externa Hospital de dia de CSM Infantil
Pontones
R2c CSM Adultos UHTR CSM Infantil Rotacion externa Hospital de dia de
Pontones
R2d CSM Infantil Rotacion externa Hospital de dia de UHTR CSM Adultos
Pontones

CSM: Centro de Salud Mental; UHTR: Unidad de Hospitalizacion, Tratamiento y Rehabilitacion.
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3.4.- Competencias por adquirir segin ano de residencia y
rotacién

Las enfermeras residentes en Salud Mental deberdn ser capaces de asumir las tareas
propias de enfermera generalista adquiridas con la titulacion del Grado de Enfermeria
tales como la preparacién y administracién de medicacidon oral, intravenosa,
subcutdnea e intramuscular, toma de constantes vitales, realizacion de
electrocardiogramas y ofras pruebas, canalizacidn de vias venosas periféricas,
extraccion de muestras sanguineas, colocacién de catéteres y sondajes, realizaciéon de
aseos, movilizaciones, curas, aplicacion y retirada de puntos de sutura, etc.

Primer ano (R1)

1. Rotacién por Unidad Hospitalizacion Breve (5-6 meses en total, divididos en
periodos evaluables de 2 meses, que incluyen opcionalmente rotacion de
15 dias-1 mes en urgencias):

e Conocer las patologias psiquidtricas mds frecuentes susceptibles de
requerir ingreso hospitalario y sus lineas generales de tratamiento.

e Conocer las distinfas modalidades de ingresos que existen.

e Conocer el organigrama y las funciones de los distintos profesionales
que participan en la unidad.

e Elaborary aplicar planes de cuidados de enfermeria especializados.

e Conocer las distintas guias y protocolos existentes en la unidad y
manejar la historia clinica de enfermeria y el programa informdtico del
hospital (Casiopeaq).

e Conocerla actuacién y los cuidados a realizar en situaciones de crisis
y/o descompensacion psicopatoldgica. Las enfermeras residentes en
Salud Mental deben de ser capaces de atender a los pacientes de
salud mental en todo tipo de situaciones, incluidas posibles crisis de
descompensacion, u otros problemas asistenciales que puedan surgir
en el dmbito de la hospitalizacion psiquidtrica.

2. Rotacién por Adicciones en la Unidad Docente Asociada Clinica Nuestra
Senora de la Paz, en la Unidad de Patologia Dual y/o Cocaina (1,5-2
meses):

e Conocerlared asistencial de adicciones de la Comunidad de Madrid
y los programas de prevencidon y tratamiento existentes en
drogodependencias.

e Conocer el organigrama y las funciones de los distintos profesionales
que participan en el dispositivo.

e Conocer y participar en los distinfos fipos de abordaje individual y
grupal para el tratamiento de adicciones.

e Redlizar la acogida, valoracion y despedida del paciente que acude
a la unidad.

e Conocer los protocolos de actuacidn en crisis.

e Conocer las necesidades de los pacientes que acuden a estos
dispositivos, patologias y complicaciones mds frecuentes.
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3. Rotacién por Unidad de Cuidados Prolongados en la Unidad Docente
Asociada Hospital San Juan de Dios, hospital referente en el cuidado a
pacientes crénicos de salud mental en la Comunidad de Madrid (3 meses):

Conocer el lugar que ocupan las unidades de larga estancia
psiquidtrica dentro de la red de salud mental, los profesionales que
participan en las distintas unidades y sus funciones.

Conocer los criterios de ingreso en una unidad de larga estancia
psiquidtrica.

Conocer la actuacion en situaciones de crisis 0 descompensacion.
Participar en las actividades grupales desarrolladas.

Conocer los protocolos y programas de seguimiento.

Elaborar y aplicar planes de cuidados en materia de rehabilitacion
psicosocial.

Segundo ano (R2)

1. Rotacién por Centro de Salud Mental (5 meses en total, divididos en periodos
evaluables de 2 meses. CSM Arganzuela y CSM Moncloa):

Conocer el lugar que ocupa el dispositivo dentro de la red de salud
mental y el frabajo de los distinfos profesionales que lo componen.
Realizaciéon de consulta de enfermeria de Salud Mental a nivel
individual.

Participar en los grupos que se realizan en el dispositivo.

Elaboracion y aplicacidén de planes de cuidados de enfermeria
especializados.

Conocer los recursos socio-sanitarios que existen en la red de salud
mental.

Prevenir las recaidas a través de la identificacion precoz de sintomas.
Conocimiento y administracién de tratamientos psicofarmacoldgicos
inyectables.

Realizacion de psicoeducacién y Educacion para la Salud.

2. Rotacién por Psiquiatria Infanto-Juvenil (2 meses):

Conocer las patologias infanto-juveniles mds susceptibles de recibir
seguimiento y/o tratamiento en salud mental.

Conocer los distintos dispositivos socio-sanitarios disponibles dentro de
la red de salud mental para estos pacientes.

Conocer los profesionales que participan en estas unidades vy las
funciones de cada uno de ellos.

Conocer los protocolos y criterios de ingreso y seguimiento en cada
uno de los dispositivos.

Readlizar el seguimiento del paciente infanto-juvenil que precise
cuidados de enfermeria.

Elaborar y aplicar planes de cuidados especializados.

Participar en las actividades grupales que se desarrollan en los
dispositivos.

Conocer la actuacion en situaciones de crisis.

Participar en reuniones de equipo multfidisciplinar.
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3. Rotacién por Hospital de Dia. CSM Pontones (2 meses):

e Conocer la estructura, el funcionamiento y los criterios de inclusidon
para el Hospital de Dia.

e Conocer qué ftrastornos mentales son susceptibles de recibir
tratamiento en Hospital de Dia.

e Conocer el equipo de profesionales que lo compone y las funciones
de cada miembro.

e Participar en terapias grupales.

e Elaborary aplicar planes de cuidados especializados.

e Prevencion de recaidas mediante la identificacion temprana de
sinftomas de descompensacion.

e Conocer los protocolos de actuacidén en situaciones de crisis.

4. Rotacién por Unidad de Hospitalizacién, Tratamiento y Rehabilitacion en la
Unidad Docente Asociada Hospital San Juan de Dios (1,5-2 meses):

e Conocer el lugar gque ocupan las unidades de media estancia
psiquidtrica dentro de la red de salud mental y los criterios de ingreso.

e Conocer el organigrama y las funciones de los distintos profesionales
de la unidad.

e Participar en las actividades grupales que se desarrollan.

e Elaborar y aplicar planes de cuidados especializados en materia de
rehabilitacion psicosocial.

e Conocer los protocolos y programas de seguimiento.

e Conocer la actuacién en situaciones de crisis y/ o descompensacion.

3.5.- Rotaciones externas de programa

Durante el periodo formativo se distinguen dos tipos de rotaciones externas: aq)
dispositivo docente asociado para realizacién de rotaciones obligatorias del plan oficial
de la especialidad; b) otfras rotaciones opcionales que se realizardn en otros centros
nacionales e internacionales de excelencia.

Dispositivos docentes asociados:

= En el Hospital de Ciempozuelos se realizard la rotacién en la Unidad de Cuidados
Prolongados (UCPP) durante el primer ano de residencia y la rotacién por la
Unidad de Hospitalizacion, Tratamiento y Rehabilitacién (UHTR), durante el
segundo ano de residencia.

= En la Clinica Nuestra Senora de la Paz se realizard la rotacion de Adicciones
(Patologia Dual/Cocaina), durante el primer ano de residencia.

Rotaciones externas opcionales en otros centros de excelencia

Las rotaciones externas pretenden ampliar la formacion de los residentes en aspectos
que la UDM del HUFJD no puede proporcionar de manera total o parcial. Desde la
implantacién de plazas para enfermeras interno-residentes de salud mental en este
Hospital en el ano 2011, la totalidad de estas han realizado rotaciones externas
opcionales tanto en centros de referencia nacionales como en el extranjero.

Los objetivos de estas rotaciones son completar su formaciéon en dreas de interés
particular, que complementen su capacitacién como enfermera especialista de salud
mental. Este tipo de rotaciones pueden abarcar dos dmbitos: el dmbito cientifico de las
ciencias de la salud y el dmbito humanista de las ciencias sociales. Es desde esta doble
perspectiva que se prepara y habilita a la enfermera especialista para el desarrollo de
una atencién integral y holistica de la persona y su entorno. Al finalizar su periodo de
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formacioén, la enfermera especialista en salud mental ha de ser competente para
desarrollar su funcién en los dmbitos asistencial, docente, de gestidn y de investigacion.

En nuestra Unidad docente se favorecen rotaciones externas en cenfros de excelencia
en el extranjero, en nuestro caso, la UDM del HUFJD, colabora estrechamente con la
Disparities Research Unit, dependiente de la Universidad de Harvard, donde 5 de
nuestras enfermeras residentes han realizado su rotacién externa desde el ano 2014,
adquiriendo competencias de investigaciéon y participando activamente en proyectos
de envergadura internacional.

En los Ultimos anos las residentes de enfermeria han completado su proceso formativo
en dispositivos como: Unidad de Adolescentes H.G.U. Gregorio Maranén, Unidad de
Trastorno Limite de la Personalidad del H.G.U. Clinico San Carlos, Equipo de Calle Salud
Mental personas sin hogar, Unidad de Salud Mental Perinatal del Hospital Clinic de
Barcelona, Hospital de Dia Infanto-juvenil en diferentes puntos de Espaia, ademds del
mencionado programa en Boston (EEUU).

3.6.- Guardias y/o atencion continuada

Actualmente en la especialidad de Enfermeria de Salud Mental se realizan servicios en
concepto de atencién continuada (AC).

Los servicios prestados en concepto de atencidén continuada tienen cardcter formativo,
se redlizardn durante los dos anos que dura la formacién en la especialidad y se
programardn segun el régimen de jornada y descansos que establezca en cada
momento la legislacidon vigente.

La programacién de esta actividad supone la realizacidn de una o dos tardes
semanales en horario de 15h a 20h, pudiendo realizar un minimo de 6 tardes al mes y un
mdximo de 8. Cuando la rotacién que se esté realizando sea en turno de tarde, la AC
se redlizard en turno de manana (de 9 a 14 horas).

Las labores realizadas durante la atencién continuada estdn relacionadas con la
participacion y adquisicién de conocimientos en el drea de investigacion, asi como la
participacion en terapias grupales desarrolladas por las enfermeras especialistas en
Salud Mental de la unidad.

3.7.- Plan de supervision de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitp://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-supervision-residentes

En nuestros protocolos de supervision se garantiza:

¢ Una supervisidn de presencia fisica de los R1 por parte de un especialista
e Una supervisidn progresivamente decreciente a lo largo de la residencia

3.8.- Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacion especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitp://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-evaluacion-residentes
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4.- Actividades docentes
4.1.- Sesiones del servicio e interdepartamentales

La UDM de Salud Mental realiza las actividades docentes de forma conjunta para las
tfres especialidades sanitarias (MIR, EIR y PIR), lo que supone la creacién de un espacio
de reflexién y aprendizaje muy enriquecedor para todas ellas.

Desde el ano 2010, seguimos un programa de docencia organizado en 4 cursos lectivos,
basado en el modelo de la Universidad de Columbia, cuyos contenidos se repiten, por
tanto, ciclicamente cada 4 anos, organizdndose en cursos anuales y bianuales.

Los miércoles es el dia de docencia establecido por el Servicio, momento en el cual los
residentes no tienen que acudir a sus respectivas rotaciones. La organizacion horaria de
los mismos es la siguiente:

8.00-9.30: docencia especifica enfermeria.
9.30-11h: formacién en Investigacion.
11.00-13.00h: sesion Monogrdfica.
13.00-14.00h: sesién Clinica.

En la Formacién en Investigacion y Sesiones Monogrdficas, los residentes participan
como discentes, promoviéndose, en cualquier caso, una implicacion activa en las
mMismas.

El contenido de las Sesiones Monogrdficas, pueden consultarse en la memoria de la
Unidad Docente Multidisciplinar del Servicio de Psiquiatria. Cada una de las sesiones
forma a su vez parte de mddulos que se repiten anual o bianualmente.

Las sesiones clinicas son presentadas por los residentes, teniendo que realizar al menos
una o dos en cada curso lectivo.

Con una periodicidad bimensual se realizan Sesiones Clinicas Interdepartamentales con
el Servicio de Neurologia.

Ademds de la docencia conjunta, los residentes de enfermeria participan en unas
sesiones monogrdficas especificas, impartidas con cardcter semanal (los miércoles) por
enfermeros especialistas, de unos 90 minutos de duracién (de 8:00 a 9.30h).

A continuacion, se detalla la temdtica de las sesiones monogrdficas especificas para
enfermeros internos residentes:

e Infroduccién a la Enfermeria de Salud Mental. Nociones bdsicas de

Psicopatologia.

Valoracion del paciente de Salud Mental.

Legislacion y ética en Salud Mental.

Metodologia Enfermera (NANDA-NIC-NOC).

Practica Metodoldgica.

Revisiones bibliograficas para enfermeria.

Presentaciéon de casos clinicos para enfermeria.

La comunicacién como herramienta de trabajo. Habilidades sociales vy

terapéuticas.

Tipos de abordaje terapéutico en Salud Mental.

¢ Urgencias en Salud Mental.

e Cuidados de Enfermeria en pacientes con esquizofrenia y trastornos
relacionados.

¢ Cuidados de Enfermeria en pacientes con trastornos del dnimo.

e Cuidados de Enfermeria en pacientes con trastornos de la personalidad | y |l

e Cuidados de enfermeria en conducta Suicida. Prevencién y abordaje.
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Cuidados de Enfermeria en pacientes con frastornos de ansiedad.

Técnicas de relajaciéon para Enfermeria.

Infroduccidén al Mindfulness para enfermeria.

Cuidados de Enfermeria en pacientes con trastornos del sueno.

Cuidados de Enfermeria en pacientes con ftrastornos de la conducta
alimentaria.

Cuidados de Enfermeria en la Terapia Electroconvulsiva (TEC).

Cuidados de Enfermeria en pacientes con trastornos adictivos.

Cuidados de Enfermeria en poblacion infanto-juvenil.

Red asistencial en adicciones. Trabajo de Enfermeria en dispositivos
relacionados.

4.2.- Formacion fransversal

A su llegada a la Institucién, los residentes de Ter afo realizan un Curso de Integracion.
Este tiene una duracién aproximada de siete dias con el siguiente contenido:

e Mobdulo 1. Bienvenida a los residentes. Conoce tu hospital.
e Mddulo 2. Medicina Preventiva.

e Moddulo 3. Prevencién de riesgos laborales

e Moddulo 4. Seguridad del paciente.

e Modulo 5. Docencia.

e Modulo 6. Historia clinica y normativa.

e Modulo 7. Redes sociales.

e Modulo 8a. Los R1 en urgencias.

e Mobdulo 8b. Intfroduccién al funcionamiento de las diferentes especialidades.
e Mobdulo 9. Taller de Reanimacién Cardiopulmonar Bdsica
e Mdbdulo 10. Comunicacion y relacién con otros.

e Moddulo 11. Proteccién radioldgica.

Adicionalmente, la Direccién de Docencia del centro ha elaborado una Guia de
Formacion Transversal en la que se recogen una serie de cursos con una vision formativa
integral de nuestros residentes. En el citado documento se incluye un itinerario formativo
por ano de residencia. Afendiendo a las recomendaciones planteadas en el RD
589/2022 sobre formacidén transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud,
nuestra oferta se dirige a alcanzar competencias en:

Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud.
Bioética.

Principios legales del ejercicio de las especialidades.

Equidad y determinantes sociales.

Prdctica basada en la evidencia.

Seguridad del paciente y de profesionales.

Comunicacién clinica.

Trabajo en equipo.

Metodologia de la investigacion.

Uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados.
Capacitacion digital.

ANANE VAN Y YN U N NN

En nuestra institucidén contamos con las Becas Astrolabio-Prof.Farré. El HUFJD, en su
compromiso con la excelencia, cred estas becas a fin de facilitar estancias en centros
de excelencia en el extranjero sufragando gastos de viagje y estancia. Para la obtencién
de estas becas se valora el aprovechamiento mostrado por el residente durante su
etapa previa de formacién, tanto en tareas asistenciales como en cuestiones
relacionadas con la docencia e investigacion.
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4.3.- Formacion longitudinal
Congresos

Los residentes de Enfermeria en Salud Mental podrdan asistir al Congreso Nacional anual
de Enfermeria en Salud Mental.

Cursos, talleres y seminarios

e Los residentes de Enfermeria en Salud Mental acudirdn a las Jornadas de
Investigacion de Enfermeria en Salud Mental de la Comunidad de Madrid.

e Podrdn asistir a otros congresos jornadas/cursos/talleres/seminarios fuera del
hospital siempre y cuando estén directamente relacionados con la formacion
especifica y sean solicitados con la antelacién suficiente y adaptdndose a las
normas del servicio. Las horas destinadas a cursos fuera del hospital no excederdn
en su caso de las horas previstas segun convenio colectivo del HUFJD.

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacién online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguiente enlace: www.aulajd.com. En este portal hay material
educativo ordenado por especialidades que puede resultar de enorme utilidad en la
formaciéon especifica de nuestros residentes. Asimismo, desde nuestra institucion se
anima a gue los residentes participen en la creacién de contenidos.

Guias de las sociedades profesionales y cientificas

A continuacién, se especifican puntos de interés donde el residente de enfermeria en
salud mental puede encontrar informacién necesaria, Util y practica para ampliar y
actualizar conocimientos, consultar congresos, cursos, jornadas, formacién tanto
fransversal como longitudinal, y enconfrar documentos de apoyo para sus
intervenciones durante el proceso formativo.

Las principales sociedades y asociaciones que pueden servir de guia y que pueden
consultarse a través de su pdgina web son las siguientes:

e CODEM: llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid (www.codem.es).

ANESM: Asociaciéon Nacional de Enfermeria de Salud Mental (www.anesm.com.es).
AMSM: Asociacién Madrilena de Salud Mental. (http://amsm.es).

AEN: Asociacidén Espanola de Neuropsiquiatria. (http://aen.es).

FUDEN: Fundacién para el desarrollo de la enfermeria. (http://www.fuden.es/)

Fuentes de informacion especifica:

e JBI CONNECT+: plataforma informdtica que ofrece recursos y herramientas. Recurso
del Instituto Joanna Briggs de acceso gratuito en el territorio nacional por suscripcién
del Ministerio de Sanidad y Consumo.

e Best Practice Information Sheet: revisiones sistemdticas realizadas por el Instituto
Joanna Briggs y sus Centros Colaboradores.

e Nodo Cochrane de Cuidados de Enfermeria.

e Cochrane Nursing Care Field.

e Cuiden evidencia: base de datos especializada en Enfermeria Basada en la
Evidencia del Observatorio EBE de la Fundacién Index.

e Guia salud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud.
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5.- Investigacion

5.1.- Parametros de calidad investigadora de los Ultimos cinco
anos
El Servicio de Enfermeria de Salud Mental presenta los siguientes datos:

= Numero de publicaciones en libros: 6.

= NUmero de presentaciones en congresos nacionales e internacionales realizadas

por residentes: 22.
» Trabajos de fin de residencia presentados: 19.
=  Premios mejor comunicacién y mejores proyectos investigacion: 4.

5.2.- Proyectos en desarrollo

En la UDM, las residentes de enfermeria participan activamente en las lineas de
investigacion activas, tanto multiprofesionales como especificas de enfermeria.

En los Ultimos anos, las residentes han participado principalmente en dos ensayos clinicos
de gran envergadura: Proyecto NIDA. ILRP y Proyecto WOMAP.

En el Servicio de Psiquiatria se estdn realizando:

= NUmero de proyectos FIS: 4
= NUmero de proyectos internacionales: 2
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