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1.- Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz

El Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (HUFJD), fundado hace mds de 80 ainos
por el Prof. Carlos Jiménez Diaz, es un centro médico de gestion privada con concierto
publico situado en Madrid. Forma parte del Grupo Hospitalario Quirdnsalud y ofrece una
combinacién de asistencia sanitaria, investigacidén y docencia de excelencia. Estd
considerado como un hospital de alta complejidad (nivel lll), siendo el primer hospital
universitario de este grado de complejidad en nuestro pais en recibir el sello dorado de
la Joint Commission International.

Nuestra institucion ha sido pionera en la formacion de médicos internos residentes,
siendo uno de los primeros hospitales en establecer un programa formativo tras terminar
la educacién académica en Medicina. Asi, en 1958 se convocd la primera oferta para
formacién de alumnos de postgrado de Medicina. Mds adelante, nuestro hospital
participd en 1967, junto a otros ocho hospitales, en el Seminario de Hospitales que sentd
las bases de nuestro sistema MIR actual. Desde la instauracion de este sistema en 1978,
nuestro centro ha formado regularmente a médicos residentes.

Desde 1970, el HUFJD constituye una de las cuatro unidades docentes de la Facultad
de Medicina de la Universidad Autdnoma de Madrid (UAM), una de las mds prestigiosas
del pais. Ademds, colaboramos con otras instituciones del mdximo nivel académico (p.
ej. la Universidad de Alcald de Henares o la Universidad Complutense de Madrid). Por
otra parte, en 2010 se acreditd el Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez
Diaz, adscrito a nuestra Institucidn. También, cooperamos con centros de investigacion
de reconocida reputacién nacional e internacional (CSIC, CNIC y el CIEMAT, entre
otras).

Arquitecténicamente, el HUFJD, ubicado en la Plaza Cristo Rey, ha sufrido una completa
remodelacién en el curso de los Ultimos 20 anos, modernizando todas sus dependencias,
instalaciones y equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario estd
formado por la agregacién de varios edificios construidos en épocas diferentes desde
la inauguracién de su ndcleo inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955.
Ademds, disponemos de un edificio de consultas externas cercanas al edificio principal
y de dos centros ambulatorios para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (cenfros de especialidades de ArgUelles y Pontones,
respectivamente).

En resumen, el HUFJD es un referente de la sanidad espanola, combinando la
excelencia en la asistencia, la investigacion vy la formacion de profesionales sanitarios.
Su compromiso con la calidad y la innovacion lo convierte en un pilar fundamental para
el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.



1.1.- Poblacion de referencia

En el diciembre 2023 el HUFJD tenia asignada una poblacién de referencia de 469.811
habitantes (ver tabla). Esto nos sitUa en el tercer puesto de los hospitales de la CAM.

Centro de Salud Poblacion

1.2.- Actividad asistencial

C.S. ALAMEDA 19.720
C.S. ANDRES MELLADO 25.063
C.S. ARAVACA 41.718
C.S. ARGUELLES 14.233
C.S. CACERES 13.949
C.S. CASA DE CAMPO 13.163
C.S. DELICIAS 11.362
C.S. EL PARDO 2.088
C.S. EMBAJADORES 19.140
C.S. ISLA DE OZA 21.257
C.S. JUSTICIA 16.611
C.S. LAS CORTES 30.873
C.S. LAVAPIES 27.930
C.S. LEGAZPI 36.028
C.S. LINNEO 9.796
C.S. MARIA AUXILIADORA 13.594
C.S. MARTIN DE VARGAS 18.301
C.S. PALMA NORTE 25.938
C.S. PARROCO JULIO MORATE 22.187
C.S. PASEO IMPERIAL 35.861
C.S. SEGOVIA 24.281
C.S. VALDEZARZA 13.587
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 12.532
CONS. MINGORRUBIO 599

469.811

La siguiente tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los

Ultimos cinco anos:

2019 2020 2021 2022 2023
Altas de hospitalizacion 30.779 26.875 28.228 29.673 31.945
Urgencias 173.053 130.667 174.571 192.924 194.449
Consultas externas 1.319.459 | 1.049.397| 1.306.087 | 1.362.000| 1.444.030
Intervenciones quirdrgicas 32.215 26.607 33.130 36.611 41.237
Peso medio hospitalizacion 1,19 1,27 1,05 1,24 1,21
Estancia media anual 5,43 5,85 5,65 5,07 4,92




1.3.- Actividad asistencial del Servicio de Endocrinologia
(2023)

Los datos asistenciales mds relevantes del Servicio de Endocrinologia en 2023 fueron:
e N°total de consultas: 60563
e 19consultas: 10895
e Ratio sucesivas/1° consulta: 4,5
o Hospitalizaciéon: altas 245

1.4.- Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/ puede consultarse informacién relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que concierne a docencia (https://www.fid.es/es/docencia).



https://www.fjd.es/
https://www.fjd.es/es/docencia

2.- Unidad docente de Endocrinologia y Nutricion
2.1.- Introduccién

La Endocrinologia y Nutricidn es una especialidad multidisciplinar que, como otras
especialidades médicas, ha tenido la influencia del espectacular avance tecnoldgico
y cientifico de los Ultimos anos. En estos momentos, ofrece unas perspectivas de enorme
interés y supone para los profesionales que la ejercen un continuo reto en cuanto a su
estudio, innovacién e investigacion. Esta especialidad tiene un amplio espectro clinico
que abarca la fisiopatologia del sistema endocrino, el metabolismo y la nutricion natural
y artificial. Ademds, tiene una vertiente sobre la promocién de la salud con una
repercusidn sociosanitaria de gran impacto como es la prevencién de enfermedades
gue constituyen la gran amenaza del siglo XXI: la diabetes mellitus y la obesidad.

En los Ultimos afos, el Servicio de Endocrinologia y Nutricion del HUFJD ha crecido
enormemente con la incorporacion de nuevos miembros en su plantilla, permitiendo la
creacién de nuevas consultas monogrdficas y enriqgueciendo de manera importante la
atencidén que se presta a los pacientes. Asimismo, ha recibido durante tres anos
consecutivos el premio Best in Class, dos en diabetes y uno en nutricion.

Debido al elevado niumero de consultas disponibles tanto en el hospital como en los
centros de especialidades, los residentes tienen la oportunidad a lo largo de sus cuatro
anos de rotar con todos los especialistas, fantfo en consultas generales como en las
monogrdficas, lo que supone un enriguecimiento para su formacion.

Entre las consultas monogrdficas del servicio se encuentran la consulta de infusidn
subcutdnea continua de Insulina (ISCI) y monitorizacidén continua de glucemia, diabetes
tipo 1, diabetes gestacional, patologia hipofisaria, patologia nodular tiroidea,
desnutricién, identidad de género, hipertensién arterial secundaria (hiperaldosteronismo
primario), obesidad quirdrgica y de obesidad compleja (no quirlrgica). Todas ellas
cuentan con el material necesario actualizado y se desempenan actividades como la
colocacién de bombas de perfusidn y sensores de medicidon continua de insulina en la
consulta, realizacibn de ecografias de firoides, ecografia nutricional e
impedanciometrias, con frecuencia diaria. Puncion aspiracién con aguja fina de
ndédulos tiroideos (PAAF) tres veces por semana y elastografia hepdtica 1 dia por
semana.

El servicio cuenta con dos tutores de residentes que mensualmente disponen de dos
horas por cada residente a su cargo para desempenar las labores que les corresponden.
Mensualmente se readlizan reuniones enfre futor y residente, individualizadas,
programadas, estructuradas y documentadas. En ellas siempre se realiza una revision
del libro del residente, seguimiento del cumplimiento de los objetivos docentes y del
progreso y grado de autonomia alcanzado, repaso de las sesiones que el residente ha
realizado o tiene pendientes, seguimiento de proyectos de investigacion y motivacién
para llevarlos a cabo, organizacion de rotaciones externas, congresos, cursos
fransversales y longitudinales o talleres de interés para el residente. Ademds, siempre se
comenta el desarrollo de la rotacién en curso para detectar posibles problemas, puntos
de mejora, etc. Las evaluaciones del residente se realizan por el adjunto responsable
(colaborador docente) al finalizar cada rotacién en la plataforma de docencia FORSAN
siguiendo los criterios de evaluacion establecidos por el Ministerio de Sanidad que tienen
en cuenta diversos aspectos como:

e Conocimientos y habilidades: nivel de conocimientos tedricos adquiridos,
habilidades adquiridas, habilidad en el enfoque diagndstico, capacidad para
tomar decisiones y utilizacion racional de recursos.

e Actitudes: Motivacion, dedicacién, iniciativa, puntualidad/asistencia, niveles de
responsabilidad, relacién paciente/familia y relaciéon con el equipo de trabajo.

Ademds de estas evaluaciones, anualmente se realiza una evaluacion objetiva que
consta de una prueba escrita con preguntas tipo test y una evaluacién competencial



en la que se tienen en cuenta, ademds de la participaciéon en las sesiones del residente
y las generales del servicio, otros aspectos como:

e Valores profesionales, actitudes, comportamientos y ética tanto en las relaciones
con los companeros, pacientes y familiares.

e Valores de comunicacion tanto con los companeros de trabajo como con los
pacientes.

e Habilidades transversales en cuanto a realizaciéon de presentaciones, trabajos,
idioma, etc.

2.2.- Recursos humanos

Jefe de Servicio ¢ Dra. Clotilde Vazguez Martinez

Jefes Asociados e Dr. José Ignacio Lara Capellan
e Dra. Amalia Paniagua Ruiz
e Dra. Maite Ortega Juaristi

Adjuntos

Dra. Olga Sanchez-Vilar Burdiel
Dra. Carmen Aragon Valera

Dra. M® José De La Cruz Ferndndez
Dra. Elda Castro Lopez

Dra. Alicia Estrella Santos

Dra. Cristina Martin Mdrquez
Dra. Lucia Prieto Sdnchez

Dra. Maria Jesus Silva Rodriguez
Dr. Roberto Miguel Sierra Poyatos
Dr. Jersy Jair Cardenas Salas
Dra. Bogdana Luiza Luca

Dra. Pilar Barrio Dorado

Dr. Diego Meneses Gonzdlez
Dra. Maria Carolina Dassen De
Monzo

Dra. Begona Sanchez Lechuga

e Dr. Manuel Gargallo Ferndndez
Dra. Maria De Los Angeles Vélez
Romero

Dr. Jorge Gabriel Ruiz Sdnchez
Dra. Yvonne Ferndndez Cagigao
Dra. Irene Hoyas Rodriguez

Dra. Maria Miguélez Gonzdlez
Dra. Raquel Sdnchez Lopez

Dr. Carlos Manuel Alzas Teomiro
Dra. Ana Laura Salguero Ropero
Dra. Ana Alvarez Odogherty
Dra. Teresa Armenta Joya




Enfermeria

Consuelo Beltrdn Notino
Silvia Caballero Sdnchez
Maria Del Pino Ruiz Pereira
Begona Miranda Montero
Alicia Melchor Diaz

Nutricionistas

Marta Crespo Yanguas
Miguel Aganzo Yeves
Cristina Calderén Sanchez
Ana Prieto Moreno

Clara Yela Salguero
Natalia Cuéllar Fernanz
Enrigue Sanz Martinez
Alicia Melchor Diaz




2.3.- Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacion

Hospitalizacion General

Dos camas para los ingresos de
tratamiento con 1311 en régimen de
radioproteccion (Unidad 62)

Camas necesarias para los ingresos que
se asignen desde el servicio de
urgencias o ingresos programados.

Hospital de Dia

En proceso para pruebas funcionales y
diabetes

Consultas externas

General

Hospital Fundacion Jiménez Diaz: 1
consulta médica para Ecografia
Tiroidea, PAAF Tiroidea, Ecografia
endocrina.

Consultas externas Isaac Peral: 6
consultas médicas, 1 consulta de
educacién diabetoldgica, 1 despacho
para sesiones grupales de
diabetes/obesidad.

Centro de especialidades Pontones: 5
consultas médicas y 1 consulta de
educacién diabetoldgica, 1 aula para
sesiones grupales de
diabetes/obesidad.

Centro de especialidades Quintana: 5
consultas médicas y 1 de educacion
diabetolégica, 1 aula para sesiones
grupales de diabetes/obesidad.




Monogrdficas

¢ Diabetes Mellitus gestacional (DMG)
e Bombas de infusion continua de
Insulina (ISCI) y monitorizacién
continua de glucemia.

Diabetes tipo 1

Diabetes de tipo 2

Dislipemia en diabetes

Identidad de género

Patologia nodular tiroidea

Puncion Aspiracion con Aguja Fina
de nddulos tiroideos (ECO-PAAF)
Patologia hipofisaria

Obesidad compleja (No quirdrgica)
Obesidad quirtrgica.

Hipertension Arterial Endocrina
Ecografia Endocrina (Elastografia
Hepdatical)

e Salud Hormonal en la mujer

e Endocrinologia litiasis renal

Pruebas diagnésticas especiales
incruentas

Ecografia tiroidea

Ecografia de composicion corporal
(Grasa/Masa muscular)
Dinamometria

Sensor de medicion continua de
glucosa

Impedanciometria Calorimetria
Elastografia hepdtica

Pruebas
diagnésticas/terapéuticas
intervencionistas o quiréfanos

Puncion aspiracion con aguja fina
(PAAF) de nddulos tiroideos

Sala de reuniones o aula del
servicio

Consultas 23 y 24 de Isaac Peral.

Despachos y otras
dependencias fisicas

Despacho en la Unidad 68 para
hospitalizacién
Despacho Jefatura Servicio (5%planta)




2.4.- Dotacién tecnolégica del servicio

Propia del servicio

En planta de hospitalizacion e Herramientas de
antropometria 5 ordenadores,
2 impresoras. Conexion a
intranet del hospital y a
intfernet (correo electrénico
corporativo, biblioteca virtual)

Laboratorios e |aboratorio de hormonas

Ecografia tiroidea
Ecografia muscular/grasa
Elastografia hepdatica
Impedanciometria
Dinamometria

Técnicas diagnodsticas

e Dispositivos de infusion continua
subcutdnea de insulina (ISCI)

e Dispositivos de monitorizacion
contfinua de glucosa

Consultas Externas e Dispositivo de medicion
ambulatoria de presidn arterial
(MAPA)
e Dispositivos de mediciéon de
HbATc capilar

e Monitor con sistema de
teleconferencia para sesiones con
otros hospitales del grupo

e Un ordenador e impresora por
consulta.

e Conexion aintranet y a internet
(correo electrénico corporativo,
biblioteca virtual)

En uso compartido con otros servicios

Anatomia Patolégica e Tecnologia necesaria para
realizacion de pruebas
funcionales

Radiologia e Tecnologia necesaria para

realizacion de pruebas
funcionales invasivas: cateterismos



2.5.- Cartera de servicios

Consultas:

Consulta de Endocrinologia General

Consulta Especializada en Diabetes de tipo 1

Consulta Especializada en Diabetes de tipo 2

Consulta Especializada en infusién continua subcutdnea de insulina (ISCI)
Consulta de Nutricién Clinica General

Consulta de Nutricién Clinica Disfagia

Consulta de Nutricién Clinica Oncohealth

Consulta de Obesidad No quirdrgica

Consulta de Obesidad Quirdrgica

Consulta de Cdncer de Tiroides

Consulta de Patolologia Nodular Tiroidea y Puncidn Aspiracion con Aguja fina de
nddulos firoideos

Consulta Especializada en Tumores Neuroendocrinos
Consulta Especializada de Patologia Hipofisaria
Consulta de Educacién Diabetoldgica

Consulta de Enfermeria de endocrinologia

Consulta de dietoterapia general, oncohealth, didlisis,
Talleres de nutricién en obesidad.

Consulta de Diabetes Mellitus gestacional (DMG)
Consulta de Identidad de género

Consulta de Hipertension Arterial Endocrina

Consulta de Ecografia Endocrina (Elastografia Hepdtica)
Consulta de salud Hormonal en la mujer

Consulta de endocrinologia litiasis renal

O O 0O O O O O O O O O

O 0O 0O 0O 0O O O O O O O O

Pruebas:

Analiticas de bioguimica y determinaciones hormonales
Ecografia tiroidea
Elastografia hepdtica
Bioimpendanciometria eléctrica
Ecografia nutricional y de composiciéon corporal
Dinamometria
Dispositivos de infusion continua subcutdnea de insulina (ISCI)
Dispositivos de monitorizacién continua de glucosa
Dispositivo de medicién ambulatoria de presion arterial (MAPA)
Dispositivos de medicidén de HbAlc capilar
Puncidn aspiracién de nddulos tiroideos con aguja fina, guiada por ecografia.
Tratamiento con Radioyodo de patologia benigna y maligna.
Test de estimulacion o supresion hormonal (Pruebas funcionales)
= Test de sobrecarga oral de glucosa
» Test de estimulo de ACTH para cortisol
= Test de estimulo de ACTH para 170H progesterona
» Test de estimulo de calcitonina con calcio
= Test de clonidina para metanefrinas
= Test de clonidina para hormona de crecimiento
= Test de glucagdn para hormona de crecimiento
= Test de Hipoglucemia insulinica para GH y cortisol
» Test de restriccién Hidrica de 5 horas
=  Test de Suero salino hiperténico (3%) para ADH
= Test de CRH para ACTH y cortisol
= Test de desmopresina (10 ug) para ACTH y cortisol

O O 0O O O 0O O O o0 O o o o
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= Test de orfostatismo y deambulacion para Aldosterona

= Test de sobrecarga salina endovenosa

= Test de captopril 25 mg /losartan 50 mg

= Cateterismo de venas adrenales

= Test de Leuprolide o Gonadorelina

= Test de comida Mixta para glucosa, peptido-C e insulina.
= Test de pseudomalabsorcion de levotiroxina (LT4)

= Test de prolactina en 2do tiempo (20 min)

= Test de Lacroix (8 pruebas)

= Test de Protirelina (TRH 400 ug) para TSH

3.- Programa de especialidad

3.1.- Programa oficial de la especialidad segin el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y la Comision
Nacional de la Especialidad

Los programas formativos del Ministerio de Sanidad acordados con las Comisiones

Nacionales de cada especialidad se pueden ver en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/eli/es/0/2006/09/20/sco3122

3.2.- Plazas acreditadas en el HUFJD

El servicio cuenta con 2 plazas acreditadas por cada ano de residencia.

11


https://www.boe.es/eli/es/o/2006/09/20/sco3122

3.3.- Programa anual de formacion del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha sido adaptado a las caracteristicas del

HUFJD. A confinuacion, encontrard un esquema de las rotaciones segun ano de residencia:

11

R1 a Nefrologia Cardiologia Medicina Interna Neurologia Urgencias
R1b Cardiologia Urgencias Nefrologia Neurologia Medicina Interna

Consultas - .. . Paftol. Consultas
R2 a externas AOSRIElEEEION Diabetes Nodular externas

Consultas Patol. . - ., Consultas
R2 b externas Nodular Diaberes Hospirdlizacion externas
R3 a Hospitalizacion COmUEE Patologia nodular Pediatria Consultas externas

externas
R3 b Patologia nodular Pediatria Hospitalizacion Consultas externas
R4 a Nutricién Consultas ex’rem,os A Gmecologlo funcional +
Rotacion externa opcional
R4 b Consultas exTerp,os 3 Gmecologlo funcional + NUtricion
Rotacion externa opcional




3.4.- Competencias por adquirir segin ano de residencia y

rotacion

Primer ano (R1)

1. Rotacién por Cardiologia (2 meses):

Realizacién de historia clinica dirigida a patologia cardiolégica.
Auscultacién cardiaca e interpretacion de soplos.

Indicacion e interpretacién de pruebas complementarias en
cardiologia: Holter, ergometria, ecocardiograma, etc.

Manejo de los principales sindromes cardiolégicos: cardiopatia
isquémica, insuficiencia cardiaca, arritmias y paciente con multiples
factores de riesgo cardiovascular.

Rotacion 1 mes en hospitalizacién de cardiologia y 1 mes en consultas
externas.

2. Rotacién por Neurologia (2 meses):

Realizacidén de historia clinica dirigida a patologia neurolégica y
realizacion de una exploracién neuroldgica completa.

Exploracion especifica para el diagndstico de la polineuropatia
diabética.

Diagndstico y manejo de los principales sindromes neurolégicos:
ACVA, polineuropatia, coma.

Interpretaciéon de pruebas complementarias en neurologia: pruebas
de imagen y pruebas funcionales.

Rotacion 1 mes en hospitalizacién de neurologia y 1 mes en consultas
externas

3. Rotacién por Medicina Interna (4 meses):

Realizacion de historia clinica completa incluyendo investigacién de
antecedentes, anamnesis detallada por aparatos y exploraciéon
fisica.

Proceso de diagndstico diferencial e indicacion e interpretacion de
pruebas complementarias en el proceso diagndstico.

Manejo y seguimiento del paciente hospitalizado con una amplia
variedad de enfermedades digestivas, cardiocirculatorias,
neuroldgicas, renales, infecciosas, neumoldgicas, reumatoldgicas,
hematoldgicas y oncoldgicas.

Desarrollar habilidades en la comunicacion interpersonal con los
pacientes y sus familiares.

4. Rotacion por Urgencias (2 meses):

Atencion de toda la patologia urgente del drea médico-quirlrgica.
Atencion del paciente grave bajo supervision: cuarto de paradas.
Ganar competencias en interpretacion de pruebas complementarias
en urgencias: ECG, radiografia de térax y abdomen, pruebas
analiticas.

Perfeccionar la exploracion fisica completa y la realizacién de una
adecuada historia clinica.



5. Rotacion por Nefrologia (2 meses):

Realizacién de una historia clinica dirigida a patologia nefroldgica e
indicacién de pruebas complementarias en nefrologia.

Diagndstico y manejo de nefropatia diabética.

Manejo de hipertension arterial (HTA), interpretacion de MAPA vy
conocimiento de arsenal terapéutico y sus indicaciones.

Manejo del fracaso renal agudo (FRA).
Tratamiento del paciente con insuficiencia renal crénica (IRC).
Aproximacion clinica a la didlisis y trasplante renal.

Segundo ano (R2)

1. Rotacién por Consultas Externas de Endocrinologia (4 meses):

Manejo en consulta de pacientes endocrinolégicos, incluyendo
historia clinica, exploracion fisica, pruebas complementarias y su
interpretacion, con especial énfasis en la palpacidén de bocio vy
ndédulo tiroideo, exploracién del paciente hipertiroideo, y exploracién
del paciente con diabetes (pie diabético, antropometria...).
Establecer las bases de una buena relacion médico-paciente con
pacientes diversos y con patologias crénicas frecuentes.
Conocimiento exhaustivo del tratamiento de la diabetes, incluyendo
fadrmacos disponibles, indicaciones, contraindicaciones, efectos
secundarios y efectividad, asi como establecer un algoritmo de
decisién de fratamiento segun las caracteristicas de cada paciente.
Manejo de la patologia tiroidea mds frecuente, como la patologia
nodular tiroidea y las alteraciones de la funcién tiroidea.

Evaluaciobn 'y manejo del paciente con obesidad vy sus
comorbilidades.

Hipoglucemias en pacientes no diabéticos: proceso diagndstico y
fratamiento.

2. Rotacién por Diabetologia (3 meses):

Adquirir conocimientos y experiencia en el diagndstico, tratamiento y
seguimiento de la Diabetes Mellitus Gestacional (DMG), ganando
progresivamente autonomia en su manejo, asi como conocer el
proceso de educacion diabetoldgica llevado a cabo con pacientes
con DMG.

Afianzar los criterios diagndsticos de los diferentes tipos de diabetes,
incluyendo las monogénicas, y conocer las indicaciones para solicitar
estudios genéticos.

Conocimiento exhaustivo de los mecanismos de accién,
indicaciones, confraindicaciones y efectos esperados de todos los
fdrmacos  hipoglucemiantes e insulinas, aplicando  estos
conocimientos en todos los pacientes con diabetes de la consulta y
sabiendo individualizar el tratamiento de la diabetes para cada
paciente.

Dominio de los criterios de control metabdlico, lipidico,
antiagregacioén, presion arterial y los cribados para cada una de las
complicaciones de la diabetes, asi como conocer el diagndstico y
manejo de las complicaciones desde su diagndstico hasta su
seguimiento a largo plazo.
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Aprender la indicacidn y manejo de los sistemas de infusion
subcutdnea continua de insulina (ISCI) y la interpretaciéon de los
diferentes sistemas de monitorizacién continua de glucosa.
Profundizar en el diagndstico y manejo del pie diabético, realizando
exploraciones especificas y tratamiento en consulta de Pie Diabético
de Cirugia Vascular una vez a la semana.

3. Rotacién por Hospitalizacién de Endocrinologia | (4 meses):

Atencion al paciente ingresado en el Servicio de Endocrinologia
desde su ingreso hasta el alta.

Manejo del paciente diabético hospitalizado, incluyendo valoracion,
indicacién de tratamiento y planteamiento de necesidades al alta.
Manejo de interconsultas de patologia endocrinoldgica en pacientes
hospitalizados, incluyendo  patologia tiroidea, alteraciones
electroliticas y seguimiento de pacientes intervenidos de patologia
endocrina (hipofisaria, adrenal...).

Readlizacion e interpretacion de pruebas funcionales en
endocrinologia.

Realizacion adecuada de una historia clinica dirigida a patologia
endocrinolégica, asi como exploracion fisica dirigida.

Manejo del paciente ingresado para recibir fratamiento ablativo con
131.

4. Rotacion por Patologia Nodular Tiroidea (1 mes):

Familiarizaciéon con los principios fisicos y técnicos de la imagen por
ultrasonidos, artefactos en ecografia y dominio de la anatomia
ecogrdfica cervical.

Dominio de la técnica de exploracion ecogrdfica cervical,
sistematizada y estandarizada.

Interpretacién de las imdgenes ecogrdficas de la anatomia cervical
no patoldgica.

Adquisicion de la capacidad para identificar la semiologia
ecogrdfica de la patologia nodular tiroidea.

Readlizacion de informes y documentacion de las imdgenes
ecogrdficas, aplicando los sistemas de clasificaciéon ACR-TIRADs y ATA

Tercer ano (R3)

1. Rotacién por Hospitalizacién de Endocrinologia Il (2 meses):

Afianzar conocimientos en el manejo del paciente diabético
hospitalizado y diversas interconsultas endocrinoldgicas de pacientes
hospitalizados.

Profundizar en la indicacién, proceso, técnica e interpretaciéon de test
dindmicos de diagndstico en endocrinologia.

Dominar el manejo del paciente ingresado en Endocrinologia,
incluyendo evaluacién inicial, pruebas diagndsticas, tratamiento y
elaboracién de informe de alta asegurando un adecuado
seguimiento posterior.

Iniciacién en los conceptos principales de la nutricion hospitalaria.
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2. Rotacion por Endocrinologia Pediatrica (3 meses):

Adquirir los conocimientos y habilidades para la realizacion de la
Historia Clinica y exploracién fisica dirigida a problemas
endocrinolégicos en la edad pedidtrica.

Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de alteraciones del
crecimiento y desarrollo.

Manejo del paciente pedidfrico con diabetes.

3. Rotacién por Consultas Externas de Endocrinologia Il (5 meses):

Profundizar en el proceso diagndstico, fratamiento y seguimiento del
cdncer de tiroides en todas sus etapas, incluyendo la indicacion de |-
131, evaluacién dindmica de riesgo v las indicaciones de los fdrmacos
sistémicos aprobados para el cdncer de tiroides metastdsico.
Consulta monogrdfica de nddulo tiroideo, con énfasis en el
conocimiento y prdctica en imagen ecogrdfica tiroidea.

Patologia hipofisaria, consulta monogrdfica para conocer y dominar
progresivamente el proceso diagndstico de tumores hipofisarios,
estudiar su tratamiento especifico y seguimiento a largo plazo, asi
como indicar las pruebas de estimulo adecuadas segun la sospecha
clinica y dominar su interpretacion.

Patologia Adrenal: diagndstico, tratamiento y seguimiento de
fumores adrenales (secretores de aldosterona, Sd. de Cushing ACTH
independiente, feocromocitomas/paragangliomas, secretores de
esteroides sexuales y no funcionantes).

Patologia del metabolismo fosforo-calcio: hiperparatiroidismo,
hipoparatiroidismo, hipercalcemia, hipocalcemia, alteraciones del
fosforo y osteoporosis como patologias mds frecuentes.

Profundizar en el adecuado manejo del paciente complejo con
diabetes, asi como en el manejo e interpretacién de datos con las
nuevas tecnologias en diabetes: ISCI, monitorizacion continua de
glucosa.

Aprender a evaluar las necesidades individuales de cada paciente
respecto a su tratamiento, seguimiento y relacion médico-paciente.
Diagndstico y  tratamiento  de  alteraciones  gonadales:
hipogonadismo, amenorrea, ginecomastia, infertilidad, Sindrome
ovdrico poliguistico, hirsutismo, entre los mds frecuentes.

Ganar autonomia en consulta en el manejo de primeras consultas de
Diabetes, patologia tiroidea y patologia endocrinolégica mds
frecuente.

4. Rotacion por Patologia Nodular Tiroidea - Puncién con Aguja Fina (PAAF) (2
meses):

Afianzar los conocimientos de la técnica de exploracion ecografica
cervical, sistematizada y estandarizada.

Afianzar la capacidad para identificar la semiologia ecogrdfica de la
patologia nodular tiroidea.

Redlizacion de informes y documentacién de las imdgenes
ecogrdficas, aplicando los sistemas de clasificacion ACR-TIRADs y
ATA.

Realizar la técnica de elastografia en nédulos tiroideos.

Realizar un minimo de 30 punciones de nddulos tiroideos con criterios
de puncion.
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Cuarto ano (R4)

1. Rotacién por Nutricidn Clinica (6 meses):

Screening nufricional del paciente ingresado, con conocimiento de
las diferentes herramientas para ello y la identificacion del paciente
en riesgo de desnutricion y del paciente desnutrido.

Manejo del soporte nufricional en paciente hospitalizado:
indicaciones, vias de acceso, tratamiento con nutricidn enteral y
parenteral, y seguimiento de este.

Identificacién y manejo de las complicaciones del soporte nutricional.

2. Rotacién por Consultas Externas de Endocrinologia Il + Rotaciéon externa
opcional (6 meses):

Diagndstico  y  fratamiento  de tumores neuroendocrinos vy
gastroenteropancredticos.

Afianzar conocimientos en patologia hipofisaria.

Afianzar conocimientos en cdncer de tiroides refractario a [131.
Conocimiento y manejo de las alteraciones endocrinas de sindromes
genéticos mds frecuentes: MENT y MEN2, Von Hippel-Lindau,
Neurofibromatosis, Sd. Cowden, Complejo de Carney, entre los mds
frecuentes.

Desarrollarindependencia en el fratamiento de la DM tipo 1, DM2 fipo
2, DMG y Diabetes monogénicas.

Manejo de nuevas tecnologias en diabetes con infusores de insulina
y sensores: pauta e interpretacion de datos.

Llevar de forma independiente una consulta de endocrinologia
general que incluya el manejo de los diferentes fipos de diabetes,
interpretacion de la monitorizacién continua de glucemia, patologia
hipofisaria, adrenal, tiroidea, gonadal, neuroendocrina, metabolismo
del calcio, obesidad y nutricién.

A lo largo de las rotaciones por consultas externas los residentes
asistirdn  a consultas de ginecologia funcional y unidad de
reproduccion asistida. En ellas podrdn profundizar en los diagndsticos
de esterilidad, sus implicaciones y tratamientos, asi como en el
manejo desde el punto de vista ginecolégico de los frastornos
hormonales de la muijer.

Durante este periodo, es posible realizar rotaciones externas en
centros de excelencia, que sean de interés para el residente, con un
minimo de 2 meses y mdximo de 4 meses de duracién.

3.5.- Rotaciones externas de programa

Las rotaciones externas que realizar durante el periodo formativo se distinguen a su vez
entre aquellas que se realizan en un dispositivo docente asociado, y aquellas opcionales
gue se realizan en centros de excelencia a nivel nacional o internacional.

Dispositivos docentes asociados:

Existe la posibilidad de realizar alguna de las rotaciones obligatorias del programa en
centros externos con unidades reconocidas y de prestigio en el drea que se considere.
Dado gue nuestro centro dispone de recursos humanos y tecnoldgicos suficientes para
la formacion integral del residente, no tenemos ningun acuerdo especifico para rotar
en otfros centros en ningun drea de la especialidad para completar las rotaciones del
programa.
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Rotaciones externas opcionales en centros de excelencia

Existe la posibilidad de realizar rotaciones optativas seguin el interés del residente y de
acuerdo con el criterio del tutor. Suelen llevarse a cabo en centros exiranjeros de
referencia de alguna drea de la especialidad. Ademds de tener la ocasion de trabajar
con expertos en el tema, son una excelente oportunidad para mejorar el idioma
extranjero. En el caso de endocrinologia, estas rotaciones son de un minimo de dos
meses y un méximo de cuatro meses.

Algunos de los centros donde se han realizado estas rotaciones externas han sido:

* Clinica Joslin Diabetes Center (Boston, EE. UU.).

* Hospital Saint Bartholomew (Londres, Reino Unido).

=  Churchill Hospital, Oxford Centre for Diabetes, Endocrinology and Metabolism
(Reino Unido).

*= Rigs Hospitalet (Copenhague, Dinamarca).

= Emory University School of Medicine, Atlanta, Georgia (Guillermo Umpierrez
MD).

El HUFJD ha creado unas becas para residentes que se encuentren durante el Ultimo
ano y medio de especializacion, con el fin de facilitar estancias en centros de
excelencia en el exiranjero sufragando gastos de vigje y estancia (becas Astrolabio-
Prof. Farré). Para la obtencion de estas becas, se valora el aprovechamiento mostrado
por el residente durante su etapa previa de formacidn y su nivel de excelencia, tanto
en tareas asistenciales como en cuestiones relacionadas con la docencia e
investigacion. También se tiene en cuenta la importancia que la estancia del residente
en un centro de excelencia pueda tener para su propio servicio. Todas las unidades
docentes del hospital fomentamos que nuestros residentes opten a estas becas.

3.46.- Guardias y/o atencién continuada

De acuerdo con la normativa vigente, los residentes realizardn entre 4 y 6 guardias al
mes. En ningUn caso deben hacerse 7 o mds guardias mensuales. A lo largo de un ano,
no podrdn exceder de 66 guardias. Las guardias se librardn al dia siguiente. Con el fin
de garantizar el descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, el descanso de la
guardia realizada en sdbado se realizard el lunes siguiente.

Los residentes de Endocrinologia realizardn las guardias con la siguiente distribucion:
v R1: 4-6 guardias al mes de Urgencias.
v R2: 2-3 guardias de Urgencias y 1-2 guardias de Planta de Medicina Interna.

v R3 y R4: 2-3 guardias de Urgencias y 2 guardias de Planta de Medicina
Interna.

3.7.- Plan de supervision de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace:http://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-supervision-residentes

3.8.- Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacion especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitp://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-evaluacion-residentes
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4.- Actividades docentes
4.1.- Sesiones del servicio

Semanalmente tiene lugar una sesidon de todo el servicio en las consultas externas de
endocrinologia, con una duracién de 2 horas, a la que asisten todos los adjuntos y
residentes del servicio, asi como los residentes de otras especialidades que estén
rotando en ese momento por el servicio de endocrinologia. En estas sesiones se llevan a
cabo:

* Sesiones bibliogrdficas: comentario y discusién por parte de un miembro del
servicio de dos o mds articulos de reciente publicacion de revistas cientificas
relevantes para la especialidad.

» Sesiones monogrdficas: exposicidn por parte de un miembro del servicio o
invitado de un tema relacionado con la especialidad.

» Sesiones clinicas: presentacién por parte de un miembro del servicio de un
caso clinico de interés y discusidn conjunta con el servicio. ¢ Sesiones conjuntas
con cirugia endocring, radiologia, anatomia patolégica y otfras especialidades
relacionadas con los casos de interés: Presentaciéon de casos médico-quirdrgicos
y realizacién de protocolos. Esta sesion tiene lugar el Ultimo viernes de cada mes.

« Sesiones de residentes: cada 15 dias tiene lugar la sesidén del residente en las
consultas externas de Isaac Peral. Estas sesiones son impartidas por los residentes
y se tratan de:

v' Sesiones de programa en las que el residente expone un fema de manera
que se redliza a lo largo del ano el repaso del programa de la
especialidad.

v' Sesiones de caso clinico cerrado en las que un adjunto expone de
manera muy breve un caso clinico y el residente debe realizar la
anamnesis y proponer qué pruebas diagndsticas indicaria para llegar al
diagndstico mds probable.

v' Talleres trimestrales para formacidén en temas especificos: ecografia
tiroidea, pruebas funcionales, valoracion nutricional etc.

Los residentes participan en todas las sesiones indicadas y al menos deben realizar un
minimo de dos mensuales. Ademds de un conocimiento profundo sobre el tema a
desarrollar, se espera que los residentes realicen presentaciones actuales y dindmicas.

4.2.- Formacion fransversal

A su llegada a la Institucion, los residentes de 1er ano realizan un Curso de Integracion.
Este tiene una duracién aproximada de siete dias con el siguiente contenido:

v Médulo 1. Bienvenida. Organizacién de la docencia en el HUJFD. Libro del residente:
aplicacion informdatica FORSAN.

Médulo 2. Medicina Preventiva.

Médulo 3. Prevencién de riesgos laborales.

Médulo 4. Seguridad del paciente.

Médulo 5. Comunicacién y relacién con otros.

Médulo 6. Reanimacién cardiopulmonar bdsica.

Médulo 7. Historia clinica y normativa.

Médulo 8. Prescripciéon de fdrmacos.

Médulo 9. Redes sociales.

Médulo 10. Los R1 en urgencias.

Médulo 11. Introduccidn al funcionamiento de las diferentes especialidades.

N N N N N N S N
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v Médulo 12. Curso de proteccidn radioldgica.

Adicionalmente, la Direccidn de Docencia del centro ha elaborado una Guia de
Formacién Transversal en la que se recogen una serie de cursos con una vision formativa
integral de nuestros residentes. En el citado documento se incluye un itinerario formativo
por ano de residencia. Atendiendo a las recomendaciones planteadas en el RD
589/2022 sobre formacidén transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud,
nuestra oferta se dirige a alcanzar competencias en:

v Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud.
Bioética.
Principios legales del ejercicio de las especialidades.
Equidad y determinantes sociales.
Practica basada en la evidencia.
Seguridad del paciente y de profesionales.
Comunicacién clinica.
Trabajo en equipo.
Metodologia de la investigacion.
Uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados.
Capacitacion digital.

A N N N N Y N O NS

4.3.- Formacion longitudinal

Los residentes pueden acudir a congresos tanto nacionales como internacionales de la
especialidad (SENDIMAD, SEEN, SED, SEEDO, ECE, EASD, ADA) siempre que cumplan la
condicién de presentar una comunicacion oral o pdster.

Durante la residencia deberian redlizarse los cursos recomendados por la Sociedad
Espanola de Endocrinologia y Nutricién (SEEN) y la Sociedad Espanola de Diabetes (SED):

= Curso de endocrinologia de la SEEN, durante el tercer aino de residencia.
= Curso de diabetes de la SED, durante el tercer ano de residencia.

= Curso de nutricion de la SEEN, durante el cuarto afo de residencia.

» Curso de obesidad de la SEEN, durante el cuarto ano de residencia.

La Sociedad Endocrinologia Madrilena (SENDIMAD) organiza mensualmente las
reuniones interhospitalarias en las que, durante cuatro horas, se relnen los diferentes
grupos de frabajo de la especialidad y se propone la realizacién de protocolos,
organizacidon de grupos de trabajo y proyectos de investigacion. Ademds,
semestralmente tiene lugar la presentacién de 3/4 casos clinicos por los residentes de
tercer ano de los diferentes hospitales de la Comunidad de Madrid. Es muy
recomendable para el residente de tercer ano hacer esta presentacion, que
habitualmente tiene lugar en los meses de mayo o junio. Para ello, los meses previos se
decide entre todo el servicio el caso que se presentard y el adjunto responsable del
caso colabora y supervisa la presentacidén con el residente.

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacién online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguiente enlace: www.aulajd.com. En este portal hay material
educativo ordenado por especialidades que puede resultar de enorme utilidad en la
formacion especifica de nuestros residentes. Asimismo, desde nuestra institucion se
anima a gque los residentes participen en la creacién de contenidos.
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5.- Investigacion
5.1.- Parametros de calidad investigadora de los Ultimos cinco
anos
El Servicio de Endocrinologia presenta los siguientes datos:
v" NUmero de tesis leidas: 4.
v" NUmero de articulos en revistas indexadas con factor de impacto: 170
o Numero en Q1: 20.

v" NUmero de presentaciones en congresos nacionales e internacionales realizadas
por residentes: 8.

5.2.- Proyectos en desarrollo
En el Servicio de Endocrinologia se estdn realizando:

v N° proyectos internacionales: 4.
v' Proyectos FIS: 1.
v' Ensayos clinicos: 5.
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