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1.- Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz

El Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz (HUFJD), fundado hace mds de 80 anos
por el Prof. Carlos Jiménez Diaz, es un centro médico de gestidn privada con concierto
publico situado en Madrid. Forma parte del Grupo Hospitalario Quirdnsalud y ofrece una
combinacion de asistencia sanitaria, investigacion y docencia de excelencia. Esta
considerado como un hospital de alta complejidad (nivel lll), siendo el primer hospital
universitario de este grado de complejidad en nuestro pais en recibir el sello dorado de
la Joint Commission International.

Nuestra institucion ha sido pionera en la formaciéon de médicos internos residentes,
siendo uno de los primeros hospitales en establecer un programa formativo tras terminar
la educacién académica en Medicina. Asi, en 1958 se convocd la primera oferta para
formacion de alumnos de postgrado de Medicina. Mds adelante, nuestro hospital
participd en 1967, junto a otros ocho hospitales, en el Seminario de Hospitales que sentd
las bases de nuestro sistema MIR actual. Desde la instauracion de este sistema en 1978,
nuestro centro ha formado regularmente a médicos residentes.

Desde 1970, el HUFJD constituye una de las cuatro unidades docentes de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), una de las mds prestigiosas
del pais. Ademds, colaboramos con ofras instituciones del mdximo nivel académico (p.
ej. la Universidad de Alcald de Henares o la Universidad Complutense de Madrid). Por
ofra parte, en 2010 se acredité el Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacion Jiménez
Diaz, adscrito a nuestra Institucion. También, cooperamos con centros de investigacion
de reconocida reputacién nacional e internacional (CSIC, CNIC y el CIEMAT, entre
otras).

Arquitecténicamente, el HUFJD, ubicado en la Plaza Cristo Rey, ha sufrido una completa
remodelacién en el curso de los Ultimos 20 anos, modernizando todas sus dependencias,
instalaciones y equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario estd
formado por la agregacién de varios edificios construidos en épocas diferentes desde
la inauguracion de su nucleo inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955.
Ademds, disponemos de un edificio de consultas externas cercanas al edificio principal
y de dos centros ambulatorios para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (cenfros de especialidades de ArgUelles y Pontones,
respectivamente).

En resumen, el HUFJD es un referente de la sanidad espanola, combinando la
excelencia en la asistencia, la investigacion y la formacion de profesionales sanitarios.
Su compromiso con la calidad y la innovacion lo convierte en un pilar fundamental para
el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.



1.1.- Poblacion de referencia

En el diciembre 2023 el HUFJD tenia asignada una poblacién de referencia de 469.811
habitantes (ver tabla). Esto nos sitUa en el tercer puesto de los hospitales de la CAM.

Centro de Salud Poblacion

1.2.- Actividad asistencial

C.S. ALAMEDA 19.720
C.S. ANDRES MELLADO 25.063
C.S. ARAVACA 41.718
C.S. ARGUELLES 14.233
C.S. CACERES 13.949
C.S. CASA DE CAMPO 13.163
C.S. DELICIAS 11.362
C.S. EL PARDO 2.088
C.S. EMBAJADORES 19.140
C.S. ISLA DE OZA 21.257
C.S. JUSTICIA 16.611
C.S. LAS CORTES 30.873
C.S. LAVAPIES 27.930
C.S. LEGAZPI 36.028
C.S. LINNEO 9.796
C.S. MARIA AUXILIADORA 13.594
C.S. MARTIN DE VARGAS 18.301
C.S. PALMA NORTE 25.938
C.S. PARROCO JULIO MORATE 22.187
C.S. PASEO IMPERIAL 35.861
C.S. SEGOVIA 24.281
C.S. VALDEZARZA 13.587
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 12.532
CONS. MINGORRUBIO 599

469.811

La siguiente tabla refleja la actividad asistencial desarrolloda en el HUFJD
durante los Ultimos cinco anos:

2019 2020 2021 2022 2023
Altas de hospitalizacién 30.779 26.875 28.228 29.673 31.945
Urgencias 173.053 130.667 174.571 192.924 194.449
Consultas externas 1.319.459 | 1.049.397| 1.306.087| 1.362.000| 1.444.030
Intervenciones quirlrgicas 32.215 26.607 33.130 36.611 41.237
Peso medio hospitalizacién 1,19 1,27 1,05 1,24 1,21
Estancia media anudl 5,43 5,85 5,65 5,07 4,92




1.3.- Actividad asistencial del Servicio de Salud Laboral y
Prevencién (2023)

Los datos asistenciales mds relevantes del Servicio de Salud Laboral y Prevencidon en
2023 fueron:

N° total de consultas: 6.089.

Exdmenes de salud: 1.049.

Accidentes de trabajo: 1.035.

CNP: 1.845.

Vacunaciones: 4.172.

Trabajadores beneficiarios de actividades formativas presenciales: 524.
Trabajadores de actividades formativas on line: 2.496.

Visitas a puestos de trabajo: 24.

Actividades de Coordinacién de actividades empresariales: 98.

1.4.- Informacion de interés en Internet

En https://www.fi[d.es/ puede consultarse informacién relevante acerca del
hospital 'y especialmente en |o que concierne a docencia
(https://www.fid.es/es/docenciq).



https://www.fjd.es/
https://www.fjd.es/es/docencia

2.- Unidad docente de Medicina del Trabajo
2.1.- Introduccién

Con esta presentaciéon tratamos de mostraros un breve resumen de cémo se realiza el
programa MIR de Medicina del Trabagjo en nuestro Servicio de Salud Laboral vy
Prevencion del HUFJD.

La Medicina del Trabajo es una especialidad que tiene una orientacion clinica y social
en la que confluyen cinco vertientes o dreas de competencia fundamentales:
Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora, y Docente e Investigadora.

Os animamos a realizar la especialidad de Medicina del Trabajo con nosotros ya que se
frata de un Servicio de Prevencion Propio en el que asumimos las cinco vertientes o
dreas de competencia anteriormente citadas y que son fundamentales de nuestra
especialidad.

Queremos poner de manifiesto que en nuestro hospital estd implantada desde hace
tiempo la historia clinica electronica lo que resulta de gran utilidad en la formacién de
nuestros residentes. El Servicio de Salud Laboral y Prevencién del hospital realiza la
atencién sanitaria y de gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los tfrabajadores del hospital, debido que es empresa auto aseguradora
de contingencias profesionales. Ademds, el residente de Medicina del Trabajo podrd
participar en el resto de las actividades de la prevencidon de riesgos laborales: seguridad
en el frabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia laboral.

Para nosofros es de especial relevancia el programa docente del servicio, en el que
forma parte muy activa nuestros residentes, lo que se manifiesta en el calendario de
sesiones clinicas y en su participaciéon en la elaboraciéon de trabajos cientificos.

2.2.- Recursos humanos

Responsable del Servicio Stephanny Cristopher Martinez

Maria Teresa del Campo Balsa
Claudia Guerra Mory
Maria Victoria Uribe Centanaro

Facultativos especialistas en Medicina
del Trabajo

Tivisay Garcia Ydnez
Maria Belén Muinoz Olmo
Alejandro Sdnchez Garcia
Maria del Carmen Tercero

Residentes de Medicina del Trabajo

Enfermeras especialistas en Enfermeria Cristina Maroto Abelldn
del Trabajo Miriam Puebla Sdnchez
Residentes de Enfermeria del Trabajo Blanca Tejedor Gonzalo

Rosa Ana Diosdado
Técnicos de Prevencion Marta Garcia Garcia
Juan Felix Jurado

Personal Administrativo Mario Villaverde




2.3.- Dependencias fisicas del servicio

Consultas externas

General

Despachos y ofras dependencias

fisicas

Planta 5¢ del edificio de Reyes
Catdlicos

Despacho de técnicos de
Prevencion

2.4.- Dotacién tecnolégica del servicio

Propia del servicio

Técnicas diagnésticas

Audidmetro

Espirdbmetro

Equipos de medicion de agudeza
visual

Equipos de impedanciometria
Equipos bdsicos de antropometria
Otoscopios

Dotacion bdsica de consulta
médica

Equipo de curaciones y
pequenas intervenciones
Aparatos de medicion ambiental
(técnicos de prevencion)

Dotacion farmacolégica

Botiquin para curaciones
Medicamentos para atencidén
inicial en accidentes de
trabajo/enfermedad profesional
Profilaxis necesaria en estudio de
contactos

Vacunas

En uso compartido

con ofros servicios

Laboratorio/Inmunologia

Analitica bdsica y bioguimica
Serologias

Inmunomarcadores y marcadores
bioldgicos especificos por
exposicion a quimicos (p.e formoal,
etc)

Radiologia/Imagenes diagnoésticas

Todas las determinaciones que
sean requeridas por vigilancia
médica, estudios de contactos o




atencion a accidentes de
trabajo/enfermedad profesional

Alergologia

Estudios de dermatitis de
contacto

Estudios de provocacion
bronquial

Los que se precisen por
necesidades de valoracion de
sospecha de enfermedad
profesional

Traumatologia/Rehabilitacion

Los que se precisen por
necesidades de atenciéon de
accidentes de frabajo/sospecha
de enfermedad profesional

Oftalmologia

Tonometria

Campimetria

Los que se precisen por
necesidades de atencién de
accidentes de trabajo/sospecha
de enfermedad profesional

Psiquiatria/psicologia

Valoracion test psicométricos
Realizaciéon de test cognitivos
para evaluacion de aptitud
laboral.

Valoracion y atencion
especializada

Los que se precisen por atencion
de accidentes de
trabajo/agresiones/segundas
victimas

Otros (Cirugia general, cardiologiq,
etc)

Cualquier atencién o pruebas
especializadas que se precisen
por necesidades en la atencion
de accidentes de
trabajo/sospecha de
enfermedad profesional

2.5.- Cartera de servicios

e Reconocimientos médicos: iniciales, periddicos, por cambio de puesto de
frabajo, fras ausencia prolongada,
especialmente sensibles, por embarazo.
Valoracién de aptitud de trabajadores en situaciones especiales.

Vigilancia de la salud colectiva.

seguimiento.

Promocién y prevenciéon de la salud.
Prevencion de enfermedades inmunoprevenibles, vacunacion.
Estudios de contacto por enfermedades infecciosas, suministro de profilaxis y

para valoracidon de trabajadores




e Investigacién, atencidn sanitaria y control de incapacidad por accidentes de

frabajo/enfermedad profesional.

Estudios de sospecha de enfermedad profesional

Evaluacion de salud para rotaciones internacionales.

Formacion e Informaciéon a los frabajadores

Investigacion en Medicina del Trabajo.

Prestacion de servicio técnico de prevencion de riesgos laborales en todas las

especialidades (seguridad, ergonomia, psicosociologia, higiene)

e Asesoramiento al resto del servicio y al drea directiva en materia de Prevencion
de riesgos laborales

e Todas las derivadas de los requerimientos legales en Prevencion de riesgos
laborales.

3.- Programa de especialidad

3.1.- Programa oficial de la especialidad segun el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y la Comisién
Nacional de la Especialidad

Los programas formativos del Ministerio de Sanidad acordados con las Comisiones
Nacionales de cada especialidad pueden visualizarse en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/eli/es/0/2005/05/05/sco1526

3.2.- Plazas acreditadas en el HUFJD

El servicio cuenta con 1 plaza acreditadas por cada ano de residencia.


https://www.boe.es/eli/es/o/2005/05/05/sco1526

3.3.- Programa anual de formacién del residente

Taly como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha sido adaptado a las caracteristicas del

HUFJD. A contfinuacion, se presenta cronogramai

R1 MEDICINA INTERNA URGENCIAS SPRL CUSMET SPRL

R2 ALERGIA CGD SPRL OFT cort REHABILITACION SPRL CARDIO DERM ORL

R3 SPA: Quirén SPRL SALUD MENTAL SPRL
Prevencién

R4 orPC SPRL AP SPRL

AP: Atencidn primaria.

CARDIO: Cardiologia.

CGD: Cirugia General y Aparato Digestivo.

COT: Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
CUSMET: Curso Superior en Medicina del Trabgjo.
DERM: Dermatologia.

OFT: Oftalmologia.

ORL: Otorrinolaringologia.

OPC.: Rotacién Opcional.

SPA: Servicio de Prevencidn Ajeno.

SPRL: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.




3.4.- Competencias por adquirir segin ano de residencia y

rotacion

Primer ano (R1)

1. Rotacién en el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del
hospital (2 meses):

Historia clinico-laboral, que es bdsica en el desempeno de la
actividad del médico del trabajo en los Servicios de Prevencion
Protocolos de Reconocimiento médico en funcidén de los riesgos
laborales

Urgencias médicas laborales

Tipos de Incapacidades laborales por enfermedad

Conocimiento de actividades de promocidén de la salud y prevencidén
de enfermedades en el trabagjo.

Programa de vacunaciones.

2. Rotacidn en el Servicio de Medicina Interna (2 meses):

Diagndsticos sindromicos de las patologias mds prevalentes.
Abordaje de los problemas de salud mds frecuentes:
e Hipertension arterial.

Dislipemias.

Diabetes mellitus.

Obesidad.

Alteraciones firoideas.

Otras alteraciones endocrinolégicas.

Alteraciones hemdticas.

Alteraciones renales y de las vias urinarias.

Alteraciones muUsculo esqueléticas.

Alteraciones del aparato digestivo.

Abordaje diagndstico de los siguientes: Disnea, Tos crénica,

Dolor tordcico, Cianosis, Hemoptisis.

e Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién de:
asma bronquial, EPOC, neumonia, sindrome de apnea del
sueno, Insuficiencia respiratoria, derrame y patologia pleural.

e Manejo de las situaciones de urgencia: disnea aguda, crisis
asmdtica, hemoptisis masiva, neumotdérax y parada
respiratoria.

e Conocimiento de indicaciones e interpretacion de la Rx
simple de toérax.

¢ Enfermedades infecciosas.

3. Rotacién en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto de
Salud Carlos lll, Curso Superior en Medicina del Trabajo (CUSMET) (6
meses):

Conocer las consideraciones legales y técnicas especificas de los
temas a gestionar en el desarrollo de la especialidad: danos
derivados del tfrabajo y enfermedades profesionales

Conocer las instituciones y organismos implicados en la salud laboral
y que prestan apoyo al médico del frabajo

Conocer y practicar las medidas de Promocion de la Salud y de
Prevencion que permitan reducir la probabilidad de aparicién de
accidentes del frabajo, de enfermedades profesionales y de ofras
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patologias derivadas o relacionadas con el trabagjo, o bien,
interrumpir o disminuir su progresién.

Estar capacitado para la aplicacidén de las siguientes técnicas:
Seguridad Laboral, Higiene Industrial, Higiene Medioambiental,
Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo.

Conocer las enfermedades profesionales, la patologia laboral
especifica estudiada desde diferentes especialidades: Neumologia
laboral, Psicopatologia laboral, Dermatologia laboral, Oftalmologia
laboral. Otorrinolaringologia laboral, etc., asi como la Traumatologia
y Rehabilitacién relacionadas con los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Analizar y conocer la influencia de las organizaciones empresariales
y de la organizacién del trabajo con el fin de proponer medidas
preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los
frabajadores.

Actualizar y profundizar en los conocimientos de la metodologia de
la investigacion aplicadas a la Medicina del Trabajo para conocer y
aplicar adecuadamente el método cientifico en su actividad
profesional.

Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y, en general, sobre cualquier efecto de
las condiciones de frabajo en la salud individual y colectiva de los
frabajadores.

Colaborar con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de
Informacion Sanitaria en Salud Laboral y ofros sistemas de informacion
sanitaria que puedan desarrollarse.

Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con ofras instancias
(educativas, empresariales, sindicales...) para la formacién en
materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral.

4. Rotacion en el Servicio de Urgencias (2 meses):

Manejo, diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion de los
principales sindromes: cefaleas, vértigo, sincope, coma, enfermedad
cerebrovascular, deterioro cognitivo, alteracidén de pares craneales,
epilepsia.

Establecimiento de sospecha diagndstica y criterios de derivacion
de:

cuadro confusional agudo, alteracidén del nivel de conciencia,
infecciones de SNC.

Redlizar el diagnéstico de los siguientes problemas: disnea, dolor
tordcico, cianosis, palpitaciones, sincope, soplo cardiaco, edemas.
Redlizar el manejo diagndstico, terapéutico y conocer los criterios de
derivacidn de: cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca
congestiva, fibrilacion auricular, crisis hipertensiva.



Segundo ano (R2)

1. Rotacidén en el Servicio de Alergologia (1 mes):

Conocer y saber realizar actividades de promociéon de la salud y
prevencion de las enfermedades alérgicas en el lugar de trabagjo.
Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para comprender la
estructura y funcionamiento del sistema inmunolégico, sus
mecanismos de control y su papel en la defensa bioldgica del
individuo.

Conocer los métodos de exploracion del sistema inmunoldgico.
Conocer los mecanismos generales inmunopatoldgicos

Conocer e identificar la patologia cuantitativa y cualitativa del
sistema inmunoldgico.

Conocer los mecanismos de hipersensibilidad, fisiopatologia y
etiopatogenia.

Conocer la sistemdtica exploratoria del enfermo con procesos
alérgico, asi como las técnicas in vivo e in vitro en lo que a procesos
alérgicos se refiere.

Conocerla clinica de las diversas entidades nosoldgicas, asi como los
procedimientos diagndsticos, especialmente de la patologia laboral
de origen alérgico.

Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica empleada, asi
como el seguimiento y evolucion de los enfermos con procesos
alérgicos, especialmente los de origen laboral.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacién
de: enfermedades atdpicas (rinitis alérgicas, conjuntivitis alérgica,
asma, urticaria, reacciones alérgicas alimentarias, etc..), andfilaxia
sistémica, alergia fisica, hipersensibilidad medicamentosa, sindrome
de sensibilidad multiple.

2. Rotacidn en el Servicio de Cirugia General y de Aparato Digestivo (1

mes):

El médico residente debe saber hacer: incisién y excisién de lesiones
superficiales. Extirpacion de lesiones cutdneas o subcutdneas.
Drenaijes. Infiltracidn de anestésicos locales. Suturas de piel y musculo.
Cirugia de la uia. Infiltracién intralesién con corticoides.

Manejo diagndstico y terapéutico de heridas simples. Limpieza
quirdrgica y sutura de una herida traumdtica de partes blandas.
Manejo diagndstico y criterios de derivacion en: Abdomen agudo.
Heridas complejas, graves, profundas, extensas de cara y manos.
Herida accidentes con objetos de riesgo. Quemaduras
moderadas/graves. Mordeduras.

3. Rotacidn en el Servicio de Traumatologia (2 meses):

Conocer vy aplicar las actividades preventivas en patologia
traumdtica: Profilaxis antitrombdtica en el paciente inmovilizado.
Profilaxis antitetdnica, antirrdbica y antibidtica.

Saber hacer: Vendajes compresivos y funcionales. Férulas de yeso.
Inmovilizacién pertinente de las diferentes articulaciones para
fraslado. Manejo de las orfesis. Infilfraciones periarticulares. Drenaje
articular de la rodilla.

Conocer e interpretar las siguientes pruebas complementarias de
imagen: Rx. Ecografia. TAC. RMN.



Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de: esquinces no
graves. Lesiones musculares agudas. Pronacién dolorosa. Luxacién
de articulaciones interfaldngicas. Contusién/fractura costal simple.
Contusién/fractura de codccix. TCE leve.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico inicial y criterios de
derivacién de: Paciente politraumatizado. TCE moderado/grave.
Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Rotura total de
musculo. Esguince grave. Luxaciéon de hombro, codo, articulacion
metacarpofaldngica, pulgar, rodilla, articulacién
temporomandibular. Fracturas. Paciente polifraumatizado.

Hacer la valoracién del dano corporal y abordaje sociolaboral del
frabajador afectado por lesiones invalidantes de origen
fraumatoldgico.

4. Rotaciéon en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
hospital (2 meses):

Reconocimientos médicos y protocolos de riesgos laborales, en
especial: riesgo bioldgico, carga fisica, radiaciones ionizantes,
citostdticos. Criterios de aptitud médico-laboral.

Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras
enfermedades relacionadas con el frabajo. Estudio de la causalidad,
prevencion, diagndstico, tratamiento, prondstico, seguimiento y la
notificacion a la autoridad laboral.

Enfermedades prevalentes en el medio laboral. El andlisis de las
causas de las enfermedades mds frecuentes en la poblacidn laboral.
Andilisis de las diferentes variables sociolaborales asociadas a dichas
enfermedades y principales medidas de prevencién para evitarlas.
Estudios de contactos ante enfermedad infectocontagiosa en el
medio laboral.

Atencion a la salud integral de trabajador.

5. Rotacion en el Servicio de Rehabilitacion (2 meses):

Conocer todos los medios terapéuticos de la rehabilitacion, sus
indicaciones, contraindicaciones, asi como el orden de eleccidn y de
asociacién. Conocer la estructuraciéon del servicio de rehabilitacién
y su relacién con ofras especialidades.

Conocer las consecuencias fisiopatoldégicas de la inmovilidad,
especialmente a nivel muscular, éseo y articular, asi como se
prevencion y tratamiento.

Conocer las indicaciones de rehabilitacion en patologia traumdtica,
asi como los criterios de derivacion en: esguinces (principalmente de
tobillo, rodilla y raquis cervical), luxaciones (principalmente las
recidivantes de hombro y rétula), fracturas (raquis sin complicaciones
neuroldgicas y miembros).

Particularidades especificas de la mano y pie.

Conocer las técnicas de rehabilitacién utilizadas en patologia
cardiovascular, respiratoria y neuroldgica.

Saber hacer la prevencion de las frombosis venosas de los miembros.
Conocer y participar en la realizacién de los estudios de valoracion
funcional especificos, principalmente en miembro superior y
columna.

Hacer la valoracion del dano corporal y abordaje sociolaboral del
frabajador afectado por lesiones invalidantes de origen
osteomuscular.



6. Rotacion en el Servicio de Oftalmologia (1 mes):

Exploracion general bdsica en Oftalmologia.

Atencidn de un accidentado de urgencias: parches, cuerpos
extranos efc...

Criterios de remisidn al Servicio o consulta de especialista.
Realizacion e interpretacién de pruebas complementarias.
Exploracion y valoracion de Agudeza Visual. Exploracion y valoracion
de discromatopsias.

Diagndsticos mas frecuentes.

Conocimiento de la farmacologia bdsica y principal en oftalmologia.
Abordaje de las principales patologias oftalmoldégicas de
contingencias profesionales.

Criterios de incapacidad laboral.

7. Rotacion en el Servicio de Otorrinolaringologia (1 mes):

Criterios de remision al servicio especialista.

Conocer exploraciones bdsicas e interpretacidon de pruebas
diagndsticas.

Conocer las principales patologias en ORL; con especial atencidon a
las de implicacién laboral.

Criterios de incapacidad laboral.

8. Rotacion en la Unidad de Dermatologia Laboral del Servicio de
Dermatologia (1 mes):

Conocer y aplicar las actividades preventivas en:  dermatosis
profesional y dermatosis mds frecuente. Cancer cutdneo de origen
laboral.

Saber realizar adecuadamente una historia clinico-laboral en
Dermatologia.

Conocer la sistemdtica exploratoria en Dermatologia, asi como la
obtencidn de datos exploratorios y su utilizacion para el diagndstico.
Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion
de las lesiones elementales.

Conocer y manejar adecuadamente los  fratamientos
dermatolégicos mds habituales. Conocer las indicaciones y saber
interpretar las pruebas epicutdneas especialmente en las dermatosis
profesionales.

Conocer las manifestaciones cutdneas asociadas a enfermedades
internas: colagenosis, vasculitis, trastornos del aparato digestivo, del
sistema nervioso central, paraneopldsicas, VIH positivo.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacion
de las dermatosis profesionales.

Conocer el manejo diagndstico y criterios de derivacién de las
lesiones precancerosas de la piel de origen laboral.

Conocer los criterios de valoracién del dano corporal y de la
valoracién de la aptitud laboral en el trabajador con patologia
dermatolégica.

Conocer los criterios de derivacién al siguiente nivel y de derivacién
urgente en Dermatologia.



9. Rotacion en el Servicio de Cardiologia (1 mes):

Aprender a realizar un electrocardiograma e interpretarlo.

Identificar las enfermedades cardiacas mds prevalentes y conocer los
criterios de derivacion de un trabajador a la especialidad de cardiologia.
Participar en la redlizacién de un estudio de capacidad funcional
cardiaca.

Conocer los criterios de valoracién del dano corporal y de la valoraciéon
de la aptitud laboral en el trabajador con patologia cardiaca.

Tercer ano (R3)

1. Rotacién Externa en Servicio de Prevencion Ajeno- Quirén Prevencion
(1 mes)

Conocer la metodologia de la prestacién de la actividad preventiva de
un servicio de prevencién ajeno.

Acompanar al técnico de prevencién a visitas de evaluacion de riegos
en dreas distintas a la hospitalaria.

Llevar a cabo los exdmenes de salud especificos en funcién de los riesgos,
con las pruebas complementarias necesarias e interpretar sus resultados
en dreas distintas a la sanitaria.

Conocer la labor de promocién de la salud en el lugar de trabajo y
formacién otro centro.

Conocer la labor de Gestiobn de prevencidén de riesgos laborales de
diversas empresas. Conocer los sistemas de informacion y la realizacién
de documentacién relativa a: La metodologia de la evaluacién de
riesgos laborales, planificacion de la actividad preventiva,
determinacién de protocolos de vigilancia, estudios epidemioldgicos y
memoria de actividad preventiva dentro de un servicio de prevencion
ajeno.

2. Rotaciéon en el servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
hospital en la unidad de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (empresa auto aseguradora de
Contingencias profesionales) en el Servicio de Salud Laboral y
Prevencion del hospital (2 meses):

= Contingencia profesional: definicién, declaracién, tramitacién,
fratamiento y propuestas.

= Declaracién de contingencia.

=  Tramitacién del subsidio de riesgo laboral por embarazo.

* Informe de propuesta clinico-laboral.

=  Gestidn de incapacidad temporal por contingencias profesionales.

= Actuaciones ante el INSS en contingencias profesionales.

3. Rotacion en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
hospital (7 meses):

= Llevar a cabo los exdmenes de salud especificos en funcidén de los
riesgos, con las pruebas complementarias necesarias e interpretar sus
resultados.

* Promocién de la salud en el lugar de trabajo

= Diseno de estudios epidemioldgicos.

*  Manejo bdsico de programas estadisticos de andlisis de datos.



Gestion de prevencidén de riesgos laborales: El estudio de las
condiciones de trabajo. La metodologia de la evaluacién de riesgos
laborales. La planificacién de las actividades preventivas.

4. Rotacién por Salud Mental en Consultas Externas del Servicio de
Psiquiatria (2 meses):

Conocer e interpretar la sistemdtica exploratoria en Salud Mental:
entrevista clinica-psicopatoldgica, psicometria bdsica, escalas y
cuestionarios.

Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de tfrastornos
depresivos, trastornos de ansiedad, trastornos psicosomdticos e
intoxicaciones agudas (alcohol y/o drogas y/o psicofdrmacos) en
medio laboral.

Conocer criterios de derivaciéon y repercusién laboral de trastornos
del comportamiento, de la alimentacién, de la autoimagen,
sexuales, psicoticos y adictivos (conocer patrones de consumo).
Conocer los criterios de derivacion urgente en Salud Mental: manias
e hipomanias, crisis psicoticas, agitacién psicomotriz, intentos de
auftolisis.

Conocer el correcto abordaje psicosocial de S. de Burnout, mobbing
y estrés de origen laboral.

Conocer el manejo y aplicacién de medidas preventivas en SM: en
usuarios con adicciones y/o drogodependientes (o en situacion de
riesgo), evaluando repercusiones laborales.

Conocer los recursos institucionales especificos para apoyo de estas
situaciones y colaboracion con los mismos (PAIPSE, intervencién del
IRSST en situaciones de riesgo psicosocial en la empresa, etfc).

Cuarto ano (R4)

1. Rotacion en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
hospital (8 meses):

Saber realizar informes sobre la valoracién de la aptitud y capacidad
del frabajador.

Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Realizar encuestas de salud. Elaboracidén y/o actudlizacion de
protocolos de Vigilancia de la Salud con criterios cientificos.

Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas de salud
relacionados con el frabajo y sus causas, y difundir los resulfados y
conclusiones de la investigacion adecuadamente.

Técnicas de seguridad: técnicas de investigacion y andlisis de
causalidad. Protecciones individuales en funcidon de los riesgos
laborales. Planes de seguridad. Medidas prdcticas respecto a
frabajadores especialmente sensibles.

Higiene industrial y medio ambiente laboral. Evaluacion general de
riesgos de tipo higiénico. El andlisis de riesgos bioldgicos, quimicos y
fisicos.

Ergonomia. Andlisis de los requerimientos biomecdnicos de los
puestos de frabajo y su incidencia sobre los danos derivados de la
actividad laboral. Disefo ergondmico de puestos de trabagjo.
Métodos de evaluacién e intervencién ergonémica.

Programas de formacién en el dmbito laboral.



= Desarrollar, conocer, participar y estar familiarizado con las siguientes
actividades: Gestidn de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales. La aplicacion prdctica de la legislacion especifica en la
materia. La calidad de los servicios de prevencion.

2. Rotacién por Atencion Primaria (CS Segovia y CS Lavapiés) (1 mes):

= Conocer los principios de una adecuada comunicacién asistencial:
relacion médico-paciente (pacientes depresivos, problemdaticos, con
déficits sensoriales, etc) y entrevista clinica. Control de emociones en
la consulta.

= Conocimiento de la patologia mds prevalente en la poblacién,
diagndstico y seguimiento.  Conocer la gestién de la atencidén
clinica.

= Conocer la Organizacién de los EAP.

= Conocer los diferentes Sistemas de Informacién Sanitarios
(aplicaciones informdticas, registros, indicadores, etc).

= Conocer la adecuada Gestidon y Valoracidén de la incapacidad
laboral (valoracién de las confingencias, saber establecer
prondsticos de incapacidad, estimar criterios de alta laboral y criterios
de derivaciéon a EVI).

3.5.- Rotaciones externas de programa

Durante el periodo formativo se distinguen dos tipos de rotaciones externas: a)
dispositivo docente asociado para realizacién de rotaciones obligatorias del plan oficial
de la especialidad; b) otras rotaciones opcionales que se realizardn en otros centros
nacionales e internacionales de excelencia.

En el tercer ano de residencia nuestros residentes rotardn en Quirdn Prevencién que
presta atencidn a miles de empresas del pais de todas las dreas econdmicas, tanto
industriales, agrarias, construccidn y servicios. El objetivo de la rotacién es que el
residente adquiera conocimientos en Prevencién de Riesgos Laborales en sectores
distintos al hospitalario y se familiarice con las diferentes caracteristicas de la vigilancia
de la salud desde la perspectiva de un servicio de prevencion diferente al nuestro.

Rotaciones externas opcionales en otros centros de excelencia

Las rotaciones externas opcionales en otfros centros de excelencia tienen una duracion
de dos a tres meses y se realizardn preferiblemente durante el 4° aino de especialidad.

El HUFJD ha creado unas becas para residentes que se encuentren durante el Ultimo
ano y medio de especializacién, a fin de facilitar estancias en centros de excelencia en
el extranjero sufragando gastos de vigje y estancia (becas Astrolabio-Prof. Farré). Para
la obtencidn de estas becas se valora el aprovechamiento mostrado por el residente
durante su etapa previa de formacidén y su nivel de excelencia, tanto en tareas
asistenciales como en cuestiones relacionadas con la docencia e investigacion.
También se tiene en cuenta la importancia que para su propio servicio pueda tener la
estancia del residente en un centro de excelencia. Todas las unidades docentes del
hospital fomentamos que nuestros residentes opten a estas becas.

Centros de excelencia nacional e internacional donde se han realizado rotaciones
externas los Ultimos afos:

v Division of Occupational Medicine/World Trade Center Health Program Clinicall
Center of Excellence, Mount Sinai, New York, USA.

v Servicio de Prevencion propio del grupo de AEROLINEAS IBERIA S.A.

v' Servicio de Prevencién propio de IKEA

v Servicio de Prevencion propio de IBERDROLA



Servicio de Prevenciéon propio del grupo financiero BANCO SANTANDER

Instituto Nacional de Silicosis y enfermedades profesionales respiratorias - Bilbao
Servicio de Prevencion propio del Club deportivo REAL MADRID

Servicio de Prevencion Poliambulatorio Giardini Margherita- FERRARI.

Instituto nacional de la Seguridad Social — Unidad de valoracién de la
discapacidad.
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3.4.- Guardias y/o atencion continuada

De acuerdo con la normativa vigente, los residentes realizardn entre 4 y 6 guardias al
mes. En ningUn caso deben hacerse mds de 7 guardias mensuales. A o largo de un
ano, no podrdn exceder de 66 guardias. Las guardias se librardn al dia siguiente de
acuerdo con la legislacion actual. Asimismo, con el fin de garantizar el descanso
semanal de 36 horas ininterrumpidas, el descanso de la guardia realizada en sdbado se
realizard el lunes siguiente. Por otra parte, la jornada de atencidon continuada en horario
de tardes debe terminar a las 20 horas para permitir 12 horas de descanso.

Los residentes de Medicina del Trabajo realizardn guardias con la siguiente distribucion:
v' R1: 4-6 guardias/mes de Urgencias.
v' R2: 2-3 guardias de Urgencias (curas), 2 guardias de Traumatologia.

v" R3: cuatro tardes de atencién continuada de 15:00 a 20:00 (20 horas/mes,
equivalente a dos guardias), 1 guardia de Urgencias (curas), 2 guardias de
Traumatologia.

v' R4: Seis tardes de atencion continuada de 15:00 a 20:00 (30 horas/mes,
equivalente a tres guardias), 2 guardias de Traumatologia.

3.7.- Plan de supervision de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervisién especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitps://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-supervision-residentes

3.8.- Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacion especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitps://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-evaluacion-residentes



https://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-supervision-residentes
https://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-supervision-residentes
https://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-evaluacion-residentes
https://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-evaluacion-residentes

4.- Actividades docentes

4.1.-

Sesiones del servicio

v' Sesion Académica: las sesiones académicas se realizan los jueves de 13.30 a

14:45 h. Son temdticas, monogrdficas, revisiones bibliogrdficas, o revisién de
presentaciones en congresos. Serdn impartidas por los residentes, facultativos del
servicio o ponentes invitados expertos en una determinada materia.

Las sesiones buscan potenciar las habilidades de exposicidn en pUblico de los
residentes, motivar la revisién y andlisis bibliografico de diferentes temas para su
formacién como especialistas, adquirir la capacidad de extraccién de
informacion Util a partir de una revision bibliogrdfica y beneficiarse de la
experiencia de los facultativos del Servicio a la hora de aplicar la bibliografia a
la prdctica clinica.

Cada mes, una de las sesiones serd bibliogréfica, de un tema asignado de una
revista de la especialidad con alto impacto. Se impartird en espainol e inglés con
el objeto de potenciar la lectura critica, incluyendo andlisis de fortalezas vy
limitaciones del articulo, asi como la revision y actualizaciéon de temas de la
especialidad a nivel internacional.

v Sesion clinica: los s martes de 13.30 a 14:30 h y los jueves de 12.30 a 13:30 h se

4.2.-

realiza una revision y puesta en comun de casos clinicos de la consulta, con el
objeto de compartir experiencias y debatir sobre las cuestiones a seguir en la
consulta.

La asistencia a las sesiones es obligatoria durante todo el periodo formativo,
siempre que sus obligaciones en los servicios donde roten se lo permitan. De
forma progresiva los médicos residentes colaborardn en la elaboracién vy
presentacion de estas sesiones. Todas las actividades docentes se realizardn con
el apoyo de los diferentes facultativos y personal de enfermeria.

Los residentes también asistirdn o participardn en las sesiones docentes que se
realicen en los diferentes Servicios y Unidades durante su periodo de rotacién.

Formacion transversal

A su llegada a la Institucion, los residentes de 1er ano realizan un Curso de Integracion.
Este tiene una duracién aproximada de siete dias con el siguiente contenido:
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Médulo 1. Bienvenida. Organizacion de la docencia en el HUJFD. Libro del residente: apli-
cacién informdatica FORSAN.

Médulo 2. Medicina Preventiva.

Médulo 3. Prevencién de riesgos laborales.

Médulo 4. Seguridad del paciente.

Médulo 5. Comunicacién y relacién con ofros.

Médulo 6. Reanimacidn cardiopulmonar bdsica.

Médulo 7. Historia clinica y normativa.

Médulo 8. Prescripcion de fdrmacos.

Médulo 9. Redes sociales.

Médulo 10. Los R1 en urgencias.

Médulo 11. Intfroduccidn al funcionamiento de las diferentes especialidades.
Médulo 12. Curso de proteccién radioldgica.

Adicionalmente, la Direccién de Docencia del centro ha elaborado una Guia de
Formacién Transversal en la que se recogen una serie de cursos con una vision formativa
integral de nuestros residentes. En el citado documento se incluye un itinerario formativo
por ano de residencia. Atendiendo a las recomendaciones planteadas en el RD



589/2022 sobre formacién transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud,
nuestra oferta se dirige a alcanzar competencias en:

AN N N N N N N NENEN

Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud.
Bioética.

Principios legales del ejercicio de las especialidades.

Equidad y determinantes sociales.

Prdctica basada en la evidencia.

Seguridad del paciente y de profesionales.

Comunicacién clinica.

Trabajo en equipo.

Metodologia de la investigacion.

Uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados.
Capacitacion digital.

Por afadidura, en nuestra institucion se organiza de forma anual el concurso de Casos
Clinicos Prof. Jiménez Diaz. Se trata de una modalidad de concurso en el que se busca
la colaboracidon de residentes de al menos fres especialidades distintas en la
preparacién del caso clinico. Inicialmente en forma de un resumen que serd evaluado
por un comité designado por la Direccidon de Docencia. En caso de ser seleccionado,
deberd presentarse en forma de comunicaciéon oral. Esta presentacion, a su vez, serd
evaluada por un comité de expertos y por la audiencia que acuda el dia de la
exposicion.

43.-

Formacion longitudinal

Se recomienda asistir a Congresos Nacionales de la especialidad como el
Congreso Nacional de Medicina del Trabajo y el Congreso Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales en el dmbito Sanitario.

Se recomienda la asistencia a actividades formativas de la Asociacion Espanola
de Especialistas en Medicina del Trabajo, asi como de la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo, Instituto Regional de Seguridad y salud en el Trabajo y ofras
enfidades relacionadas con la especialidad, especialmente a partir de R2.

A partir del segundo afo de residencia valorar también la asistencia
presentando alguna comunicacidén cientifica a congresos internacionales
relacionados con la especialidad. Tendrdn prioridad para asistir a Congresos
aquellos residentes que presenten alguna comunicacién a dicho Congreso
(teniéndose en cuenta el orden de autoria).

Se aconseja la consulta de las distintas guias y ofro tipo de documentos
profesionales y cientificos relacionadas con nuestra especialidad de cara a su
consideracién y estudio, a la vez que se recalca la importancia de realizar
consultas periddicas de cara a la actualizacion de los conocimientos de la
especialidad.

Se sugiere la consulta de los protocolos de vigilancia de la salud del Ministerio de
Sanidad vy las guias técnicas del Instituto Nacional de Seguridad vy salud en el
Trabajo, asi como las del Instituto Regional de Seguridad y salud de Madrid.

También se recomienda la consulta de guias y distintos tipos de documentos
publicados por las Sociedades Nacionales e Internacionales de Medicina del
Trabajo: como AEEMT, ANMTAS, IRST, OSHA, EU-OSHA. En concreto se propone la
consulta de estos documentos:

Guia prdctica de salud laboral para la valoracion de aptitud en trabajadores
con riesgo de exposicion a carga fisica. Ed Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo/Instituto de Salud Carlos Il

Enciclopedia prdctica de Medicina del Trabajo. AEEMT. Ed. INSST.



o Guia de criterios de aptitud para trabajadores del dmbito sanitario. Ed Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto de Salud Carlos Il

o Guia para la ayuda de la valoracion laboral durante el embarazo. Ed INSS.

o Guia de ayuda para la valoracion de enfermedades profesionales. Ed INSS.

o Guia de buenas prdcticas para trabajadores profesionalmente expuestos a
citostdticos. Ed Escuela Nacional de Medicina del Trabagjo/Instituto de Salud
Carlos Il

o Guia bdsica de vigilancia de la salud para la prevencién de riesgos laborales.
Ed. Ministerio de Sanidad.

Algunos enlaces de interés son:

= The National Institute Occupational and Safety and Health/Centers for Disease
Control and Prevention: https://www.cdc.gov/niosh/

» Asociacidn Espanola de Especialistas en Medicina del Trabagjo:
http://www.aeemt.com/web/

» Escuela Nacional de Medicina del Trabagjo/Instituto de Salud Carlos il
http://publicaciones.isciii.es/

= Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: hitps://www.insst.es/

=  Salud Laboral. Ministerio de Sanidad y
Consumo:http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmblaboral/saludLaboral/hom
e.htm.

» American College of Occupational and Environmental Medicine:
http://www.acoem.org/

= Agencia para la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Unién Europea:
https://osha.europa.eu/es

=  Occupational Health. Imperial College of London:
http://www.imperial.ac.uk/occupational-health

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacién online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguiente enlace: www.aulajd.com. En este portal hay material
educativo ordenado por especialidades que puede resultar de enorme utilidad en
la formacién especifica de nuestros residentes. Asimismo, desde nuestra instituciéon
se anima a que los residentes participen en la creacion de contenidos.
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http://www.acoem.org/
https://osha.europa.eu/es
http://www.imperial.ac.uk/occupational-health
http://www.aulajd.com/

5.- Investigacion
5.1.- Parametros de calidad investigadora de los Gltimos cinco
anos

El Servicio de Salud Laboral y Prevencidon presenta los siguientes datos:
e NUmero de articulos indexados con factor de impacto: 15
= Deltotal, en Q1: 6.

e NUmero de presentaciones en congresos nacionales e internacionales
realizadas por residentes: 23.

5.2.- Proyectos en desarrollo

El Servicio de Salud Laboral frabaja en los siguientes proyectos:

e NUmero de proyectos de investigacion: 2.
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