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1.-Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
(HUFJD)

El Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (HUFJD), fundado hace mds de 80 ainos
por el Prof. Carlos Jiménez Diaz, es un centro médico de gestion privada con concierto
publico situado en Madrid. Forma parte del Grupo Hospitalario Quirdnsalud y ofrece una
combinacién de asistencia sanitaria, investigacion y docencia de excelencia. Estd
considerado como un hospital de alta complejidad (nivel lll), siendo el primer hospital
universitario de este grado de complejidad en nuestro pais en recibir el sello dorado de
la Joint Commission International.

Nuestra institucion ha sido pionera en la formaciéon de médicos internos residentes,
siendo uno de los primeros hospitales en establecer un programa formativo tras terminar
la educacién académica en Medicina. Asi, en 1958 se convocd la primera oferta para
formacion de alumnos de postgrado de Medicina. Mds adelante, nuestro hospital
participd en 1967, junto a otros ocho hospitales, en el Seminario de Hospitales que sentd
las bases de nuestro sistema MIR actual. Desde la instauracion de este sistema en 1978,
nuestro centro ha formado regularmente a médicos residentes.

Desde 1970, el HUFJD constituye una de las cuatro unidades docentes de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), una de las mds prestigiosas
del pais. Ademds, colaboramos con otras instituciones del mdximo nivel académico (p.
ej. la Universidad de Alcald de Henares o la Universidad Complutense de Madrid). Por
otra parte, en 2010 se acreditd el Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez
Diaz, adscrito a nuestra Institucidn. También, cooperamos con centros de investigacion
de reconocida reputacién nacional e internacional (CSIC, CNIC y el CIEMAT, entre
otras).

Arquitecténicamente, el HUFJD, ubicado en la Plaza Cristo Rey, ha sufrido una completa
remodelacién en el curso de los Ultimos 20 anos, modernizando todas sus dependencias,
instalaciones y equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario estd
formado por la agregacién de varios edificios construidos en épocas diferentes desde
la inauguracion de su ndcleo inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955.
Ademds, disponemos de un edificio de consultas externas cercanas al edificio principal
y de dos centros ambulatorios para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (cenfros de especialidades de ArgUelles y Ponfones,
respectivamente).

En resumen, el HUFJD es un referente de la sanidad espanola, combinando la
excelencia en la asistencia, la investigacion y la formacion de profesionales sanitarios.
Su compromiso con la calidad y la innovacién lo convierte en un pilar fundamental para
el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.



1.1.- Poblacion de referencia

En el diciembre 2023 el HUFJD tenia asignada una poblacion de referencia de 469.811
habitantes (ver tabla). Esto nos sitUa en el tercer puesto de los hospitales de la CAM.

Centro de Salud

Poblacidn

1.2.- Actividad asistencial

C.S. ALAMEDA 19.720
C.S. ANDRES MELLADO 25.063
C.S. ARAVACA 41.718
C.S. ARGUELLES 14.233
C.S. CACERES 13.949
C.S. CASA DE CAMPO 13.163
C.S. DELICIAS 11.362
C.S. EL PARDO 2.088
C.S. EMBAJADORES 19.140
C.S. ISLA DE OZA 21.257
C.S. JUSTICIA 16.611
C.S. LAS CORTES 30.873
C.S. LAVAPIES 27.930
C.S. LEGAZPI 36.028
C.S. LINNEO 9.796
C.S. MARIA AUXILIADORA 13.594
C.S. MARTIN DE VARGAS 18.301
C.S. PALMA NORTE 25.938
C.S. PARROCO JULIO MORATE 22.187
C.S. PASEO IMPERIAL 35.861
C.S. SEGOVIA 24.281
C.S. VALDEZARZA 13.587
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 12.532
CONS. MINGORRUBIO 599

469.811

La siguiente tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los
Ultimos cinco anos:

Altas de hospitalizacién 30.779 26.875 28.228 29.673 31.945
Urgencias 173.053 130.667 174.571 192.924 194.449
Consultas externas 1.319.459| 1.049.397| 1.306.087| 1.362.000| 1.444.030
Intervenciones quirlrgicas 32.215 26.607 33.130 36.611 41.237
Peso medio hospitalizacién 1,19 1,27 1,05 1,24 1,21
Estancia media anudl 5,43 5,85 5,65 5,07 4,92




1.3.- Actividad asistencial del Servicio de Cirugia Toracica
Hospitalizacion:

= NUmero de altas de hospitalizacion: 287.

= Estancia media: 3.92.

= Peso medio 1.4.
Quiréfano:

= Intervenciones quirUrgicas: 255.

= |ntervenciones ambulantes: 10.

Consultas externas:
= Primeras consultas: 525.
= Sucesivas: 1335.

= Ratio sucesivas/primeras: 2.54.

1.4.- Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/ puede consultarse informacion relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que a docencia concierne (https://www.fid.es/es/docencial).



https://www.fjd.es/
https://www.fjd.es/es/docencia

2.- Unidad docente de Cirugia Tordacica
2.1.- Introduccién

La Cirugia Tordcica, al igual que ofras disciplinas quirlrgicas, estd experimentando una
fransformacién basada en la modernizacion de las técnicas quirdrgicas y la infroduccidn
de los Ultimos avances tecnoldgicos. La unidad docente del HUFJD asume que este
debe ser uno de los pilares bdsicos en la formacion de los nuevos especialistas.

Nuestra Institucion y nuestro Departamento ofertan a sus pacientes técnicas de cirugia
minimamente invasiva de elevada complejidad. Hemos sido la primera unidad docente
en Madrid que redliza cirugia robdtica en el fratamiento de tumores tordcicos,
realizando intervenciones de este fipo en dos de nuestros centros, HUFJD y el Hospital
Universitario Rey Juan Carlos (HURJC), ambos acreditados para la docencia de
residentes de la Unidad Docente del HUFJD. Queremos que también la formacién en
estas técnicas suponga otfra ventaja competitiva para nuestros residentes y rotantes. En
el ano 2019, el HURJC fue acreditado por el Ministerio de Sanidad para ser un Dispositivo
Docente Asociado Unidad Docente del HUFJD para la formacién de residentes de
Cirugia Tordcica. Este hecho facilita el acceso de los médicos residentes a un mayor
volumen de actividad médico-quirdrgica y a mayores oportunidades para la realizaciéon
de proyectos docentes y de investigacion.

La implicacion de los médicos residentes no debe restringirse a los aspectos
asistenciales, por lo que, en la linea maestra marcada por la Comisidn de Docencia,
queremos favorecer y exigir la participacion de éstos en las actividades de formacién y
de investigacién que nuestro Centro les oferta, asi como las rotaciones externas que
mejor puedan facilitar una completa formacién como médicos y cirujanos especialistas.
La implicaciéon en las actividades docentes y de investigacion promovidas por las
sociedades cientificas mds relacionadas con nuestra especialidad constituye también
un elemento importante en la formacion bdsica de nuestros residentes. La participacion
de los médicos de plantilla en dichas sociedades intenta favorecer la participacion de
los médicos en formacion, en proyectos de investigacién y otras actividades.

Nuestros residentes siempre estardn acompanados en su formaciéon por un tutor
designado por el departamento para controlar la evolucion quirdrgica de ellos teniendo
un seguimiento continuado plasmado en reuniones periddicas entre tutor-residente
para poder ofrecer las mejores posibilidades en una formacién integral. En este
seguimiento cabe destacar la realizacion de entrevistas mensuales, asi como exdmenes
anuales de evaluacién interna al residente para ir contrastando si se obtienes los
resultados previstos en su formacion.

Finalmente, queremos poner en valor que nuestro departamento recibe
periddicamente residentes de otras especialidades como Cirugia General y Digestivo,
Angiologia y Cirugia Vascular, asi como de Neumologia, ya que la Cirugia Tordcica
forma parte de su formacién.



2.2.- Recursos humanos

Jefe de Departamento ¢ Ignacio Muguruza Trueba

Pablo Ferndndez Gémez-Escolar
Sara Isabel Vicente Antunes

Yuri Anthony Bellido

David Rincdén

Lisette Rico Martinez

Juan Manuel Corral Cano

Maria Salmerdn

Adjuntos

Rodrigo Arroyo Ferndndez
Residentes e Anibal Briceno
e Maria luz Perez Gomez

Supervisora de Enfermeria e Paloma Juan Montero

e Maria Teresa Castro Cabado
Enfermeras de Hospitalizacion e Soledad Godino Garcia
e Esther Migueldnez Guerrero

e Pablo Carraldn Navarro

Personal Auxiliar ) - .
e Pilar Munoz Nieto

Personal Administrativo e Gema Barreno Gonzdlez




2.3.- Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacién General

Se ubica en la 5% planta del edificio 5 de
la Fundacién Jiménez Diaz. Dispone de
28 camas, repartidas en 14 habitaciones
de 2 camas

Cuidados especiales o intensivos

Los pacientes operados, de Cirugia
Tordcica, que precisan seguimiento
postoperatorio, cuidados criticos ©

soporte respiratorio ingresan en la Unidad
de Reanimacién del Hospital, con una
ocupacién media de 3-camas diarias.

Consultas externas

Se ubican en la 1° planta del hospital
(Oncohealth Institute). Existen 3 dias de
consulta externa a cargo del médico
adjunto correspondiente.

Pruebas diagnédsticas/terapéuticas
intervencionistas o quiréfanos

El guiréfano de Cirugia Tordcica es el n°
2011 del drea quirdrgica de la 2° planta
del edificio 3. Se realizan 1 a 2 dias de
actividad quirirgica continuada (turno
de manana y furno de tarde) cada
semanda.

Sala de reuniones o aula del servicio

Sesitban en la planta 3 del edificio 5 de la
FJD. Se dispone de un despacho para el
Jefe de servicio con una zona polivalente
de sesiones con zona de frabajo para los
facultativos.

Despachos y otras dependencias fisicas

Se situan en la planta 3 del edificio 5 de
la FJD. Se dispone de un despacho para
el Jefe de servicio con una zona
polivalente de sesiones con zona de
trabajo para los facultativos

2.4.- Dotacién tecnolégica del servicio

En planta de hospitalizacion

Se dispone de carros de curas, carro de
parada, pulsioximetros, tensiometros
eléctricos, balas de oxigeno.

Quiréfano

1 torre de video cirugia con doble
pantalla, una de ellas de alta definicidon
y la otra con DVD-grabador y sistema de
infusiéon de gas; 4 6pticas: 1 de 10mm y
0° 1de 10mmy30° 1de5mmy30°y 1
de 5 mm 0° todas ellas de alta definicién,
asi como todo el material auxiliar de la
técnica (trécares, endograpadoras,
bolsas...).

Robot Da Vinci.

Material para cirugia abierta (cajas de

toracotomia, etc...)




2.5.- Cartera de servicios

La Cirugia Tordcica es la especialidad que se ocupa del tratamiento quirdrgico de la
patologia localizada en la caja tordcica con la salvedad de la patologia cardiaca y de
los grandes vasos como asi las enfermedades de la columna vertebral, que son tratadas
por las especialidades correspondientes. Nuestro campo de accién queda delimitado
por la pared tordcica y el diafragma. Las patologias mds frecuentemente tratadas
incluyen la cirugia oncoldgica, asi como de procesos benignos del puimdn, mediastino,
pared tordcica y pleura. También se ocupa de la patologia traqueal, traumatismos
tordcicos, enfermedades de la pleura (neumotdrax, empiemas, derrames), del sistema
nervioso auténomo (hipersudoracién) y del conducto tordcico. También participa junto
a ofras especialidades en el tratamiento multidisciplinar de la patologia esofdgica y
ciertas patologias vertebrales.

En los Ultimos anos uno de los principales intereses de nuestra especialidad es la
reconversion de las técnicas cldsicas quirlrgicas en técnicas minimamente invasivas
que incluyen la cirugia toracoscdédpica de uno o dos puertos y las resecciones de tumores
tordcicos por estas vias.

Desde 2014, el Departamento de Cirugia Tordcica ha introducido la cirugia robdtica en
la reseccidn de tumores de mediastino y cirugia oncoldgica pulmonar. Esta técnica la
viene desarrollando en HUFJD y HURJC, habiendo sido el departamento pionero en
infroducir la cirugia robética en nuestra comunidad auténoma.

Dado gue la patologia oncoldgica ocupa un elevado volumen de nuestra actividad, la
organizacién del frabajo se lleva a cabo de manera coordinada con los otros servicios
implicados (Oncologia Médica, Neumologia, Oncologia Radioterdpica, Anatomia
Patolégica, Radiodiagndstico, Rehabilitacién, entre otros), con una integracion
funcional en los aspectos asistenciales y de investigacion.

3.- Programa de especialidad

3.1.- Programa oficial de la especialidad segin el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y la Comision
Nacional de la Especialidad

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordados con las Comisiones
Nacionales correspondientes se puede ver en el siguiente enlace:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializa
da/consejoNacional/docs/Cirugia_Toracica.pdf

3.2.- Plazas acreditadas en el HUFJD

En el Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz tenemos acreditadas 1 plaza de
residente cada ano. No obstante, desde la convocatoria 2023-2024, se ofertard una
plaza cada dos anos.

3.3.- Programa anual de formacién del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la
especialidad ha sido adaptado a las caracteristicas del HUFJD. En la siguiente
pdgina encontrard un esquema de las rotaciones segun ano de residencia.


https://www.fjd.es/es/cartera-servicios/neumologia
https://www.fjd.es/es/cartera-servicios/oncologia-radioterapica
https://www.fjd.es/es/cartera-servicios/radiodiagnostico
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejoNacional/docs/Cirugia_Toracica.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/consejoNacional/docs/Cirugia_Toracica.pdf

Cronograma de rotaciones

Cirugia N . . Radiologia
R1 Torécica Cirugia General y de Aparato Digestivo Torécica
R2 Neumologia iEEEhE Angiologia'y Cirugia Tordcica
g Intensiva Cirugia Vascular g
R3 Cirugia Tordcica
R4 Cirugia Cardiaca Cirugia Tordcica
R5 Trasplante

pulmonar

Cirugia Tordcica




3.4.- Competencias por adquirir segin ano de residencia y
rotacién
Primer ano (R1)

1. Rotacion por Cirugia Toracica (1 mes):

= Realizar las historias clinicas y las exploraciones fisicas de los
enfermos del servicio.

= OQOrientar las técnicas complementarias para llegar a un
diagndstico.

= Atfender el pre y postoperatorio de los pacientes vigilando su
evolucion.

= Pasar visita diaria a los enfermos ingresados.

= Colaborar en las intervenciones quirldrgicas.

= Insercién de tubos de drengije.

= Iniciarse en las endoscopias tordcicas diagndsticas y terapéuticas
(broncoscopia, mediastinoscopia y toracoscopia).

2. Rotacién por Cirugia General y Aparato Digestivo (9 meses):

*= I|niciarse en la técnica quirdrgica.
= Participar activamente en los procedimientos de la especialidad.
*= iniciarse en la técnica de suturas en urgencias.

3. Rotacién por Radiologia Toracica (2 meses):

=  Vadloracion radioldgica de patologias mds frecuentes en
tordcica.

=  Familiarizarse con todas las técnicas radioldgicas.

= Utilizacién racional de estudios de imagen.

Segundo ano (R2)

1. Rotacién por Neumologia (2 meses):

=  Anatomia bronguial.

= Conocimiento y desarrollo de técnicas invasivas.

*  Manejo de pacientes del drea neumoldgica.

= Broncoscopias, EBUS, toracocentesis

= Ecografia tordcica para manejo de derrames pleurales.

2. Rotacién por Medicina intensiva (2 meses):

= Manejo del paciente critico.
* Iniciacién en técnicas de accesos venosos y arteriales.
= Nociones sobre ventilacién y utilizacién de drogas ionotrépicas.

3. Rotacién por Angiologia y Cirugia Vascular (2 meses):

= Estudio de la anatomia vascular.
= Conocimiento de técnicas de sutura vascular.
* Manejo de pacientes de esta especialidad.



4. Rotacién por Cirugia Toracica (6 meses):

= Aunque sus obligaciones sean similares a las del residente de
primer ano de formacién especifica, su cometido conllevard
mayor implicaciéon y responsabilidad.

= Consultas externas.

= Colaborar en intervenciones quirdrgicas.

= |niciarse en las resecciones pulmonares y decorficaciones.

Tercer ano (R3)

1. Rotacién por Cirugia Tordcica (12 meses):

= Enlineas generales, debe redlizar tareas similares a los médicos de
plantilla, bajo la supervisidn de éstos.

= Consulta externa.

= Consulta interhospitalaria.

= Lllevar a cabo cualquier tipo de procedimiento quirdrgico
tordcico.

Cuarto ano (R4)

1. Rotacioén por Cirugia Cardiovascular (3 meses):

=  Anatomia del mediastino.

= Safenectomias.

=  Esternotomias.

= Disecciones vasculares.

=  Anastomosis vasculares.

» Cuidados del paciente de esta especialidad.

2. Rotacién por Cirugia Toracica (9 meses):

= Debe realizar tareas similares a los médicos de plantilla, bajo la
supervision de esto.

= Consultas externas.

= Consulta interhospitalaria.

= Lllevar a cabo cualquier tipo de procedimiento quirdrgico
tordcico.

Quinto ano (R5)
1. Rotacion por Cirugia Tordacica (10 meses):

= Actividad semejante a un adjunto del servicio.

2. Rotacién por Trasplante pulmonar (2 meses):

= Conocimiento técnico de trasplante.
= Cuidado de paciente frasplantados.

10



3.5.- Rotaciones externas de programa

Durante el periodo formativo se distinguen dos tipos de rotaciones externas: aq)
dispositivo docente asociado para realizacién de rotaciones obligatorias del plan oficial
de la especialidad; b) otras rotaciones opcionales que se realizardn en ofros centros
nacionales e infernacionales de excelencia.

Dispositivo docente asociado

= HURJC: alo largo de la residencia con el fin de poder adquirir mds experiencia
en cirugia toracoscoépica y robdtica.

Oftras rotaciones externas opcionales en centros de excelencia

La Rotacién de Trasplante Pulmonar se suele realizar en el Ultimo aio de residencia (59)
para poder integrarse mejor en el grupo de trasplantes. Dos hospitales son los elegidos:
Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario 12 de Octubre.

Es prdctica habitual en nuestro Servicio que el Residente de Ultimo ano realice
rotaciones por alguno de los Servicios de Cirugia Tordcica mds prestigiosos de Europa.
En los Ultimos anos, nuestros residentes han elegido el Hospital Universitario de Viena
(Austria) con el que mantenemos una excelente relacion. Este centro es un considerado
uno de los mejores en Europa.

El HUFJD ha creado unas becas para residentes que se encuentren durante el Ultimo
ano y medio de especializacién, a fin de facilitar estancias en centros de excelencia en
el extranjero sufragando gastos de viaje y estancia (becas Astrolabio-Prof. Farré). Para
la obtenciéon de estas becas se valora el aprovechamiento mostrado por el residente
durante su etapa previa de formacién y su nivel de excelencia, tanto en tareas
asistenciales como en cuestiones relacionadas con la docencia e investigacion.
También se tiene en cuenta la importancia que para su propio servicio pueda tener la
estancia del residente en un centro de excelencia. Todas las unidades docentes del
hospital fommentamos que nuestros residentes opten a estas becas.

3.6.- Guardias y/o atencién continuada

De acuerdo con la normativa vigente, los residentes realizardn entre 4 y 6 guardias al
mes. En ningUin caso deben hacerse mds de 7 guardias mensuales. Las guardias se
librardn al dia siguiente. Con el fin de garantizar el descanso semanal de 36 horas
ininterrumpidas, el descanso de la guardia realizada en sdbado se realizard el lunes
siguiente. Por ofra parte, la jornada de atencién continuada en horario de tardes debe
terminar a las 20 horas para permitir 12 horas de descanso entre jornada y jornada. En
esta linea, dos tardes de atencién continuada de cinco horas cada una (10 horas en
fotal) equivalen a una guardia.

Los residentes de Cirugia Tordcica realizardn guardias con la siguiente distribucion:

= R1: 2-3 guardias al mes de Urgencias Generales y 2-3 guardias al mes de Cirugia
General.

= R2: 3 guardias al mes de Cirugia General. Ademds, realizardn atencidén continuada
formativa una tarde a la semana en horario de 15 a 20:00 (20 horas/mes): asistirdn a
la actividad quirdrgica programada y atenderdn las urgencias que puedan llegar
en ese tiempo, con un nivel de autonomia proporcional a su afo de residencia.

= R3-R5: 4 guardias al mes de Cirugia Tordcica. Ademds, realizardn atencién
continuada formativa una tarde a la semana en horario de 15 a 20:00 (20
horas/mes): asistirdn a la actividad quirdrgica programada y atenderdn las
urgencias que puedan llegar en ese tiempo, con un nivel de autonomia
proporcional a su ano de residencia.
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A partir del tercer ano de residencia, nuestros residentes de Cirugia Tordcica podrdn
acudir a cirugias realizadas en el HURJC con el propdsito de adquirir mayor experiencia
en su especialidad, asi como en cirugia robdtica. Si el horario de la citada cirugia es de
15:00 a 21:00, se considerard horario laboral de tarde y no tendrdn que acudir al HUFJD
en horario de manana. Periodicidad estimada: una vez al mes.

3.7.- Plan de supervisidon de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitp://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especidlizada/protocolos-supervision-residentes

3.8.- Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacion especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: hitp://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-evaluacion-residentes
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4.- Actividades docentes

4.1.- Sesiones del servicio e interdepartamentales

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Reunién pacientes
ingresados HUFJD

8-8:30

8-8:30

8-8:30

Sesidn quirdrgica HUFJD

Sesidén quirlrgica HURJC

Reunién interna de
servicio (morbimortalidad,
estado del arte, seguridad
paciente)

14:30 -
16:00

Comité semanal de
tumores tordcicos HUFJD

13:45

Comité semanal de
tumores tordcicos HURJC

8-09:30

Sesiones bibliogrdficas

Cada 15 dias

Morbimortalidad*

Semanal si complicaciones

*Actualizacién de temas publicados en articulos de revistas internacionales

CHEST

ANNALS OF THORACIC SUGERY
ARCHIVOS DE BRONCONEUMOLOGIA
EUROPEAN JOURNAL OF CARDIOTHORACIC SURGERY
THE JOURNAL OF THORACIC AND CARDIOVASCULAR SURGERY

4.2.- Formacion fransversal

A su llegada a la Institucion, los residentes de 1er ano realizan un Curso de Integracion.

Este tiene una duracién aproximada de siete dias con el siguiente contenido:

4

AN N NN VAV Y N NN

Médulo 1. Bienvenida. Organizacién de la docencia en el HUJFD. Libro del residente:
aplicacién informdtica FORSAN.
Médulo 2. Medicina Preventiva.
Médulo 3. Prevencién de riesgos laborales.
Médulo 4. Seguridad del paciente.
Médulo 5. Comunicacién y relacién con ofros.

Médulo 6. Reanimacidn cardiopulmonar bdsica.
Médulo 7. Historia clinica y normativa.
Médulo 8. Prescripcion de fdrmacos.

Moédulo 9. Redes sociales.

Médulo 10. Los R1 en urgencias.

Médulo 11. Intfroduccidn al funcionamiento de las diferentes especialidades.

Médulo 12. Curso de proteccién radiolégica.

Adicionalmente, la Direccién de Docencia del cenfro ha elaborado una Guia de
Formacién Transversal en la que se recogen una serie de cursos con una vision formativa
integral de nuestros residentes. En el citado documento se incluye un itinerario formativo
por ano de residencia. Atendiendo a las recomendaciones planteadas en el RD
589/2022 sobre formacion transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud,

nuestra oferta se dirige a alcanzar competencias en:

ASANENENENEN

Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud.

Bioética.

Principios legales del ejercicio de las especialidades.

Equidad y determinantes sociales.
Practica basada en la evidencia.
Seguridad del paciente y de profesionales.
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SNENENENEN

Comunicacién clinica.

Trabajo en equipo.

Metodologia de la investigacién.

Uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados.
Capacitacién digital.

Por anadidura, en nuestra institucion se organiza de forma anual el concurso de Casos
Clinicos Prof. Jiménez Diaz. Se trata de una modalidad de concurso en el que se busca
la colaboracion de residentes de al menos tres especialidades distintas en la
preparacién del caso clinico. Inicialmente en forma de un resumen que serd evaluado
por un comité designado por la Direccidon de Docencia. En caso de ser seleccionado,
deberd presentarse en forma de comunicacién oral. Esta presentacion, a su vez, serd
evaluada por un comité de expertos y por la audiencia que acuda el dia de la
exposicion.

4.3.-

Formacién longitudinal

Congreso SECT (asistente o participante: comunicacién, poster, etc.)
A partir del primer ano de residencia.

Congreso SEPAR (asistente o participante: comunicacién, poster, etc.)
A partir del primer ano de residencia.

Congreso NEUMOMADRID (asistente o participante: comunicacion, poster, etc.)
A partir del primer ano de residencia.

Congreso internacional STS, ATS, EACTS (asistente o participante: comunicacién,
poster, etc....)
A partir del tercer ano de residencia.

Talleres monotemdticos de la SECT (pleura, pared tordcica, patologia del
mediastino, etfc.)

Talleres monotemdticos de la SEPAR (pleura, pared tordcica, patologia del
mediastino, etc.)

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacidn online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguiente enlace: www.aulajd.com. En este portal hay material
educativo ordenado por especialidades que puede resultar de enorme utilidad en
la formacion especifica de nuestros residentes. Asimismo, desde nuestra institucion
se anima a que los residentes participen en la creacidén de contenidos.
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5.- Investigacion
5.1.- Parametros de calidad investigadora de los Gltimos cinco
anos

El Servicio de Cirugia Tordcica presenta los siguientes datos:
e NUmero de tesis leidas: 1.

e NUmero de presentaciones en congresos nacionales e internacionales
realizadas por residentes: 6

5.2.- Proyectos en desarrollo

El Servicio de Cirugia Tordcica trabaja en los siguientes proyectos:

¢ NUmero de proyectos internacionales: 3.
e Obtencién de tejido para investigacion bdsica: 2.
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