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1.- Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz

El Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz (HUFJD), fundado hace mds de 80 anos
por el Prof. Carlos Jiménez Diaz, es un centro médico de gestién privada con concierto
pUblico situado en Madrid. Forma parte del Grupo Hospitalario Quirdnsalud y ofrece una
combinacién de asistencia sanitaria, investigacion y docencia de excelencia. Estd
considerado como un hospital de alta complejidad (nivel lll), siendo el primer hospital
universitario de este grado de complejidad en nuestro pais en recibir el sello dorado de
la Joint Commission International.

Nuestra institucion ha sido pionera en la formacion de médicos internos residentes,
siendo uno de los primeros hospitales en establecer un programa formativo tras terminar
la educacién académica en Medicina. Asi, en 1958 se convocd la primera oferta para
formacién de alumnos de postgrado de Medicina. Mds adelante, nuestro hospital
participd en 1967, junto a ofros ocho hospitales, en el Seminario de Hospitales que sentd
las bases de nuestro sistema MIR actual. Desde la instauracion de este sistema en 1978,
nuestro centro ha formado regularmente a médicos residentes.

Desde 1970, el HUFJD constituye una de las cuatro unidades docentes de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), una de las mds prestigiosas
del pais. Ademds, colaboramos con ofras instituciones del mdximo nivel académico (p.
ej. la Universidad de Alcald de Henares o la Universidad Complutense de Madrid). Por
ofra parte, en 2010 se acreditd el Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacion Jiménez
Diaz, adscrito a nuestra Institucion. También, cooperamos con centros de investigacion
de reconocida reputacién nacional e internacional (CSIC, CNIC y el CIEMAT, entre
otras).

Arquitecténicamente, el HUFJD, ubicado en la Plaza Cristo Rey, ha sufrido una completa
remodelacion en el curso de los Ultimos 20 afos, modernizando todas sus dependencias,
instalaciones y equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario estd
formado por la agregacién de varios edificios construidos en épocas diferentes desde
la inauguracion de su ndcleo inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955.
Ademds, disponemos de un edificio de consultas externas cercanas al edificio principal
y de dos centros ambulatorios para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (centros de especialidades de ArgUelles y Pontones,
respectivamente).

En resumen, el HUFJD es un referente de la sanidad espanola, combinando la
excelencia en la asistencia, la investigacion y la formacion de profesionales sanitarios.
Su compromiso con la calidad y la innovacién lo convierte en un pilar fundamental para
el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.



1.1- Poblacion de referencia

En el diciembre 2023 el HUFJD tenia asignada una poblacién de referencia de 469.811
habitantes (ver tabla). Esto nos sitUa en el tercer puesto de los hospitales de la CAM.

Centro de Salud Poblacidn

1.2.- Actividad asistencial

C.S. ALAMEDA 19.720
C.S. ANDRES MELLADO 25.063
C.S. ARAVACA 41.718
C.S. ARGUELLES 14.233
C.S. CACERES 13.949
C.S. CASA DE CAMPO 13.163
C.S. DELICIAS 11.362
C.S. EL PARDO 2.088
C.S. EMBAJADORES 19.140
C.S. ISLA DE OZA 21.257
C.S. JUSTICIA 16.611
C.S. LAS CORTES 30.873
C.S. LAVAPIES 27.930
C.S. LEGAZPI 36.028
C.S. LINNEO 9.796
C.S. MARIA AUXILIADORA 13.594
C.S. MARTIN DE VARGAS 18.301
C.S. PALMA NORTE 25.938
C.S. PARROCO JULIO MORATE 22.187
C.S. PASEO IMPERIAL 35.861
C.S. SEGOVIA 24.281
C.S. VALDEZARZA 13.587
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 12.532
CONS. MINGORRUBIO 599

469.811

La siguiente tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los

Ultimos cinco anos:

2019 2020 2021 2022 2023
Altas de hospitalizacién 30.779 26.875 28.228 29.673 31.945
Urgencias 173.053 130.667 174.571 192.924 194.449
Consultas externas 1.319.459| 1.049.397| 1.306.087| 1.362.000| 1.444.030
Intervenciones quirlrgicas 32.215 26.607 33.130 36.611 41.237
Peso medio hospitalizacién 1,19 1,27 1,05 1,24 1,21
Estancia media anudl 5,43 5,85 5,65 5,07 4,92




1.3.- Actividad asistencial del Servicio de Psiquiatria (2023)

Los datos asistenciales mds relevantes del Servicio de Psiquiatria en 2023 fueron:
N° total de consultas: 75.750

1% consultas: 11793.

Ratios sucesivas/1° consulta (incluyendo servicios no presenciales): 4,36
Ingresos hospitalizacion: 588

Atenciones en urgencias: 6.714

SNENENENEN

1.4.- Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/ puede consultarse informacion relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que concierne a docencia (https://www.fid.es/es/docenciq).



https://www.fjd.es/
https://www.fjd.es/es/docencia

2.- Unidad docente Multiprofesional de Salud Mental

2.1.- Infroduccidn

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental del Hospital Universitario Fundacién
Jiménez Diaz (HUFJD) se ha propuesto alcanzar la excelencia en la formacién de los
profesionales de salud mental. A lo largo de los Ultimos anos hemos desarrollado un
modelo de formacién integral, desde los aspectos bdsicos de formacidn tedrica, hasta
los moddulos especificos de subespecializacidn para nuestros residentes. Durante
los Ultimos afos se han ido anadiendo actividades docentes que completan el
programa formativo de nuestros residentes. Es de destacar el compromiso de los
especialistas de plantilla con la docencia de los residentes de las diferentes disciplinas
integradas en la unidad docente multiprofesional de salud mental.

El HUFJD recibi6 la aprobacién como Unidad Docente Multiprofesional (UDM) de Salud
Mental en agosto 2010. Esta unidad se encuenira integrada por profesionales de las
especialidades de Psiquiatria, Psicologia Clinica y EIR Salud Mental.

El RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formaciéon sanitaria especializada, define en su articulo 4 la Unidad Docente como el
conjunto de recursos personales y materiales pertenecientes a los dispositivos
asistenciales, docentes, de investigaciébn o de cualquier ofro cardcter que, con
independencia de su titularidad se consideren necesarios para impartir formacion
reglada en especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, de
acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las distintas especialidades.

El art. 7.2 del mismo RD, establece que se formardn en la misma unidad docente las
especialidades que, aun requiriendo para su acceso distinta titulacion universitaria,
incidan en campos asistenciales afines, denomindndose, en este caso, Unidad Docente
Multiprofesional (UDM). Las UDM cumplirdn los requisitos de acreditacion comunes y
también los especificos de las especialidades que se formen en las mismas. Las CCAA
adscribirdn las UDM a las Comisiones de Docencia de Centro o de Unidad, en funcion
de sus caracteristicas, del nUmero de residentes que se formen en ellas y del dmbito
asistencial donde se realice mayoritariamente la formacion.

En el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
publicado dentro del Anexo de la ORDEN SCO/581/2008 de 22 de febrero, se fijan
criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia,
a la figura del jefe de estudios de formacidn especializada y al nombramiento del tutor.
Los profesionales en formacién de la UDM rotardn por los diferentes servicios de Salud
Mental que de acuerdo con el Proyecto de unos Servicios de Salud Mental para el Area
Sanitaria nUmero 3 de 1991, constituyen una red compleja de dispositivos desde los que
se desarrollan una serie de programas que pretenden proporcionar atencién a aqguellos
problemas de salud mental cuyo abordaje supera las posibilidades de la atencion
primaria de salud, sostenida a su vez por el Programa de Continuidad de Cuidados y
Apoyo Social, que garantiza el funcionamiento sinérgico de los profesionales de los
distintos dispositivos que actian sobre un mismo paciente.

Los diversos dispositivos tienen fitularidades y dependencias diferentes, aunque trabajan
funcionalmente integrados a través de una Comisidon de Asistencia a la que pertenecen
los responsables de cada uno de ellos

Nuestra unidad docente cuenta con varias caracteristicas que la hacen especialmente
productiva:



Se trata de una de las primeras UMP de Espana. Consideramos que es und
ventaja competitiva formarse en una UDM que permite participar de una
asistencia en salud mental integradora que, desde un punto de vista formativo,
resulta enormemente enriquecedora para los residentes de Psiquiatria,
Psicologia Clinica y EIR de Salud Mental.

El servicio de Psiquiatriac del HUFJD estd especialmente implicado enla
participacion de los residentes en actividades de investigaciéon, promoviendo la
publicacién de articulos en revistas nacionales e internacionales, el desarrollo de
posters, comunicaciones y ponencias para exponer en los Congresos y foros mds
relevantes de la especialidad.

La mayoria de los residentes formados en la UDM de Salud Mental del HUFJD han
presentado su tesis poco después de completar su formacién. En nuestro servicio
se estimula de forma activa el comienzo, desarrollo y finalizacién de la Tesis
Doctoral, bien en las lineas de investigacion abiertas en la Unidad de
Investigacion del Servicio o colaborando en ideas originales si es ésta la
preferencia del investigador. Un elevado nUmero de residentes de Psicologia
Clinica que han realizado su formacién en el HUFJD han leido sus Tesis Doctorales
en los dos afos posteriores al fin de su periodo de formacién.

Aplicacién de nuevas tecnologias. La organizacién de los programas lectivos y
las actividades de los profesionales en formacién se realiza a través de
aplicaciones de calendario interactivas. La bondad de este sistema de
organizacion se refleja en la reciente publicacion de un articulo especial en la
Revista Clinica Espafiola explicando su uso (Alvarez et al, 2011).

La Unidad de Interconsulta y Enlace de nuestro Servicio y el Hospital de Dia de
Primeros episodios psicoticos, han recibido en los Ultimos aios residentes externos
de Psicologia Clinica que han elegido dichas unidades para la realizacién de sus
respectivas rotaciones libres.



Recursos humanos

Jefe de Servicio

Jefes Asociados

Adjuntos (psiquiatras)

Adjuntos (psicologas)

Enrigue Baca Garcia

Santiago Ovejero Garcia
Laura Mata lturralde

Rodrigo Carmona Camacho
Laura Munoz Lorenzo

Monica Ferndndez Rodriguez

Rocio Navarro Jiménez
Ana de Granda Beltran
Sonia Carollo Vivian
Isabel M. Alonso Gonzdlez
FJ Torres Varona

Sergio SGnchez Alonso
Jaime Chamorro Delmo
Marta Migoya Borja

Maria Luisa Martin Calvo

Fanny B. Cegla Schvartzman

Julia Aznar Carbone
Javier Herrera Sdnchez

Sofia Abascal Peiro
Leire Izaguirre Gamir

Mobnica Jiménez Giménez

Adela Sdnchez Escribano



Residentes

Supervisora de Enfermeria

Ana Salto Guglieri

Sonia Pérez Colmenero
Susana Gonzdlez Rueda
Susana Amodeo Escribano
Marta Maria Figuero Oltra
Marta Rolddan del Cerro

Cesar Garcia Beceiro
Manuel Velao Gutiérrez

Ana Gonzalo de Miguel

Luis Gonzdlez Rosas

Octavio Alejandro Rubio
Jimena Maria Merayo Cano
Carlos Pascual Lapuerta

Antia Grana Munoz

Alejandra Mahou Parra
Manuel Ramos Caballero
Alvaro Loewen Gofi

Laura Magdalena Navio Garcia
Sofia Manchado Perero

Alba Maria Herndndez Tejero
Irene Abejon Pérez

Paula Ramos Ubieto

Teresa de Lossada Bustamante
Elena Ledn San Emeterio
Sandra Mateo Diaz

Pilar Blanco Mateos

Araitz Ibarrondo Aguayo
Alvaro Bernal

Andrea Ferndndez Morillo
Juan Acosta Garrido

Irene Nivela Herrero

Cristina Bressel Larrua

Maria Graffo

Jaime Larriba

Angela Maria Ferndndez Garcia
Alejandra Ramirez Copa

Irene Aguilar Castillo



Enfermeras de Hospitalizacién

Enfermeras de otras dreas del servicio

Personal Auxiliar

Sandra Seco Ferndndez

Gema Ahijado Aguado

Hanaa El Kelihe

Alicia Gonzdlez Carboneras
Patricia Guayerbas Fernandez
Alexandra Rodriguez Ferndndez
Rocio Redondo Cdceres
Raquel Alvarez Lopez

Nerea Garcia Glaus
Coral escribano Fortdn

Ana M? Rico Romano
Rosa Ana Bello Sousa
Alba Rodriguez Jover

Carolina Vigil Lopez

Paloma Escudero Montalvillo
Miriam Gonzdlez Ruiz

Felicia Biru Patrascu

Flor M® Gomez Rodriguez
Francisco Javier Terrasa Alonso
Santiago Cruz Pérez

Antonia Marchena Rodriguez

Soraya Martinez Malmagro



e Diana Gonzdlez Moscoso
e Sara Blanco Bardera

e M®Paz Romero Gallardo
e Raqguel Snchez Diaz

e Milagros Garcia Romero.

¢ Manuela Marchena Anaya
Personal Administrativo e Begona del Rio Rodriguez

e Esther Remén Caro

e Ruth Guerra Elices
e Monftserrat Dioz Herndndez



Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacion

e Situada en la unidad 37 de la
Fundaciéon Jiménez Diaz, la
unidad de hospitalizacion
breve dispone de 29 camas.

Hospitalizacion Generall

Cuidados especiales o intensivos e Terapia electroconvulsiva
e Hospital de dia. Ubicado en el
Cuidados intermedios Centro de Especialidades de
Pontones

Consultas externas

e Dos centros de salud mental
General (Moncloa y Arganzuela)

e Trastorno Mental Grave,
Trastorno Bipolar, Conducta
Suicida, Adicciones,

Monograficas Psicogeriatria, TDAH adulto,
Infanto-juvenil.
e Instrumentos de valoracion
Pruebas diagndsticas especiales psicométricos psicoldgicos y
incruentas neuropsicoldgicos. Sensores
de movimiento.
Pruebas diagndsticas/terapéuticas e Terapia Electroconvulsiva.

intervencionistas o quirdéfanos

e Dos salas de reuniones en
cada CSM.

e Despachos tanto para los
distintos profesionales que

Sala de reuniones o aula del servicio

Despachos y ofras dependencias intervienen como para el

fisicas personal en formacién en
ambos CSM y en la Unidad
Hospitalaria.
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Dotacion tecnolégica del servicio

Propia del servicio

En planta de hospitalizacion

Técnicas diagndsticas

Salas de intervenciones especiales

En uso compartido con otros servicios

Anestesia

Sistema de vigilancia utilizando
cdmaras de video.

MEMIND: app multiplataforma de
monitorizacion explicita, en la
que se accede con clave
personalizada y anonimizada
para que los propios pacientes (y
tutores legales en caso adultos
futelados o menores) puedan
registrar de forma personal y en
sU propio medio la evolucién de
marcadores sinfomatoldgicos
(estado de dnimo, apetito,
energia, sueno, etc...) y de
funcionamiento psicosocial.

Sensores para monitorizacién
implicita: Eb2 es una aplicacion
para Smartphone que recoge la
informacion en tiempo real del
movil del paciente (localizacion,
movimientos, redes disponibles,
luz, uso de este), la almacena vy la
va descargando cuando el
usuario se conecta a una red wifi.
Toda la informacién que se
recoge del teléfono se
fransforma en el mismo ferminal
con una funcién hash. Esta
funcién hace que sea imposible
conocer los datos originales, pero
permite hacer andlisis sobre
patrones de conducta. De esta
forma se puede realizar la
investigacion preservando
completamente la intimidad del
paciente y manteniendo su
anonimato.

Terapia electroconvulsiva
(TEC).

Realizacion del TEC.

11



3.- Programa de la especialidad

3.1.- Programa oficial de la especialidad segin el Ministerio de
Sanidad, y la Comisidon Nacional de la Especialidad

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordados con las Comisiones
Nacionales correspondientes se puede ver en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/eli/es/0/2009/06/02/sas1620

3.2.- Plazas acreditadas en el HUFJD
En el HUFJD tenemos acreditadas 2 plazas por ano de residencia en la especialidad de

Psicologia Clinica.

3.3.- Programa anual de formacion del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha
sido adaptado a las caracteristicas del HUFJD. En la siguiente pdgina encontrard un
esquema de las rotaciones segin ano de residencia.

12


https://www.boe.es/eli/es/o/2009/06/02/sas1620

Cronograma de rotaciones

R1a CSM ADULTOS 1 CSM ADULTOS 2 UNIDAD DE HOSPITALIZACION ATENCION PRIMARIA

R1b UNIDAD DE HOSPITALIZACION ATENCION PRIMARIA CSM ADULTOS 1 CSM ADULTOS 2
ADICCIONES UNIDAD DE PATOLOGIA

R2 a CSM INFANTO-JUVENIL 1 CSM INFANTO-JUVENIL 2 DUAL (NUESTRA SENORA DE LA PAZ) CSM 3

R2 b ADICCIONES UPD NSDLP CSM Adultos 3 CSM INFANTO JUVENIL 1 CSM INFANTO JUVENIL 2

PS|C§§|:3ACB&|LTAE(<:§|8':0 DE HOSPITAL DE DIA
R3 a NGO ARGANZUELA INTERCONSULTA Y PROGRAMAS DE ENLACE
SOCIOCOMUNITARIO (EASC)
— INTERCONSULTA Y PROGRAMAS DE ENLACE EQUIPO DE ATENCION HOSPITAL DE DiA DE
SOCIOCOMUNITARIA ARGANZUELA
R4a HOIACION PR A LIBRE DISPOSICION CSM 4
R4b LIBRE DISPOSICION ROTACION ESPECIFICA CSM 4

En la descripcion detalla por afio de residencia que aparecerd a continuacion se estiman rotaciones con un total de 11 meses al ano.




3.4.- Competencias para adquirir por ano de residencia y por

rotacion

A continuacidén, se describen el itinerario formativo de la especialidad con las rotaciones
correspondientes a cada ano de residencia. Hay que tener en cuenta que este orden
es de cardcter orientativo (en el cronograma de rotaciones se encuentran detallados
para cada uno de los residentes de cada promocidn). Los objetivos serdn los mismos
independientemente del itinerario, pudiendo modificarse el nivel de autonomia exigido
al residente (para mds informacion, consultar protocolos de supervision de residentes).

Primer ano (R1)

1. Rotacién por Centro de Salud Mental de Adultos 1 en CSM Argielles y
CSM Arganzuela (3 meses):

Evaluacion, diagnéstico y valoracion de psicopatologias en primeras
consulfas.

Elaboracion de historias clinicas.

Planificacion, realizacion y seguimiento de tratamientos psicolégicos y
psicoterapéuticos individuales.

Presentacién de casos en sesiones clinicas.

Asistencia a sesiones clinicas. Autonomia.

Elaboracion de informes psicoldgicos y/o periciales.

Indicacioén de hospitalizaciones (totales o parciales).

Derivacién a ofros profesionales, programas, y/o recursos sociales vy
sanitarios.

Manejo de intervenciones en situaciones de crisis/frauma.

Participacion en el tfrabajo de equipo multidisciplinar.

2. Rotacién por Centro de Salud Mental de Adultos 2 en CSM Arglelles y
CSM Arganzuela (2 meses):

Los objetivos de esta rotaciéon serdn los mismos que los correspondientes
a la rotacién en CSM Adultos 1, con un incremento progresivo de los
niveles de responsabilidad ajustados al nivel de supervisidn del primer ano
de residencia.

3. Rotacién por Atencion Primaria en Centro de Salud de Casa de Campo
y Centro de Salud de Paseo Imperial (2 meses):

Intervenir como observador en la consulta de enfermeria (de adultos y
pedidatrica).

Participar como observador en la Consulta de Pediatria y en la Consulta
de Atencidén Primaria en adultos.

Participar como observador en la consulfa de Psicologia Clinica en
Atencidén Primaria.

Adquirir conocimientos sobre las psicopatologias mds prevalentes en
Atencidn Primaria y sobre el diagndstico diferencial.

Adquirir conocimientos sobre los trastornos somdticos asociados a la
patologia mental.

Conocer los criterios de derivacion al nivel especializado.

Conocery participar en los espacios de coordinacidén organizados desde
Atencidén Primaria.

Evaluacion directa de casos susceptibles de ser derivados a los Servicios
de Salud Mental.

Conocer y participar en programas de prevencién y promocion de la
salud.



4. Rotacion por Unidad de Hospitalizacion Breve (4 meses):

Acogida del paciente en situacion aguda y de crisis.

Diagndstico de los pacientes ingresados.

Aplicaciéon de pruebas de psicodiagndstico y neuropsicoldgicas y
elaboracién del informe con el correspondiente juicio clinico.

Atencidén e intervencidn sobre pacientes ingresados orientado a
prevencion de recaidas, manejo de estrés y mejora de la adherencia a
los tratamientos.

Realizacidon de actividades psicoeducativas y asesoramiento a familiares
de los pacientes ingresados.

Realizaciéon de historias clinicas e indicaciones e informes de altas.
Elaboracion de planes de continuidad de cuidados en coordinacién con
los dispositivos comunitarios.

Segundo ano (R2)

1. Rotacion por Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil 1 en CSM Argielles
(3 meses):

Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la prdctica clinica.
Conocer tanto el desarrollo evolutivo normal y sus variaciones respecto a
lo normal.

Conocer las caracteristicas propias de la psicopatologia en el periodo
infantil y adolescente, asi como los principales grupos de riesgo en cada
etapa evolutiva.

Conocer y manejar instrumentos especificos de psicodiagndstico,
evaluacién psicoldgica, técnicas de entrevista clinica, andlisis y
formulacion de casos, de los problemas psicoldégicos y frastornos
mentales de ninos y adolescentes.

Conocer y aplicar criterios de indicacion de hospitalizacion y derivacién
a ofros recursos y profesionales sociosanitarios.

Conocer y aplicar los criterios de derivacion a la red de salud mental de
adultos.

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el trabajo con
familias de menores con alteraciones psicoldgicas. Identificacion de
contextos familiares y factores de especial riesgo.

2. Rotacién por Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil 2 en CSM Argiielles
(3 meses):

Los objetivos de esta rotaciéon serdn los mismos que los correspondientes
a la rotacién en CSM Infantil 1, con un incremento progresivo de los
niveles de responsabilidad y autonomia ajustados al nivel de supervision
del segundo ano de residencia.

3. Rotacién por Centro de Atencién a las Drogodependencias en Unidad de
Patologia Dual, Clinica Nuestra Seiora de La Paz (4 meses):

Evaluacion, diagndstico y valoracidn de primeras consultas en
adicciones.

Realizacion de informes diagndsticos sobre pacientes evaluados.

Disefo y aplicacién de programas de psicoterapia y procedimientos de
intervencion y tratamiento psicolégicos a pacientes, con establecimiento
de objetivos y actividades.

Seguimiento de pacientes.

Participacion en sesiones clinicas. Tutelado inicialmente, autonomia al
terminar la rotacién.



Conocimiento de los distintos recursos asistenciales especificos de la red
de drogodependencias a fravés de visitas e intercambios con sus
profesionales.

Profundizacién en conocimientos tedricos respecto a la patologia
adictiva, las sustancias y sus efectos.

4. Rotacion por Centro de Salud Mental de Adultos 3 en CSM Arguelles y
CSM Arganzuela (1 mes):

Los objetivos de esta rotaciéon serdn los mismos que los correspondientes
a la rotacién en CSM Adultos 2, con un incremento progresivo de los
niveles de responsabilidad y autonomia ajustados al nivel de supervision
del segundo ano de residencia.

Tercer ano (R3)

1. Rotacion por Psicologia Clinica de Interconsulta y programas de enlace
(6 meses):

Identificacién y diagndstico de morbilidad psicopatoldgica que interfiera
con el curso y/o el tratamiento de la patologia médica.

Elaborar y aplicar programas en control del dolor, afrontamiento del
estrés, automanejo, y psico-educativos para pacientes ingresados por
enfermedades médicas.

Elaborar y aplicar programas para familias en los procesos de duelo.
Elaborar y aplicar programas de fratamiento para pacientes con
trastornos mentales, hospitalizados por enfermedades médicas.

Realizar exploraciones psicolégicas, elaborar informes y aplicar
programas de psicoprofilaxis a pacientes que siguen tfratamientos y/o
intervenciones médicas o quirlrgicas.

Coordinacion con otros profesionales para garantizar la adecuada
atencién a las necesidades de salud mental de pacientes ingresados.
Disenio y ejecucidn de programas psicoeducativos para mejorar la
calidad de vida y la adherencia a los tratamientos médicos de pacientes
ingresados por enfermedades médicas.

2. Rotaciéon por Enfermedad Mental Grave, a realizar en los siguientes
dispositivos (5 meses):

Dispositivo de Rehabilitacién Psicosocial, Equipo de Apoyo social
comunitario (EASC).
Hospital de Dia de Primeros Episodios Psicoticos del CSM de Arganzuela.

Evaluacion, desarrollo y aplicacién de programas para desarrollar y/o
recuperar la capacidad de manejo personal, hdbitos de autocuidado y
prevencion de recaidas.

Aplicacién de técnicas especificas de intervencion psicoldégica para
reduccién de déficit cognitivos, emocionales y sociales.

Desarrollo de intervenciones especificas para la mejora de la adherencia
a los planes de fratamiento y la utilizacién adecuada de los recursos de
apoyo disponibles en la comunidad.

Desarrollo de actividades de coordinaciéon con dispositivos sociales y
sanitarios implicados en el plan de tratamiento (centros de dia, unidades
de rehabilitacién, comunidades terapéuticas, hospitales de dia,
residencias asistidas, hogares protegidos, talleres ocupacionales,
programas de insercion laboral, etc.).



= Desarrollo de programas de educacién psicosocial dirigidos a la
poblacién o grupo al que pertenecen los pacientes (familia, dmbitos
laborales, efc.).

Cuarto ano (R4)

1. Rotacidn Especifica (4 meses):
» Profundizacién, tanto a nivel tedrico como técnico, en un drea especifica
de la psicologia clinica. Dicho dmbito serd consensuado entre el tutor y
el residente en funcion de la evolucién del aprendizaje y los intereses de
este.

2. Rotacion Externa o de Libre Disposicion (3 meses):

» Tanto el dispositivo de rotacién, como los objetivos de esta, serdn
consensuados por el tutor, el residente y el jefe de estudios, teniendo en
cuentalas fortalezas y debilidades del residente, privilegiando dispositivos
de excelencia en las dreas elegidas. Se priorizard como objetivo principal
el aprendizaje de una técnica u orientacién novedosa o puntera de la
que se carezca en el dispositivo.

3. Rotacién por Centro de Salud Mental Adultos en CSM Argielles, CSM
Arganzuela (4 meses):

* Los objetivos de esta rotacion serdn los mismos que los correspondientes
al primer ano de residencia, con la diferencia fundamental, de que la
autonomia en este caso serd plena, solicitando informacién a demanda
sélo ante circunstancias que lo requieran.

3.5.- Rotaciones externas de programa

Durante el periodo formativo se distinguen dos tipos de rotaciones externas: a)
dispositivo docente asociado para realizacién de rotaciones obligatorias del plan oficial
de la especialidad; b) otras rotaciones opcionales que se realizardn en otros centros
nacionales e intfernacionales de excelencia.

Dispositivos Docentes Asociados.

De las rotaciones incluidas en el programa oficial de la especialidad previamente
indicadas, aquellas no disponibles en la unidad docente del HUFJD se realizan en
Dispositivos Docentes Asociados, éstas son las siguientes:

= Atencidn Primaria: Centros de Salud de Casa de Campo vy de Paseo Imperial (2-
3 meses en el primer ano de residencia). Tutor externo de rotacién: Inmaculada
Gutiérrez Porcel (Psicologa Clinica).

= Dispositivo de Rehabilitacién Psicosocial. Equipo de Apoyo Socio Comunitario
(EASC) y Centro de Dia (CD), Grupo 5 (3 meses en tercer ano de residencia).
Tutores externos de rotacién: Carlos Garcia Llorca y Paula Lopez Gutiérrez.
Directora Minerva Nunez Bustos.

» Clinica Nuestra Sefora de La Paz, Unidad de Patologia Dual (4 meses en segundo
ano de residencia). Responsable docencia dispositivo, Dr Andrés Sudrez. Tutoras
externas: Gonzdlez Sdnchez y Belén Pilar Ferndndez Calatrava (Psicélogas
Clinicas).

Rotaciones externas opcionales en centros de excelencia

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos autorizados por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma, que se llevan a cabo en centros o



dispositivos no previstos en el programa formativo ni en la acreditacién otorgada a la
unidad docente. El residente podrd solicitar la realizacidon de rotaciones fuera de la
unidad docente, siempre que se ajusten al plan formativo de la especialidad y que
contemplen la adqguisicion de competencias no incluidas entre la oferta propia de la
unidad docente.

La rotaciéon libre opcional se realiza en el cuarto aio de residencia, consensuada
siempre por el tutor y el residente, y visada y aceptada por el jefe de estudios y la
comision de docencia del HUFJD. En ella se tendrd en cuenta la evolucién observada
en el residente, sus debilidades, fortalezas e intereses, priorizdndose la realizacién en
dispositivos de excelencia, en los cudles se esté desarrollando de forma puntera una
determinada técnica o enfoque.

La UDM de Salud Mental de la FJD, colabora en la actualidad con distintos centros de
reconocido prestigio internacional, donde se favorecerdn las rotaciones externas:

» Diparities Research Unit de la Universidad de Harvard y el Massachusets General
Hospital en Boston, EEUU, liderado por la Dra. Margarita Alegria.

= Douglas Mental Health Institute de la McGill University en Montreal, Canadd
liderado por el Dr. Gustavo Turecki.

*» Unidad de Prevencién de la conducta suicida, de la universidad de Montpellier
en Francia, con el liderazgo del Prof. Philippe Courtet.

En los Ultimos anos, no obstante, nuestros residentes han rotado o tienen planificadas
rotaciones en distintos dispositivos de reconocido prestigio tales como el New York
Presbiterian, la Clinica Tavistock de Londres, la Universidad de Washington, la Fundacion
Ditem de Terapia Psicoanalitica Multifamiliar o el Roberto Clemente Center de New York.

Estas rotaciones se realizan por un periodo no superior a cuatro meses. Siendo
conscientes del elevado coste que puede suponer para nuestros residentes estas
rotaciones en centros de excelencia en el extranjero, el HUFJD convoca anualmente las
denominadas becas Astrolabio-Prof. Farré. Estas becas se adjudican a aquellos
residentes que hayan demostrado una trayectoria destacada durante sus primeros anos
de residencia. En las convocatorias de 2018 y 2023, Psicologia Clinica ha recibido la
primera y segunda beca Astrolabio-Prof. Farré para dos de sus residentes.

3.6.- Guardias y/o atencién continuada

Durante los cuatro anos formativos, el residente de Psicologia Clinica prestard servicios
en concepto de atencidn continuada formativa entre una y dos tardes semanales, en
un horario de 15:00 a 20:00.

Conforme con la correspondencia entre jornadas de guardia y horas de atencién
continuada que se contempla en la normativa vigente [10 horas de Atencién
Continuada (dos tardes) equivalen a una guardia en régimen de 17 o 24 horas], los
residentes de Psicologia Clinica deberdn realizar entre 8 y 12 tardes de atencion
continuada al mes. Esto corresponderia a un minimo de 88 y a un mdximo de 132 tardes
de atencién continuada al ano.

Las atenciones continuadas de tarde, al terminar a las 20:00 horas no se libran al dia
siguiente, respetdndose asi el descanso ininterrumpido de 12 horas entre dos jornadas
laborables.

Estas jornadas de atencién continuada se realizardn en los CSM de drea (ArgUelles y/o
Arganzuela) centrdndose en dos dreas de trabajo especificas, organizadas en funcién
del afo de residencia y la planificaciéon anual previa:
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Participacion y adquisiciéon de conocimientos en el drea de Investigacion

2. Desarrollo de habilidades en screening de gravedad clinica para la inclusién de
pacientes en distintos niveles de intervencién (Proyecto tamizaje)

3. Redlizaciéon de psicoterapia grupal para pacientes ambulatorios:

= Autocontrol de la ansiedad.

»  Mindfulness.

» Psicoterapia en dificultades laborales.

= Psicoterapia en trastornos adaptativos.

= Psicoterapia del duelo.

Previa aprobacion del tutor PIR, el residente podrd proponer y realizar actividades de
terapia individual y/o grupal que no puedan ser realizadas denfro del horario de la
rotacidn correspondiente.

3.7.- Plan de supervision de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-supervision-residentes

En nuestros protocolos de supervision se garantiza:
» Una supervisidn de presencia fisica de los R1 por parte de un especialista.
= Una supervision progresivamente decreciente a lo largo de la residencia, por lo
que los residentes de Ultimo ano, durante los 6-7 Ultimos meses de residencia,
deben gozar de una autonomia similar a la de un especialista recién graduado.

3.8.- Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacidon especifico para cada
especialidad. Puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-
evaluacion-residentes
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4.- Actividades docentes

4.1.- Sesiones del servicio e interdepartamentales

La UDM de Salud Mental realiza las actividades docentes de forma conjunta para las
fres especialidades sanitarias (M.I.R, E.LR y P.ILR), lo que supone la creacién de un
espacio de reflexion y aprendizaje muy enriquecer para todas ellas. Desde el afo 2010,
se sigue un programa docente organizado en 4 cursos lectivos, basado en el modelo
de la Universidad de Columbia, cuyos contenidos se repiten por tfanto con una
ritmicidad ciclica de 4 anos, organizdndose en cursos anuales y bianuales. Ademds de
esta formacion comun a todos los residentes una vez al mes se imparte un monogrdfico
especifico por especialidades.

Los miércoles es el dia de docencia establecido por el Servicio, momento en el cual los
residentes no tienen que acudir a sus respectivas rotaciones. La organizacién horaria de
los mismos es la siguiente:

= 8.00-9.30: Docencia por especialidades, frecuencia mensual.

= 9.30-11.00: Formacién en Investigacién.

= 11.00-13.00: Sesion Monogrdfica.

= 13.00-14.00: Sesion Clinica.

= 14.00-15.00: Grupo DART (Debilidades en la Adquisicion del Rol de Terapeuta),
frecuencia quincenal.

En la Formacién en Investigaciéon y Sesiones Monogrdficas, los residentes participan
como discentes, promoviéndose en cualquier caso una implicacién activa en las
mismas.

La formacién especifica para residentes de psicologia tiene un formato tedrico-
prdctico, es impartida por adjuntos de psicologia clinica del servicio y los contenidos
estdn relacionados directamente con el abordaje psicoterapéutico.

Las sesiones monogrdficas comunes son impartidas por los adjuntos del servicio e
invitados especializados en los temas abordados. Hay dos moddulos de ellos
especialmente dirigidos a los Psicdlogos clinicos, que son Neuropsicologia y Psicoterapia.
El mdédulo de psicoterapia esta a su vez dividido en cuatro cursos, de periodicidad anual
donde se da una visién general a las principales escuelas de psicoterapia actual, éstos
son:

»= Psicoterapia cognitivo-conductual y psicoterapia de tercera generacion.

= Psicoandlisis.

»  Psicoterapia sistémica.

= Ofras aportaciones psicoterapéuticas: Gestalt, psicodrama, mindfulness, EMDR.

Las sesiones clinicas son presentadas por los residentes, teniendo que realizar al menos
una en cada curso lectivo. Con una periodicidad bimensual se realizan Sesiones Clinicas
Interdepartamentales con el Servicio de Neurologia.

4.2.- Formacion fransversal

A su llegada a la Institucion, los residentes de 1er ano realizan un Curso de Integracion.
Este tiene una duracién aproximada de siete dias con el siguiente contenido:

v' Médulo 1. Bienvenida. Organizacién de la docencia en el HUJFD. Libro del residente:
aplicacién informdtica FORSAN.

Médulo 2. Medicina Preventiva.

Médulo 3. Prevencién de riesgos laborales.

Médulo 4. Seguridad del paciente.

Médulo 5. Comunicacién y relacién con ofros.

Médulo 6. Reanimacion cardiopulmonar bdsica.

Médulo 7. Historia clinica y normativa.

AN N N NI
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Médulo 8. Prescripcidon de farmacos.

Médulo 9. Redes sociales.

Médulo 10. Los R1 en urgencias.

Médulo 11. Intfroduccidn al funcionamiento de las diferentes especialidades.
Médulo 12. Curso de proteccién radioldgica.

AV NI N NN

Adicionalmente, la Direccién de Docencia del centro ha elaborado una Guia de
Formacién Transversal en la que se recogen una serie de cursos con una visién formativa
integral de nuestros residentes. En el citado documento se incluye un itinerario formativo
por ano de residencia. Atendiendo a las recomendaciones planteadas en el RD
589/2022 sobre formacion transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud,
nuestra oferta se dirige a alcanzar competencias en:

Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud.
Bioética.

Principios legales del ejercicio de las especialidades.

Equidad y determinantes sociales.

Prdctica basada en la evidencia.

Seguridad del paciente y de profesionales.

Comunicacién clinica.

Trabajo en equipo.

Metodologia de la investigacion.

Uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados.
Capacitacion digital.

AN N N N N NN NN

Por anadidura, en nuestra institucién se organiza de forma anual el concurso de Casos
Clinicos Prof. Jiménez Diaz. Se trata de una modalidad de concurso en el que se busca
la colaboracion de residentes de al menos fres especialidades distintas en la
preparacién del caso clinico. Inicialmente en forma de un resumen que serd evaluado
por un comité designado por la Direccidon de Docencia. En caso de ser seleccionado,
deberd presentarse en forma de comunicacién oral. Esta presentacion, a su vez, serd
evaluada por un comité de expertos y por la audiencia que acuda el dia de la
exposicion.

4.3.- Formacion longitudinal

El residente PIR tendrd que acudir al menos a un congreso anual dentro del dmbito de
su especialidad, éste podrd ser elegido por el residente o propuesto por el Tutor de
especialidad o el Jefe de Servicio. El mdximo de congresos anuales permitidos serd de
tres. De especialinterés y asistencia obligatoria para todos los residentes son las Jornadas
de Psiquiatria Basada en el Paciente (http://www.jornadaspbp.es/), jornadas de
creacion reciente y desarrollo impulsado por el servicio de Psiquiatria de la FJD.

Se estimulard la inclusion activa del alumno en los mismos, considerdndose como
objetivo individualizado de formacién, la participacién del residente en al menos una
publicacién relacionada con los mismos (pdster, comunicacidén, ponencia...).

Desde el servicio se facilitard la realizacidon de actividades docentes externas dentro del
dmbito de la Salud Mental, priorizando aquellas que se realicen por organismos
reconocidos (Ministeriales o Universitarios). Dentro del marco de colaboracién que se
lleva a cabo dentro de la FJD con el Mdster de Psicooncologia de la Universidad
Complutense de Madrid, nuestros residentes estdn becados al 50% para la realizacidon
de este.

Como fuentes de interés para la prdctica de la psicologia clinica pueden consultarse
diferentes sociedades y asociaciones profesionales y cientificas. Aqui se encontrard
documentacién e informacién sobre congresos o actividades formativas. A
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continuacién, se detallan las principales sociedades y asociaciones relevantes para la
especialidad:

COP Madrid: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid (http://copmadrid.org)
Consejo General de la Psicologia de Espana (https://www.cop.es)

AMSM: Asociacion Madrileia de Salud Mental. (http://amsm.es)

AEN: Asociacién de Neuropsiquiatria. (http://aen.es).

ANPIR: Asociacion Nacional de psicoélogos clinicos y residentes (http://anpir.org).
AEPCP: Asociacién Espanola de Psicologia Clinica y Psicopatologia
(http://aepcp.net).

Para la consulta las principales guias clinicas del dmbito de la psicologia clinica pueden
consultarse las fuentes numeradas a continuacion:

Biblioteca de guias de prdctica clinica del Sistema Nacional de Salud
(http://portal.qguiasalud.es)

Biblioteca Cochrane (https://www.cochranelibrary.com)

Guias Clinicas de The National Institute for Health and Clinical Excellence (NICE)
(http://nice.org.uk)

Guias Clinicas de American Psychiatric Association. (http://psychiatry.org).
Guias Clinicas de American Psychology Association. (http://apa.org).

National Institute on Drug Abuse (NIDA) (hitp://drugabuse.gov).

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacidon online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguiente enlace: www.aulajd.com. En este portal hay material
educativo ordenado por especialidades que puede resultar de enorme utilidad en la
formaciéon especifica de nuestros residentes. Asimismo, desde nuestra institucion se
anima a que los residentes participen en la creacidon de contenidos.
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5.- Investigacion

5.1.- Parametros de calidad investigadora de los Gltimos cinco
anos

El Servicio de Psiquiatria presenta los siguientes datos:

= NUmero de tesis leidas: 14.
= NUmero de articulos en revistas indexadas con factor de impacto: 134.
o NUmero en Q1: 56.
= NUmero de presentaciones en congresos nacionales e internacionales realizadas
por residentes: 16.

5.2.- Proyectos en desarrollo
En el Servicio de Psiquiatria se estdn realizando:

= NUmero de proyectos FIS: 4.
=  NUmero de proyectos internacionales: 2.
=  Ensayos clinicos: 4.
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