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1.- Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz

El Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz (HUFJD), fundado hace mds de 80 anos
por el Prof. Carlos Jiménez Diaz, es un centro médico de gestidn privada con concierto
pUblico situado en Madrid. Forma parte del Grupo Hospitalario Quirdnsalud y ofrece una
combinacién de asistencia sanitaria, investigacion y docencia de excelencia. Estd
considerado como un hospital de alta complejidad (nivel lll), siendo el primer hospital
universitario de este grado de complejidad en nuestro pais en recibir el sello dorado de
la Joint Commission International.

Nuestra institucion ha sido pionera en la formaciéon de médicos internos residentes,
siendo uno de los primeros hospitales en establecer un programa formativo tras terminar
la educacién académica en Medicina. Asi, en 1958 se convocd la primera oferta para
formacién de alumnos de postgrado de Medicina. Mds adelante, nuestro hospital
participd en 1967, junto a otros ocho hospitales, en el Seminario de Hospitales que sentd
las bases de nuestro sistema MIR actual. Desde la instauracion de este sistema en 1978,
nuestro centro ha formado regularmente a médicos residentes.

Desde 1970, el HUFJD constituye una de las cuatro unidades docentes de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), una de las mds prestigiosas
del pais. Ademds, colaboramos con ofras instituciones del mdximo nivel académico (p.
ej. la Universidad de Alcald de Henares o la Universidad Complutense de Madrid). Por
ofra parte, en 2010 se acredité el Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacion Jiménez
Diaz, adscrito a nuestra Institucion. También, cooperamos con centros de investigacion
de reconocida reputacién nacional e internacional (CSIC, CNIC y el CIEMAT, entre
otras).

Arquitecténicamente, el HUFJD, ubicado en la Plaza Cristo Rey, ha sufrido una completa
remodelacién en el curso de los Ultimos 20 afos, modernizando todas sus dependencias,
instalaciones y equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario estd
formado por la agregacién de varios edificios construidos en épocas diferentes desde
la inauguracion de su ndcleo inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955.
Ademds, disponemos de un edificio de consultas externas cercanas al edificio principal
y de dos centros ambulatorios para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (cenfros de especialidades de ArgUelles y Pontones,
respectivamente).

En resumen, el HUFJD es un referente de la sanidad espanola, combinando la
excelencia en la asistencia, la investigacion y la formacion de profesionales sanitarios.
Su compromiso con la calidad y la innovacion lo convierte en un pilar fundamental para
el sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.



1.1.- Poblacion de referencia

En el diciembre 2023 el HUFJD tenia asignada una poblacién de referencia de 469.811
habitantes (ver tabla). Esto nos sitUa en el tercer puesto de los hospitales de la CAM.

Poblacié
Centro de Salud n

C.S. ALAMEDA 19.720
C.S. ANDRES MELLADO 25.063
C.S. ARAVACA 41.718
C.S. ARGUELLES 14.233
C.S. CACERES 13.949
C.S. CASA DE CAMPO 13.163
C.S. DELICIAS 11.362
C.S. EL PARDO 2.088
C.S. EMBAJADORES 19.140
C.S. ISLA DE OZA 21.257
C.S. JUSTICIA 16.611
C.S. LAS CORTES 30.873
C.S. LAVAPIES 27.930
C.S. LEGAZPI 36.028
C.S. LINNEO 9.796
C.S. MARIA AUXILIADORA 13.594
C.S. MARTIN DE VARGAS 18.301
C.S. PALMA NORTE 25.938
C.S. PARROCO JULIO MORATE 22.187
C.S. PASEO IMPERIAL 35.861
C.S. SEGOVIA 24.281
C.S. VALDEZARZA 13.587
C.S. VENTURA RODRIGUEZ 12.532
CONS. MINGORRUBIO 599
469.811

1.2.- Actividad asistencial

La siguiente tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los

Ultimos cinco anos:

2019 2020 2021 2022 ‘ 2023
Altas de hospitalizacién 30.779 26.875 28.228 29.673 31.945
Urgencias 173.053 130.667 174.571 192.924 194.449
Consultas externas 1.319.459| 1.049.397| 1.306.087| 1.362.000| 1.444.030
Intervenciones quirurgicas 32.215 26.607 33.130 36.611 41.237
Peso medio hospitalizacién 1,19 1,27 1,05 1,24 1,21
Estancia media anual 5,43 5,85 5,65 5,07 4,92




1.3.- Actividad asistencial del Servicio de Cirugia Maxilofacial
(2023)

Los datos asistenciales mdas relevantes del Servicio de Cirugia Maxilofacial en 2023
fueron:

N° total de consultas: 11.191.

19 consultas: 4.169.

Ratios sucesivas/1° consulta: 1,68.

Procedimientos quirdrgicos en consulta: 2.397.

Actividad quirlrgica total: 612.

Intervenciones ambulantes: 417.

1.4.- Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/ puede consultarse informacion relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que concierne a docencia (https://www.fid.es/es/docencia).



https://www.fjd.es/
https://www.fjd.es/es/docencia

2.- Unidad docente de Cirugia Oral y Maxilofacial
2.1.- Introduccién

El servicio de Cirugia maxilofacial del HUFJD cuenta con mds de veinte anos de
anfigledad.

Se inicid cdmo necesidad en un hospital terciario que contaba con todas las demds
especialidades médicas y odontoldgicas (ortodoncia y estomatologia). En él se hace
una importante labor asistencial que abarca los aspectos de la especialidad. Tiene
fradicién docente con presencia en el departamento de cirugia de la UAM con una
asignatura optativa propia.

En 2022 fue acreditado como centro docente para la formacidn en nuestra
especialidad.

2.2.- Recursos humanos

Jefe de Servicio

Dolores Martinez Pérez

Jefes Asociados

Julidn Ruiz Jiménez

Adjuntos

Lourdes Maniegas Lozano
Leonardo Trujillo Téllez
Francisco Pérez-Flecha Rubio
Elena Bullejos Martinez

José Luis Crespo Rodriguez
Juan Claudio Pereda Lépez
(ortodoncista)

Supervisora de Enfermeria

Yolanda Léopez Revuelta

Enfermeras de Hospitalizacion

Ester Miguelanez Herrero
Soledad Godino Garcia
Maria Teresa Castro Cabado
Begona Gonzalo Lozano

Personal Auxiliar

Maria de los Angeles Rebaque
Saavedra
Raul Clérigo Garcia Antén




2.3.- Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacion

Hospitalizacion General

* Unidad 55
Cuidados especiales o intensivos e UCI, segunda planta
Cuidados intermedios * URPA

Consultas externas
General e Consultas Externas Isaac Peral
e C.E.P Arguelles

Alta resolucion e Consultas Externas Isaac Peral
* C.E.P Arguelles

Pruebas diagndsticas especiales » Estomatologia/ Odontologia
incruentas
Pruebas diagnésticas/terapéuticas » Quiréfano 204, UCSI 14

intervencionistas o quiréfanos

Sala de reuniones o aula del servicio ¢ Consultas Externas Isaac Peral

Despachos y otras dependencias » Consultas Externas Isaac Peral
fisicas



2.4.- Dotacién tecnolégica del servicio

Propia del servicio

En planta de
hospitalizacién

Técnicas diagndsticas

Salas de intervenciones
especiales

Quiréfanos

Uso compartido

Spect TAC, PETTAC

e 2 camas

* CBCT

e 3 sillones odontolégicos preparados para
cirugia oral con micromotor y aspiracion

* Instrumental para cirugia oral / partes blandas
(bdsico)

» Equipos de esterilizacion

e Quiréfano en blogque quirdrgico

e Quiréfano en CMA

e Equipamiento para endoscopia, Da Vinci,
navegador, RNM infraoperatoria, TAC
infraoperatorio,

e Bisturi &seo ultrasénico, Ultracision, motores
eléctricos para cirugia.



3.- Programa de especialidad

3.1.- Programa oficial de la especialidad segin el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social y la Comisiéon Nacional
de la Especialidad

Los programas formativos del Ministerio de Sanidad acordados con las Comisiones
Nacionales de cada especialidad se pueden ver en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/eli/es/0/2007/09/04/sco02753

3.2.- Plazas acreditadas en el HUFJD

El HUFJD tiene acreditada 1 plaza para cada ano de residencia en la especialidad de
Cirugia Oral y Maxilofacial.

3.3.- Programa anual de formacion del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha
sido adaptado a las caracteristicas del HUFJD. En la siguiente pdgina encontrard un
esquema de las rotaciones segin aio de residencia.


https://www.boe.es/eli/es/o/2007/09/04/sco2753

Cronograma de rotaciones

R1 Cirugia General y Digestivo Cirugia Maxilofacial-I CVASC NCX Cirugia Maxilofacial-Il
R2 Cirugia Maxilofacial-I NRX Anestes. Cirugia Maxilofacial-II
R3 Cirugia Maxilofacial-I ORL OFT Cirugia Maxilofacial-II
N g . . Cirugia Plastica Cirugia Pediatrica N . .
R4 Cirugia Maxilofacial-I Facial Maxilofacial Cirugia Maxilofacial-II
R5 Cirugia Maxilofacial-I Rotacién opcional Cirugia Maxilofacial-II

Anestes.: anestesiologia; CVASC: Cirugia vascular; NCX: Neurocirugia; NRX: Neurorradiologia; ORL: Otorrinolaringologia; OFT: Oftalmologia.



3.4.- Competencias por adquirir segin ano de residencia y
rotacion

Primer ano (R1)

Cirugia Maxilofacial (7 meses):
CMAX-I

* Manejo independiente de la puerta de Urgencias, siendo capaz de
identificar aquellos casos de especial dificultad diagndstica o de manejo
para solicitar ayuda a los residentes de anos avanzados o a médicos
especialistas.

* Técnicas bdsicas: historia clinica, exploracion fisica, peticidon de pruebas
complementarias.

* Técnicas quirlrgicas bdsicas: exploracién y manejo inicial de heridas,
suturas de heridas simples, incisiones y suturas sencillas.

* Anestesia locorregional. Anestesia general y sedacion.

CMAX-II

*  Formacién avanzada en asepsia y preparacidon quirdrgica, asi como
segundo ayudante en el quirdfano.

* Manejo de pacientes con indicacion quirdrgica: consentimiento
informado, preoperatorio, evaluacién médica general, interconsultas.

*  Manejo de pacientes ingresados en planta: curas diarias, manejo de
medicacién y patologia base, relaciones con personal de enfermeria.

* Conocimientos tedricos: formacién bdsica de todos los aspectos de la
especialidad, formacién de nivel bdsico en Cirugia Oral y Maxilofacial.
Exodoncias, inclusiones dentarias. Infecciones  odontégenas.
Traumatismos dentoalveolares.

Cirugia General y Digestivo (3 meses):

* Aprender técnicas de anudado, manejo de instrumental quirdrgico
bdsico, técnicas de asepsia, antisepsia.

* Preparacidn para cirugia (valoracidn preoperatoria, indicaciones,
contraindicaciones, riesgo quirdrgico, profilaxis antibidtica, informacién al
paciente.

* Control postoperatorio (analgesia, nutricién, equilibrio hidroelectrolitico,
complicaciones, diagnéstico y tratamiento).

Cirugia Vascular (1 mes):

* Aprendizaje de anatomia quirlrgica, vias de abordaje y patologia
arterial.

* Manejo clinico del paciente de cirugia vascular.

» Suturas vasculares, embolectomia, fistulas arteriovenosas.

Neurocirugia (1 mes):

* Aprendizaje de técnicas en neurocirugia a cielo abierto,
*  Aprendizaje de navegacién quirdrgica.
* Diagnéstico y tratamiento de complicaciones inmediatas y a largo plazo.
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Segundo ano (R2)

Cirugia Maxilofacial (10 meses):

CMAX-I

Manejo, supervisidon y control evolutivo de pacientes ingresados, asi
como las labores burocrdticas derivadas (interconsultas, informes de
alta, prescripcién de fadrmacos).

Formacion quirdrgica: cirujano (con estrecha supervisién) en técnicas
quirdrgicas bdsicas y frecuentes (técnicas de cirugia oral, como
extracciones simples, exiracciones de dientes incluidos, manejo de
infecciones cérvico-faciales leves y moderadas, drenaje de abscesos,
manejo urgente de la via aérea-traqueotomia, etc.), infiltraciones de
la articulacién temporomandibular, primer ayudante en cirugias
esténdar y frecuentes.

Manejo preciso de las técnicas de anestesia locorregional en cabeza
y cuello.

Conocimientos tedricos: Infecciones, fraumatologia.

CMAX-II

Abordajes para el fratamiento de fracturas faciales.
Iniciacion a la patologia quirdrgica de partes blandas a nivel facial
Conocer protocolo de curas.

Anestesiologia y Reanimacion (1 mes):

Manejo de pacientes en la reanimacién postquirdrgica principalmente
focalizados en los de nuestra especialidad, pacientes con patologia
critica.

Técnicas de intubacion orotraqueal y nasotraqueal, técnicas de
canalizacién de via periférica y via central, etc.

Adquirir conocimientos RCP bdsicos.

Conocimiento de los diferentes anestésicos e hipndticos.

Neurorradiologia (1 mes):

Estudio, indicaciones, comprensién y aprendizaje de cémo interpretar
las pruebas de imagen mds solicitadas en Cirugia Oral y Maxilofacial:
ortopantomografia, TAC, RM, Angio-RM, Sialo-RM, RM con difusién, PET,
gammagrafia.

10



Tercer ano (R3)

Cirugia Maxilofacial (9 meses):

CMAX-I

* Competencias para ayudar en una consulta externa.

+ Diagnéstico diferencial del dolor orofacial.

* Iniciacién del fratamiento conservador de la ATM.

*  Formacién quirdrgica: cirujano (con estrecha supervision) en técnicas
para fracturas estdndar sencillas (fracturas no complicadas de
mandibula, malar, nasales, arco cigomdtico, fracturas dentoalveolares).

* Inicio de técnicas de tratamiento de patologia glandular, introduccion a
las técnicas de reconstruccidon de partes blandas y tejido éseo,
artrocentesis de la articulaciéon temporomandibular.

* Segundo ayudante en fratamiento artroscédpico de la disfuncién de la
articulacién temporomandibular, etc.

* Conocimientos tedricos de patologia salivar.

CMAX-II

* Redlizacién de interconsultas.

* Oncologia orocervicofacial: diagnostico, estadiagje y aplicacion de
protocolos terapéuticos.

* Iniciacién en cirugia cervical

Otorrinolaringologia (2 meses):

* Exploracién y semiologia de nariz, faringe y senos paranasales.

* Exploracion endoscodpica, uso del fibroscopio.

* Traqueotomia indicaciones y manejo.

* Técnicas de cirugia endoscopica nasosinusal (CENS).

* Principios generales del manejo del paciente con cdncer de cabeza y
cuello enfocados al territorio ORL.

Oftalmologia (1 mes):

* Exploracién oftalmoldgica bdsica.

* Exploracién vias lacrimales.

* Conocimiento anatémico de las érbitas.

*  Vias de abordaje.

* Tratamiento de tumores y fracturas orbitarias.

*  Exploracion y tratamiento de tumores y malposiciones palpebrales.

11



Cuarto ano (R4)

Cirugia Maxilofacial (8 meses):

CMAX-I

* Formacién quirdrgica: cirujano (con supervision) en técnicas de
reconstruccién con colgajos ftisulares, inicio de readlizacidon de
osteotomias faciales (cirugia ortogndtica), extirpaciones de lesiones
tumorales intraorales, disecciones-impiezas célulo-ganglionares,
fracturas faciales complejas, tratamiento avanzado de la patologia
de la articulacién temporomandibular, primer ayudante en
fratamiento artroscdpico de la disfuncion de la articulacion
tfemporomandibular, efc.

* Consultas externas: competencia para atender una consulta externa
hospitalaria o periférica con supervisién directa.

* Conocimientos tedricos: Cirugia ortogndtica.

CMAX-II

* Presentacion y evaluacién de casos de cirugia ortogndtica.

* Introducciéon al manejo de software de planificacion.

* Inicio de cirugia mayor oncoldgica, colgajos regionales.

* Redlizacién de técnicas microquirdrgicas en laboratorio.

Cirugia Plastica Facial (2 meses):
* Formacién en cirugia estética facial: cirugia de las cicaftrices,
blefaroplastia, otoplastia, ritidectomia, rinoplastia.

* Manejo de quemaduras y ofras lesiones de la piel.
» Cirugia de los nervios faciales.

Cirugia Pedidtrica Maxilofacial (2 meses):

*  Manejo del paciente pedidtrico quirdrgico.

* Manejo de las fisuras labiopalatinas y faciales.
* Tumoraciones cérvicofaciales.

* Lesiones vasculares.

12



Quinto ano (R5)

Cirugia Maxilofacial (9 meses):

CMAX-I

* Formacién quirdrgica: cirujano (con supervision) en técnicas de
fratamiento de la patologia oncoldégica del drea maxilofacial,
reconstruccién convencional, técnicas pediculadas, y
microquirdrgicas, en técnicas para el tratamiento de las
deformidades dentofaciales, traumatologia y secuelas de los
traumatismos en el drea facial, fisuras faciales y labiopalatinas,
reconstrucciéon de la articulacién temporomandibular, primer
cirujano en tratamiento artroscépico de la disfuncién de la
articulacién temporomandibular, etc.

* Urgencias: manejo de cualquier tipo de urgencia del drea oral y
maxilofacial.

* Consultas externas: competencia para atender de manera
independiente una consulta externa hospitalaria o periférica (con
posibilidad de solicitar ayuda inmediata).

CMAX-II

* Conocimientos  tedricos:  Reconstrucciones  microvasculares,
abordajes craneofaciales.

* Técnicas endoscopicas, navegacion.

* Conocimientos tedricos y prdcticos en Odontologia: se estimula y
favorece la posibilidad de la obtencién de los conocimientos
necesarios en Odontologia, asi como las correspondientes
titulaciones, conforme a lo exigido en el Programa de Formaciéon en
su apartado 5.

Rotacién Opcional en centro externo (3 meses)

3.5.- Rotaciones externas

Durante el periodo formativo se distinguen dos tipos de roftaciones externas: a)
dispositivo docente asociado para realizacién de rotaciones obligatorias del plan oficial
de la especialidad; b) otras rotaciones opcionales que se realizardn en otros centros
nacionales e intfernacionales de excelencia.

Dispositivo docente asociado

» Hospital Universitario Clinico San Carlos: realizacién de guardias de especialidad
desde el tercer ano de residencia.

Rotaciones externas:

= Cirugia Plastica Facial: 2 meses durante el 4° ano de residencia. Unidad de
Quemados del Hospital Universitario de la Paz, centros privados como el Instituto
Maxilofacial (Barcelona) o el Facial Team (Marbella). Podrd valorarse ofros
centros segun la disponibilidad de los anteriormente citados.

= Cirugia Pedidtrica Maxilofacial: 2 meses durante el cuarto aio de residencia. A
realizar en centro de referencia en Madrid como el Hospital Universitario La Paz,
el Hospital Universitario 12 de Octubre o el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus,
o centros nacionales como el Hospital Universitario Virgen de las Nieves
(Granadal), Hospital San Juan de Dios (Barcelona).

13



Oftras rotaciones externas opcionales en centros de excelencia

La rotacion externa optativa se disefard individualmente en funcidon de cada residente,
juntamente con el Jefe de Servicio y el Tutor en funcién de sus aptitudes/actitudes y
orientacion, priorizando centros de reconocido prestigio, impulsando en la medida de
lo posible rotaciones fuera del dmbito nacional. Los objetivos de estas rotaciones son los
de completar la formacion en dreas de interés particular del residente. En todos los
casos deben ser propuestas por el tutor a la Comision de Docencia.

Se recomiendan algunos centros internacionales de reconocido presfigio, no obstante,
pueden valorarse otros centros acordados entre tutor y residente, de acuerdo con sus
preferencias de formacion.

En nuestra institucion contamos con las Becas Astrolabio-Prof.Farré. El HUFJD, en su
compromiso con la excelencia, cred estas becas a fin de facilitar estancias en centros
de excelencia en el extranjero sufragando gastos de vigje y estancia. Para la obtencidn
de estas becas se valora el aprovechamiento mostrado por el residente durante su
etapa previa de formacién, tanto en tareas asistenciales como en cuestiones
relacionadas con la docencia e investigacion.

3.6.- Guardias y/o atencion continuada

De acuerdo con la normativa vigente, los residentes realizardn entre 4 y 6 guardias all
mes. En ningun caso deben hacerse mds de 7 guardias mensuales. A lo largo de un aio,
no podrdn exceder de 66 guardias. Las guardias se librardn al dia siguiente. Con el fin
de garantizar el descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, el descanso de la
guardia realizada en sdbado se realizard el lunes siguiente. Por otfra parte, la jornada de
atencién continuada en horario de tardes debe terminar a las 20 horas para permitir 12
horas de descanso. En esta linea, dos tardes de atencién continuada de cinco horas
cada una (10 horas en total) equivalen a una guardia.

Los residentes de Cirugia Oral y Maxilofacial realizarédn guardias con la siguiente
distribucion:
= R1:2-3 guardias al mes de Urgencias Generales y 2-3 guardias al mes de Cirugia
General.
= R2: 3-4 guardias al mes de Cirugia General. Ademds, realizardn atencidn
continuada formativa los lunes en horario de 15 a 20:00 (10 horas/mes): asistirdn
a la actividad quirdrgica programada y atenderdn las urgencias que puedan
llegar en ese tiempo, con un nivel de autonomia proporcional a su ano de
residencia.
= R3-R5: 4 guardias al mes de Cirugia Oral y Maxilofacial en el Hospital Universitario
Clinico San Carlos. Ademds, realizardn atencién continuada formativa los lunes
en horario de 15 a 20:00 (15-20 horas/mes): asistirdn a la actividad quirlrgica
programada y atenderdn las urgencias que puedan llegar en ese tiempo, con
un nivel de autonomia proporcional a su ano de residencia.
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3.7.- Plan de supervisidon de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-supervision-residentes

3.8.- Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacion especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.fid.es/es/docencia/formacion-
especializada/protocolos-evaluacion-residentes
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4.- Actividades docentes
4.1.- Sesiones del servicio e interdepartamentales

Sesion clinica semanal
Se revisan, evalUan y discuten:
* Todos los casos ingresados y pendientes de ingreso
* Pacientes ingresados
* Todos los casos problemdticos
*  Todos los casos oncoldgicos
* Todos los que han presentado complicaciones
* Todos aquellos en que la evolucidn se aparta de los protocolos
establecidos
* Todas las altas hospitalarias

Sesidn bibliogrdfica/clinica semanal

Un dia a la semana, en horario matutino, uno de los residentes y/o facultativos de
plantilla presenta una revision bibliogrdfica de un tema asignado por los tutores en
formato de presentacién oral. A la presentacidn sigue un periodo libre de tiempo de
discusion, debate y planteamiento de dudas y preguntas. Los temas se distribuyen a lo
largo de cada trimestre por regiones anatdémicas, aiadiendo otros aspectos como
patologia tumoral, y siempre procurando tratar aspectos controvertidos, en rdpida y/o
reciente evolucién, con recientes avances o Ultimamente analizados con criterios de
medicina basada en la evidencia.

Durante esta sesidn, se pueden presentar casos clinicos especialmente complejos que
requieran debate o toma de decisiones por parte de todo el Servicio. Especialmente
focalizados en cirugia de las deformidades dento-faciales, se invita al orfodoncista
encargado que junto a su cirujano y un residente asignado presentardn el caso clinico.

Sesion Comité de Tumores de Cabeza y Cuello (viernes 08:15h)

En ella toman parte servicios como Oncologia Médica, Oncologia Radioterdpica,
Radiodiagndéstico, Otorrinolaringologia, Anatomia Patoldgica, Cirugia Oral vy
Maxilofacial, etc. Se toman decisiones de tratamiento conjunto. Todos los pacientes son
presentados por un residente.

Sesion Unidad del Sueiio (martes 08:15h)

Comité multidisciplinar con especialistas en Neumologia, Pediatria, ORL, Psiquiatria,
Neurologia, Cirugia maxilofacial y Odontologia. Se presentan y estudian casos con SAOS
para decidir mejor tratamiento en funcién de las caracteristicas de cada paciente,
incluyendo en el algoritmo terapéutico tanto tratamientos médicos como quirdrgicos
y/o0 combinados.

Sesion Ortodoncia- Cirugia Ortogndtica (jueves 08:15h)

Se presentan casos susceptibles de cirugia ortogndtica; por parte del ortodoncista,
antes de comenzar tratamiento ortoddncico para estudio previo del paciente (fotos,
modelos, pruebas de imagen, etc) y también antes del tratamiento quirdrgico, para
planificar de forma conjunta la cirugia (cirugia de modelos, férulas, planificacion virtual,
etc).
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4.2.- Formacion fransversal

A su llegada a la Institucién, los residentes de 1er afo realizan un Curso de Integracién.
Este tiene una duracién aproximada de siete dias con el siguiente contenido:

v' Médulo 1. Bienvenida. Organizacién de la docencia en el HUJFD. Libro del
residente: aplicacién informdatica FORSAN.

Médulo 2. Medicina Preventiva.

Médulo 3. Prevencién de riesgos laborales.

Médulo 4. Seguridad del paciente.

Médulo 5. Comunicacion y relacién con otros.

Médulo 6. Reanimacién cardiopulmonar bdsica.

Médulo 7. Historia clinica y normativa.

Médulo 8. Prescripcion de fdrmacos.

Médulo 9. Redes sociales.

Médulo 10. Los R1 en urgencias.

Médulo 11. Introduccidon al funcionamiento de las diferentes especialidades.
Médulo 12. Curso de proteccion radiolégica.

AN N N N N N SR SR

Adicionalmente, la Direccidn de Docencia del centro ha elaborado una Guia de
Formacién Transversal en la que se recogen una serie de cursos con una vision formativa
integral de nuestros residentes. En el citado documento se incluye un itinerario formativo
por ano de residencia. Atendiendo a las recomendaciones planteadas en el RD
589/2022 sobre formacién transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud,
nuestra oferta se dirige a alcanzar competencias en:

Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud.
Bioética.

Principios legales del ejercicio de las especialidades.

Equidad y defterminantes sociales.

Prdctica basada en la evidencia.

Seguridad del paciente y de profesionales.

Comunicacién clinica.

Trabajo en equipo.

Metodologia de la investigacion.

Uso racional de los recursos diagndsticos, terapéuticos y de cuidados.
Capacitacion digital.

AN NN N N N N N SR SR

Por anadidura, en nuestra institucién se organiza de forma anual el concurso de Casos
Clinicos Prof. Jiménez Diaz. Se trata de una modalidad de concurso en el que se busca
la colaboracion de residentes de al menos fres especialidades distintas en la
preparacién del caso clinico. Inicialmente en forma de un resumen que serd evaluado
por un comité designado por la Direccion de Docencia. En caso de ser seleccionado,
deberd presentarse en forma de comunicacién oral. Esta presentacion, a su vez, serd
evaluada por un comité de expertos y por la audiencia que acuda el dia de la
exposicion.
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4.3.- Formacion longitudinal

La asistencia a los distintos cursos y congresos de la especialidad es importante para la
formacién del residente. Para conseguir un buen funcionamiento del servicio, si la
asistencia a estos eventos se realiza en el horario laboral, debe ser autorizada por el jefe
de servicio y puesta en conocimiento de los tutores.

1. Oferta multiple anual de cursos impartidos por las agencias de formacion médica
continuada regionales y estatales (congresos de la SECOM, EACMFS e IAOMS)

2. Los residentes en nuestro Servicio estdn obligados a participar activamente en
Congresos presentando comunicaciones en formato de pdster u orales. El R2
participard con Posters en Congresos Regionales o Nacionales. El R3 participard con
posters o comunicaciones orales en Congresos Regionales o Nacionales. Los R4y RS
participardn con posters o comunicaciones orales en Congresos Nacionales o
Infernacionales (principalmente europeo), siendo capaces de preparar y dar
ponencias en inglés.

Se facilita el inicio de una tesis doctoral. La realizacidon de mdsteres u otras actividades
formativas complementarias y relacionadas con la especialidad se llevard a cabo fuera
del horario de trabajo para no comprometer la formaciéon como especialistas en cirugia
oral y maxilofacial.

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacién online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguiente enlace: www.aulajd.com. En este portal hay material
educativo ordenado por especialidades que puede resultar de enorme utilidad en la
formacion especifica de nuestros residentes. Asimismo, desde nuestra institucion se
anima a que los residentes participen en la creacidon de contenidos.
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5.- Investigacion
5.1.- Pardmetros de calidad investigadora de los Ultimos 5 ainos

El Servicio de Cirugia Maxilofacial presenta los siguientes datos:

v" NUmero de presentaciones en congresos nacionales e internacionales
realizadas por residentes: 3.

5.2.- Proyectos en desarrollo

En el Servicio de Cirugia Maxilofacial se estdn realizando:

v' Ensayos clinicos: 1.
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