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PRESENTACION 2018

Me complace presentar la memoria anual de Desarrollo y Asistencia, en la que
podéis ver el resumen de las actividades realizadas durante el afio 2018.

En primer lugar queremos mostrar nuestro agradecimiento a los casi 2.000
voluntarios que durante este afio han dado parte de su tiempo a tantas personas
vulnerables, que estan en riesgo de exclusion o que sufren los efectos de una
soledad no deseada. Cada uno de ellos ha llenado esas horas de compafiia, de escu-
cha y apoyo a través de un voluntariado de acompafamiento persona a persona
que es lo que define nuestra mision fundacional.

Nuestro esfuerzo por la atencién integral de las personas mayores a través del
proyecto “La Tercera NO es la Vencida” se ha visto reconocido por el Premio La
Caixa Innovacion Social. Un premio que ha reconocido la innovacion introducida en
un proceso donde las personas mayores aprenden y emprenden el envejecimiento
activo y la participacion social, al tiempo que atienden a otros mayores en situacion
de dependencia o semidependencia.

A esto se suma el Premio Estatal de Voluntariado, recogido en Orense en noviembre
de 2018, de manos de la Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, M? Luisa
Carcedo.

Estos reconocimientos nos refuerzan en nuestra mision y nos animan a seguir
creciendo.

Muchas gracias.
EL PRESIDENTE
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MISION Y VALORES |

Somos una organizacion que trabaja en programas de
voluntariado de acompafiamiento a personas vulnerables.

Nuestra MISION es ser cauce y motor de solidaridad,
mediante la promocién, formacién y coordinacion de
voluntariado.

Nos apoyamos en VALORES que reconocen la dignidad
de la persona y el respeto a su libertad, asi como la
relacion persona a persona, el apoyo a la familia, la
constancia y el compromiso en el trabajo.

Aportamos una respuesta desinteresada y un didlogo
respetuoso sobre la persona y su dignidad.

TRANSPARENCIA'Y
BUEN GOBIERNO |

Calidad en la gestion

Nuestra Memoria Anual de Actividades y Econdmica,
como en aflos anteriores ha sido presentada y
aprobada por el Protectorado de Fundaciones del
Ministerio de Educacion.

Hemos renovado con éxito la acreditacion de la
Fundacioén Lealtad.

Planes de igualdad

La Fundacion desarrolla y aplica criterios de igualdad
que garantizan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Estos criterios estan impulsados y aprobados por el
Patronato de la Fundacion y el Comité de Direccion
y son ampliamente conocidos por todos nuestros
miembros.
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JUNTA DE PATRONATO

PRESIDENTE |

Rafael Diaz Fernandez

I
SECRETARIO |

Daniel Garcia Folqués

I
VOCALES |

Elvira Bernaldo de Quirds Gonzalez/Mar Garrido Lopez/M? del Valle Pinaglia Alcaide/ Luis Garcia-Linares/
Gustavo Ron Garcia/Andrés Rodriguez Eyré/Maria Coello de Portugal/Magdalena Hernédndez Vara/
Javier Echanove Ravello/José Antonio Sdnchez Magdaleno/Luis Villalba Gonzéalez de Castejon

COMITE DE DIRECCION

PRESIDENTE |

Rafael Diaz Fernandez

I
DIRECTORES |

Directora de Voluntariado. Elvira Bernaldo de Quirés Gonzalez
Directora de Proyectos, Estudios e Innovacion. Mar Garrido Lopez
Directora de Actividades con Personas con Discapacidad Intelectual. M2 del Valle Pinaglia Alcaide
Director Programa de Voluntariado en Hospitales. Javier Echanove Ravello
Directora de Voluntariado en Residencias. Magdalena Hernandez Vara
Directora Programa de Acompaiamiento en Domicilio. Teresa Garcia Sanchez
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5 DA 2018

VOLUNTARIADO |

— Porsonas voluntarias
Evolucion del voluntariado en 2018




PERSONAS VOLUNTARIAS |
2018 R ARARAEh AR 1.942
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PROGRAMA VOLUNTARIOS/AS PERMANEE‘SS"A MEDIA 53 afos
HOSPITALES 513 35

DOMICILIO 393 0,2

APDF VOL.

FAMILIAR 527 19
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EVOLUCION DEL

VOLUNTARIADO EN 2018 |

En 2018 hemos incorporado 719 nuevos voluntarios

Procedencia de los nuevos
voluntarios

%
187 48%
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mmmmmmm  Promocion a través de colaboraciones

De otros voluntarios

La edad media de
los nuevos
voluntarios es de

42 anos

Distribucion por edades

15%

19° ‘

mmmmmm= De medios de comunicacion —OY 27 %
Distribucion por sexo o

‘7)1—0/ %

69% 10%
31%
m— H3sta 25 s 26-35 36-50
= 51-65 Mas de 65

Formacion de voluntarios Sesiones de
T1PO DE FORMACION SESIONES | ASISTENTES promocion
INICIACION AL VOLUNTARIADO 23 684
FORMACION ESPECIFICA CONTINUA 18 342 2 2 sesiones
FORMACION DE COORDINADORES 8 222 8 2 9
ENCUENTROS INFORMALES 37 403
FORMACION AL PERSONAL DA 14 73 asistentes
FORMACION A OTRAS ENTIDADES 1 17
TRIBUNA ABIERTA 1 184
TOTAL 102 1.925
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PROGRAMAS |

- \/0luntariado en Hospitales
— Acompafamiento en domicilio

- Actividades con personas con
discapacidad intelectual (APDI y APDF)

- \/OlUNtariado en Residencias

— APOYO a Personas sin Hogar

— |NSercion Socio Laboral
(Mentoring for a Job)

- Proyectos de innovacion
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9 DA | 2018

VOLUNTARIADO EN HOSPITALES |

Acompafamiento a pacientes ingresados y apoyo a sus familiares.

Guia y acompafiamiento en consultas externas.

Acompafiamiento en el Area de Urgencias.

Acompafamientos programados. Acompafiamiento a pacientes ambulatorios con discapacidad (APAD)
y acompafiamiento tras el alta hospitalaria (PLATA).

Acogida y acompafamiento nuevos pacientes.

15 513 27.579 46.379

HOSPITALES | VOLUNTARIOS | HORAS DEDICADAS | USUARIOS

DESTACAMOS |

Firma del Convenio de Colaboracion con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
Comienzo del voluntariado en el hospital de Parla.

Organizacion en diversos hospitales de actuaciones culturales / lidicas para entretenimiento de los enfermos.




ACOMPANAMIENTO EN DOMICILIO |

Mayores dependientes, solos, con vulnerabilidad social, victimas del maltrato.
Acompafiamiento en domicilio, paseos, visitas al médico, apoyo en pequefas gestiones y respiro familiar.

MADRID 393 28.852 413

MADRID CAPITAL | VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

SERMAS

SEGOVIAY
TOLEDO

DESTACAMOS |

Inicio del programa de acompafiamiento en Domicilio en Toledo.
Consolidacion del Programa de Acompafiamiento en Domicilio en Segovia.

Renovacion del Programa de “Mayores Vulnerables” acompafiando a personas mayores en domicilio, victimas
de maltrato o aislamiento social, en colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid.
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ACTIVIDADES CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL |

Salidas de adaptacion al entorno (deporte, museos, espectaculos, paseos, juegos al aire libre), ludotecas vy fiestas.
Respiro familiar y ocio inclusivo.
Hacer de la familia un espacio de solidaridad y de sensibilizacién con la discapacidad intelectual.

12 527 10.145 93

CPEE VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Nueva participacion de menores de dos Centros de Educacion Especial Concertados: Instituto S. José y Cambrils.

Incorporacion de familias voluntarias de cuatro nuevos colegios: Valverde, Highlands el Encinar, Las Tablas y Orvalle.




Salidas de adaptacion al entorno (deporte, museos, espectaculos, paseos, juegos al aire libre), ludotecas y fiestas.

Sensibilizacién hacia la discapacidad intelectual.
Ocio inclusivo y respiro familiar.

7 108 11.151 124

CENTROS
oE Epucacion | VOLUNTARIOS | HORAS DEDICADAS USUARIOS

ESPECIAL

3

CENTROS
OCUPACIONALES

DESTACAMOS |

Participacién activa de voluntarios y usuarios con sugerencias para organizar y llevar a cabo las
distintas actividades.
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13 DA | 2018

VOLUNTARIADO EN RESIDENCIAS |

Acompafiamiento y escucha activa de los residentes.

Acciones que facilitan la convivencia entre ellos.

Colaboracién en actividades Iudicas vy talleres.

28 285 16.399 2.288

RESIDENCIAS | VOLUNTARIOS | HORAS DEDICADAS | USUARIOS
MADRID Y LOGRONO

DESTACAMOS |

[ Comienzo del voluntariado en la Residencia de Mayores de Colmenar Viejo (Madrid).

7 Firma de DA (Acomparfia Rioja) con Fundacion Tutear de fia Rioja y comienzo en 3 Residencias.




APOYO A PERSONAS SIN HOGAR |

——— Acompanamiento a usuarios de los Centros de Puerta Abierta, San Isidro y Juan Luis Vives en paseos
y pequefas gestiones.

— Otras actividades: formacion escolar bdsica, talleres, aula de informatica y actividades ludicas y deportivas.

3 76 4.573 570

CENTROS DE
ACOGIDA VOLUNTARIOS HORAS DEDICADAS USUARIOS

DESTACAMOS |

Crece y se consolida “Zapatillas Solidarias”, un proyecto que pretende la inclusion de personas sin
hogar a través del deporte.
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15 DA [ 2018

INSERCION SOCIO LABORAL |

Orientacion hacia una busqueda activa de empleo.

Mejora de las habilidades sociales.
Seguimiento individual por parte de voluntarios mentores procedentes del drea de Recursos Humanos.

RED DE 11 633 48

ATENCION
A PSH EN VOLUNTARIOS | HORAS DEDICADAS | USUARIOS

MADRID

DESTACAMOS |

El 55% de los participantes de Mentoring en 2018 accedié al mercado laboral.
Ampliacion de los recursos que derivan usuarios: Ayuntamiento de Madrid, Marillac y San Vicente de Paul.

Nuevos acuerdos de colaboracion para ampliar el alcance del programa con ETTs, Arrabe y CESCE.




PROYECTOS DE INNOVACION |

TERRITORIO UNIVERSITARIO ABIERTO

Con este proyecto, se busca promover la convivencia y la no discriminacion de la poblacion migrante,
siendo estudiantes universitarios -previamente formados- quienes disefien y ejecuten acciones en el barrio
donde esta su propio campus universitario. Para ello, se ha seguido la metodologia de Aprendizaje por
Servicio (ApS).

Han participado 139 alumnos de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) de los campus de Madrid-Vicalvaro
y Fuenlabrada, desarrollando 9 acciones de calle y 4 en redes sociales.
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17 DA | 2018

— LA TERCERA NO ES LA VENCIDA

La Tercera NO es la Vencida es un proyecto dirigido a personas mayores, para que aprendan y emprendan
el envejecimiento activo y la participacion social, al tiempo que se convierten en agentes de cambio social,
atendiendo a otros mayores vulnerables, a través del voluntariado. Voluntarios mayores de la organizacion
participan activamente en la planificacion y ejecucion de las acciones de sensibilizacion.

Durante 2018,
se han impartido 6 sesiones presenciales sobre envejecimiento activo y voluntariado, con 118 asistentes.
se ha realizado una campanfa de sensibilizacion en internet y redes sociales.

se cuenta con 850 personas mayores de 55 afios en el voluntariado de DA.

— EVALUA2

El programa EVALUAZ2 es un programa de apoyo integral al voluntariado para su capacitacion en la gestion,
evaluacién y toma de decisiones en entidades del tercer sector. Es un sistema de evaluacion que afecta a
nuestros tres principales grupos de interés: usuarios, voluntarios e instituciones de forma que mejora

aspectos concretos de cada uno de ellos.

EVALUAZ2 pretende ademds avanzar en la mejora continua de los sistemas de calidad a través del andlisis,
mejora y documentacion de procesos y medir el impacto de las actividades y el grado de satisfaccién para
hacer visible el valor de su aportacion a la sociedad.

En 2018 han participado en la evaluacion 217 usuarios, 58 trabajadores de centros socio sanitarios publicos
y 565 voluntarios de DA.




CIFRAS GLOBALES |

DOMICILIO
HOSPITALES
RESIDENCIAS
PERSONAS SIN HOGAR
INSERCCION SOCIO LABORAL
APDI
APDF

APD

APOYO EN SEDE
TOTAL

VOLUNTARIOS

393
513
285
76
ll
108
527
29

1.942

HORAS DE PERSONAS
VOLUNTARIADO ACOMPANADAS
28.852 413
27.579 46.379
16.399 2.288

4,373 570
633 48
11151 124
10.145 93
8.343
107.475 49.915
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ALIANZAS |

- Presencia y participacion en foros
y asociaciones

— Entidades colaboradoras en la
promocion

— Entidades colaboradoras en la
financiacion
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PARTICIPACION EN
FOROS Y PLATAFORMAS |

Desarrollo y Asistencia es miembro de:

FEVOCAM, plataforma de entidades de voluntariado de la Comunidad de Madrid, miembro de su Comision
Permanente.

REDAV, Red de Entidades de Accién Voluntaria de ambito estatal.

RED TALENTO SOLIDARIO (Fundacion Botin).

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR MADRID.

EAPN MADRID, Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social.

PLENA INCLUSION MADRID, Federacion de Organizaciones de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en la Comunidad de Madrid.

Tenemos presencia y participacion en diversos foros, en representacion de las entidades de voluntariado:

CONSEJO REGIONAL DEL MAYOR de la Comunidad de Madrid.
FORO TECNICO DE PERSONAS SIN HOGAR del Ayuntamiento de Madrid.

Desarrollo y Asistencia esta acreditada por la FUNDACION LEALTAD.

ENTIDADES COLABORADORAS
EN LA FINANCIACION |

Amigos DA

Personas que colaboran con aportaciones econdmicas al sostenimiento de DA.

48 AMIGOS DA 29.793,10 €

Empresas, colegios profesionales y fundaciones

EMPRESAS 13
COLEGIOS PROFESIONALES 2
FUNDACIONES 9

EMPRESAS. AGUILERA INGENIEROS S.A., ALSA, CASER RESIDENCIAL, CASER SEGUROS + PRO BONO, CREATIVIDAD Y
TECNOLOGIA, S.A., DOLORES CORTES, GRUPO INSUR (INMOBILIARIA DEL SUR S.A.), IBM, INPRISMA, NIPPON GASES,
ESADE ALUMNI, MOMO DISTRITO TELEFONICA, OHL. FUNDACIONES. FUNDACION ACS, FUNDACION CARDENAS ROSALES,
FUNDACION FRANCISCO CORELL, FUNDACION INOCENTE INOCENTE, FUNDACION LA CAIXA - OBRA SOCIAL,
FUNDACION MONTEMADRID - BANKIA, FUNDACION PwC, FUNDACION TELEFONICA, FUNDACION TYPSA PARA LA
COOPERACION. COLEGIOS. COLEGIO DE INGENIEROS NAVALES, COLEGIO INGENIEROS CAMINOS, CANALES Y

PUERTOS MADRID.
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Administraciones publicas

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Comunidad de Madrid
Ayuntamiento de Madrid

ENTIDADES COLABORADORAS
EN LA PROMOCION]|

AMPAS DE COLEGIOS 24

Aldeafuente (Alcobendas) Alborada (Alcala de Henares) Veritas (Pozuelo de Alarcén)
Aldovea (Alcobendas) Los OImos San Patricio (Madrid y Alcobendas)
El Prado Los Tilos Valverde

Montealto Alegra (Pozuelo de Alarcén) Highlands el Encinar

Retamar (Pozuelo de Alarcon) Valdefuentes EFA Valdemilanos

Senara Ntra. Sra. del Recuerdo Fuenllana

Jesus Maestro Andel (Mostoles) Orvalle (Las Rozas)

Tajamar S. Jaime (Majadahonda) Las Tablas

PARROQUIAS 11

Real Oratorio Caballero de Gracia Santo Domingo San Sebastian

Ntra. Sra. de Cana Ntra. Sra. de la Araucana Ntra. Sra. del Camino
Ntra. Sra. de la Moraleja S. Sebastiadn Martir San Juan Criséstomo
Iglesia del Espiritu Santo S. Josemaria

ENTIDADES UNIVERSITARIAS 16

Centro Universitario Villanueva Universidad CEU (Campus Monte Colegio Mayor Ntra. Sra. del Estudiante
Universidad Politécnica de Madrid (UPM) Principe/Campus Moncloa/ISEP) Universidad Nebrija

Suffolk University Centro de Estudios Postgrado Universidad Complutense

Universidad Alcald de Henares Garrigues Universidad S. Louis

Salus Infirmorum (U. Pontificia de Universidad La Salle Universidad Europea de Madrid
Salamanca en Madrid) Universidad Indiana, Purdue y (Villaviciosa de Odén y Alcobendas)
Universidad Francisco de Vitoria Wisconsin (Madrid)

(Pozuelo de Alarcén) Boston College

DA [ 2018 21



OTRAS 29

Asoc. Cultural Zayas

Fundacion Sindrome de Down
Asoc. La Vereda

Asoc. Cultural Pefialén

Asoc. Antiguas Alumnas Montealto
Asoc. Castellana

Asoc. Jarama

Asoc. Rotonda

Asoc. Pradera

Ayuntamiento Algete

Fundacion Cobena (FUNDHOS)
Asoc. Pradena

Asoc. Jorge Manrique

Asoc. Juvenil Nival-Guadalba
Asoc. Roca

Asoc. Altozano

Mancomunidad Los Pinares
Asoc. Cirvite

Asoc. La Pililla

Asoc. Vergara

COLEGIOS PROFESIONALES 2

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (CICCP)

Colegio de Ingenieros Navales (COIN)

EMPRESAS 8

Banco Santander
Nippon Gases
PwC

Repsol
Fundacion Telefdnica
CESCE

Asoc. Familiar Las Huertas
Estudio 9

Asoc. Sextante

Asoc. Las Rozas

Asoc. Puerta de Toledo
Asoc. Galayo

Asoc. Ezcaray

Asoc. Valdearroyo

Asoc. Laranca

Adecco
Arrabe Integra
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23 DA 2018

COMUNICACION |

Presencia en medios

Web corporativa

Redes sociales

Eventos y reconocimientos




PRESENCIA EN MEDIOS |

Desarrollo y Asistencia mantiene una relacion constante con los medios. Hemos tenido presencia en
informativos como Antena 3; en prensa, revistas y medios digitales como La Razdén, La Vanguardia,

La Sexta o El Pais; también en agencias como Europa Press y Servimedia o en radios como Cadena Ser y
COPE entre otros.

PRESENCIA EN MEDIOS GENERALISTAS 44
PRESENCIA EN MEDIOS ESPECIALIZADOS 78
TOTAL 122

WEB CORPORATIVA |

Durante 2018 hemos continuado mejorando la visibilidad de nuestra pagina web en los resultados

organicos de los diferentes buscadores a través de la optimizacion y mejora del posicionamiento en buscado-
res y motores de busqueda.

USUARIOS VISITAS PAGINA
2018 2018

41.726 | 75.351|

REDES SOCIALES |

Desarrollo y Asistencia despide el afio con el foco puesto en afianzar su base de seguidores, mejorar la
interaccion y el didlogo con su comunidad y la mejora continua de sus contenidos.

2.092 | NOS SIGUEN ].709 | NOS SIGUEN
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EVENTOS'Y RECONOCIMIENTOS |

PONENCIAS, CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS |

Mesa Redonda en el Master de Humanizacion de la Salud en la UEM.

Presentacion en la Jornada de Pastoral de la Salud.

PREMIOS Y DISTINCIONES |

Premio La Caixa a la Innovacién Social por el proyecto “La Tercera No es la vencida”

Premio Estatal de Voluntariado, en su categoria colectiva.

Premio Supercuidadores al proyecto PLATA.

Accésit Premio Estatal de Voluntariado, en su categoria individual, a Concha Pérez Haya Coordinadora en el
Hospital Clinico San Carlos.

Reconocimiento Hospital Clinico San Carlos a la labor de los voluntarios de DA

Reconocimiento del Ayuntamiento de Parla a la labor de los voluntarios de DA en el hospital I. Cristina de Parla.
Premio Plena Inclusién Madrid a familias con personas con discapacidad que participan en el Programa de
Actividades con Personas con Discapacidad Intelectual.

Premio Inocente Inocente para el Programa de Voluntariado Familiar.

EVENTOS |

Participacion en la | Feria de Empleo de Vicdlvaro, con el taller sobre Busqueda Activa de Empleo.
Participacién de nuestro voluntariado en los Maratones de Donacion de Sangre de hospitales.
Participacidon en el Dia del Voluntariado en siete hospitales.

Participacion en el Dia Internacional de Voluntarios Telefdnica.

Participacion en la Il Feria de Inclusién Social (EAPN Madrid).
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INFORMACION
ECONOMICA |

Balance de situacion
Cuenta de resultados
e (39STOS POr Programa
Fuentes de financiacion
Informe de auditoria 2018
Entidades colaboradoras




BALANCE DE SITUACION |

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE 38.148,82 €
[. INMOVILIZADO INTANGIBLE 21104,64 €
[l. Inmovilizado material 4.499,52 €
VI. Inversiones financieras a largo plazo 12.544,66 €
B) ACTIVO CORRIENTE 246.907,68 €
[Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 17.996,27 €
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 €
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 228.911,41 €
TOTAL ACTIVO (A +B) 285.056,50 €
PATROMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 242.643,49 €
A-1) Fondos propios 221.538,85 €
|. Dotacion fundacional 6.010,12 €
Il Reservas 203.096,83 €
[ll. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 €
IV. Excedente del ejercicio - 12.431,90 €
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 21104,64 €
C) PASIVO CORRIENTE 42.413,01 €
l. Provisiones a corto plazo 14.850,00 €
[l. Deudas a corto plazo 384,21€
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20.483,80 €
VI. Periodificaciones a corto plazo 6.695,00 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 285.056,50 €
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CUENTA DE RESULTADOS |

A) EXCENDENTE DEL EJERCICIO 12.431,90 €
1. Ingresos de la Actividad Propia 417.557,37 €
2. Ventas y otros Ingresos de la Actividad Mercantil 5.000,00 €
3. Gastos por ayudas y otros -93113,53 €
8. Gastos de Personal -251.762,22 €
9. Otros Gastos de la Actividad -64.174,57 €
10. Amortizacion del Inmovilizado -6.226,76 €
11. Subvenciones, Donaciones y Legados de capital traspasados 5.276,16
al excedente del ejercicio
A.1 EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+8+9+10+11) 12.556,45 €
14. Ingresos financieros 273,08 €
16. Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros -397,63 €
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+16) 124,55 €
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 12.431,90 €
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 12.431,90 €
»
FUENTES DE FINANCIACION |
58,00%
249.678,59€ .
SUBVENCIONES 10,00%
PUBLICAS 40.342,34€
N VARIOS
14,00%
18,00° SUBVENCIONES
76.383,68€ PRIVADAS
DONACIONES
DE EMPRESAS /

TOTAL FUENTES DE FINANCIACION 428.106,61 €
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TOTAL GASTOS: 415.674,71 €
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Auditores

Inscrito en el Registro Oficial de Auditores con el n® 2382

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

Al Patronato de la FUNDACION DESARROLLO Y ASISTENCIA

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de “Fundacion Desarrollo y
Asistencia”, que comprende el balance de situacién abreviado al 31 de diciembre de
2018, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y la memoria abreviadas

correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Responsabilidad del Presidente del patronato de la Fundacion en relacion con las
cuentas anuales

El Presidente del Patronato de la Fundacién es responsable de formular las
cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situaciéon financiera y de los resultados de la Fundacion, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en
Espana, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de las cuentas anuales libres de

incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales

abreviadas adjuntas basadas en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra

itoria de conformidad con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas
72 SSRADOSN N o L o
/Q/(g, m@o Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requisitos de ética, asi
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como que planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad

razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacidén revelada en las cuentas anuales. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de
los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin
de disefar los procedimiento de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de
las politicas contable aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la direccion, asi como la evaluacion de la presentacion de las cuentas

anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona

una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
Opinion

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de
“Fundacién Desarrollo y Asistencia” al 31 de diciembre de 2018, asi como de sus

/_LRultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado a dicha
<
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OE CUENTAS DE ESPARA
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SELLO CORPORATIVO:
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Informe de auditoria de cuentas sujeto
2la normativa de auditoria de cuentas
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