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ACTIVIDAD POR SERVICIOS (2019)

SERVICIO DE SALUD LABORAL Y PREVENCION

PERSONAL

Jefe de Servicio especialista en Medicina del Trabajo:
Teresa del Campo Balsa

Médicos Adjuntos especialista en Medicina del Trabajo:
José Miguel Villamor Mielgo
Maria Antonieta Ramirez Pérez (desde mayo hasta noviembre de 2019)

Médicos Internos Residentes de Medicina del Trabajo:
Maria Antonieta Ramirez Pérez (hasta mayo de 2019)
Sandra Nieto Schwarz

Jaime Villarreal Carrefo

Fabian Vazquez Rivas

Marina Gamez Pérez (desde mayo de 2019)

Enfermera del Trabajo:
Cristina Maroto Abellan

Técnicos de Prevencidon de Riesgos Laborales:

Isidro Rodriguez Osorio
Javier Zamora Camacho

LABOR ASISTENCIAL

A) AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

Reconocimientos Médicos
e Reconocimientos Médicos de Inicio 730

e Reconocimientos Médicos Periédicos 560



Consultas
e Consultas Médica
e Consultas Médicas por Accidentes de Trabajo

e Consultas de Enfermeria

Vacunaciones
- Vacunacion Hepatitis B
- Vacunacién Hepatitis A
- Vacunacion Difteria —Tétanos
- Vacunacion Triple Virica
- Vacunacion Varicela
- Vacunacion Gripe Estacional
- Vacunacién Neumococo

- Vacuna Meningococo

Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo
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Mejorar la salud total o Integral de las personas que trabajan en el Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz, para ello se pone en marcha un proyecto denominado
“+Saludables FID” en abril de 2018, lo que se comunica mediante anuncio en la intranet y
correo dirigido a toda la organizacion y se crea el espacio +Saludables FJID en la intranet

del hospital.

- Sesiones semanales de mindfulness (en colaboracion Gesser, empresa
especializada en mindfulness): sesiones semanales a lo largo del afio, con 101

personas inscritas en el programa.

- Club de corredores: programa de entrenamientos. Participacion en carreras
populares (la carrera benéfica contra el cancer, la media maraton de Getafe, la
maratén y media de Madrid y la carrera San Silvestre de Madrid). Participantes: 50

personas.

- Prevencion del tabaquismo: se crea un grupo para dejar de fumar, Se inicia un
programa de consultas individualizadas en Neumologia y Salud Laboral.

Participantes: 18 personas.



- Taller de empatiay compasién (colabora Nirakara): se ha organizado un curso
tedrico-practico sobre este tema impartido por una psicologa clinica en mayo-junio
de 2019. Numero total de asistentes. 15 personas.

- Vacunaciones: Salud Laboral organiza un programa de vacunacion activa por
distintas unidades del hospital y consultas (incluyendo CEP de Arguelles y
Pontones) vacunacion de Salud Laboral, con 900 dosis administradas hasta el
31.12.19.

- Coro: se realizan ensayos semanales dirigidos por una profesora de canto. Realizan
diferentes actuaciones en el hospital (fiesta del aniversario del 13 de febrero,
despedida de residentes y fiesta de Navidad). Integrantes 16 personas.

- Programa sobre: Gestién de la edad y cambio de habitos (en colaboracion con
psicéloga clinica de Ankara Formacion) en septiembre y octubre de 2019, con 12
participantes

- Programa sobre Actividad Fisica y +Salud (en colaboracion con profesores y
entrenadores de INEF) durante octubre a diciembre (sesiones de 1 hora 2 dias a la
semana) con 28 asistentes.

B) AREA DE SEGURIDAD

Actualizacion del Plan de Emergencia del hospital, en diciembre.

Simulacro de evacuacion en Farmacia: en diciembre

Simulacros Organizacionales: semestralmente

Asignacion y actualizacion de integrantes de los diferentes Equipos de Emergencia.

Formacion a los integrantes de los diferentes Equipos de Emergencia (Jefes de

Emergencia, Jefes de Intervencion, Comité de Catéstrofes Internas, Equipos de

Apoyo, Centralita, Equipos de Alarma y Evacuacion y Equipo de Segunda

Intervencién) y empresa externa de seguridad.

¢ Informacion del Plan de Emergencia:

¢ Enla“Informacion para el Personal” (entregada por la Direccion de Personal
a las nuevas incorporaciones)

e En el portal de Salud Laboral y Prevencién de la intranet

e En la carteleria distribuida por diferentes zonas del hospital

e A los trabajadores de otras empresas externas (procedimiento de
coordinacién de actividades empresariales).

C) AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Se han realizado mediciones ambientales de:

¢ Formaldehido y otros compuestos organicos volatiles en Anatomia Patoldgica,
en diciembre

e Gases Anestésicos (sevofluorano y protéxido de nitrégeno) en Quir6fanos y en
Unidad de Cirugia Sin Ingreso, en diciembre



Revision de gestion y almacenamiento de productos quimicos (con la Comision de Gestion
Ambiental).

D) AREA DE ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Organizacion e imparticion de cursos de formacion para prevencion de situaciones
conflictivas con pacientes.

Colaboracion en la comisién de mediacion del procedimiento de situaciones conflictivas y/o
acoso en el hospital.

Organizacion de cursos de bienestar emocional para trabajadores del hospital.

Evaluacion de riesgos psicosociales en urgencias, segunda fase (focus group); iniciada su
planificaciéon con grupo de trabajo en diciembre.

Integrado en las evaluaciones de riesgos, se valoran los puestos de trabajo en cuanto a
condiciones ergonémicas.

E) OTRAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Desarrollo y aplicacién del Plan de Prevencion

Se ha realizado la auditoria de gestion del sistema de prevencion, finalizada en diciembre.
Se han actualizado los procedimientos de: evaluacién de riesgos, informacién de riesgos
laborales, gestion y relacion de equipos de proteccion individual, coordinacién de

actividades empresariales, vigilancia de la salud, accidentes de trabajo y actuacion ante
una agresion a profesionales.

Formaciéon de Riesgos Laborales

- Plan de Emergencia

e Equipos de Alarma y Evacuacion (EAE) teérico-practico (en colaboracién con la
empresa llunion) en distintas unidades de hospitalizacién, quir6fanos, consultas,
laboratorios y otros lugares del hospital:

o Unidades y Servicios en el hospital

Fecha: 16 /5 /2019
Acciones Formativas: 3
Asistentes: ............ 27

Fecha: 17 /5 /2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............ 19



Fecha: 23 /5 /2019

Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............ 12

Fecha: 24 /5 /2019

Acciones Formativas: 2

Asistentes: ...........

Fecha: 10 /6 /2019

....5

Acciones Formativas: 4
Asistentes: ............ 52

Fecha: 11 /6 /2019

Acciones Formativas: 1
Asistentes: ............ 28

Fecha: 12 /6 /2019

Acciones Formativas:1
Asistentes: ............. 15

Fecha: 13/6 /2019 y 5/11 /2019
Acciones Formativas: 3

Asistentes: ............ 53
Fecha
16.05.19 | UCSI Laboratorios clinicos Laborato
rio de
genética
17.05.19 | Animalario Unidades de
hospitalizacién 66, 68 y
69

23.05.19 | Unidad 63 ucsi
24.05.19 | Consultas de Isaac Rehabilitacion

Peral
3.06.19 | Unidades de Rehabilitacion Cocina

hospitalizaciéon 36,

35y 34
10.06.19 | Unidad de Unidades de

hospitalizacién 67 y hospitalizacién 54 y 64.

UCIR Paritorios
11.06.19 | CEP Pontones
12.06.19 [ CEP Quintana
13.06.19 | Quirofanos pta 32
5.11.19 | Quiréfanos pta 22




Equipos de Segunda Intervencién (ESI,s), en colaboracién con la empresa llunion

Fecha: 13 /3/2019
Acciones Formativas: 1
Asistentes: ............ 23

Equipos de Emergencias (Jefes Emergencias, Jefes Intervencion. Comité de
Catastrofes Internas) en colaboracion con la empresa llunion

Fecha: 11 /12/ 2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............ 19

Fecha: 12 /12/2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............ 19

Equipos de Apoyo (EA) de Central Receptora de Alarmas (Central Telefonica),
Mantenimiento, Atencién al Paciente, Proteccion Radiol6gica; Vigilantes de
Seguridad (empresa externa)

Fechas: 11 /12/2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ...............9

Fechas: 12 /12/2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............. 11

Formaciéon de Riesgos Laborales y Medidas Preventivas

Prevencion conflictos y agresiones por parte de los usuarios a los Médicos Internos
Residentes de primery segundo afio (en colaboracién con la Direccion de Docencia,
el Servicio de Psiquiatria y empresa externa):

Fecha: 21/10/2019
Acciones Formativas: 1
Asistentes: ............... 62

Formacién de Riesgos Laborales y Medidas Preventivas para los coordinadores de
Laboratorios de Anatomia Patolégica y Microbiologia:

Fecha: 10/4/2019

Acciones Formativas: 1

Asistentes: ............... 2

Formacion de Riesgos Laborales y Medidas Preventivas para trabajadores de
Laboratorios Clinicos y de Investigacion:

Fecha: 6/6/2019

Acciones Formativas: 2

Asistentes: ............ 29



Fecha: 14/11/2019
Acciones Formativas: 1
Asistentes: ............ 49

e Formacion sobre los Riesgos Laborales y Medidas Preventivas para laboratorio de
Anatomia Patoldgica:
Fecha: 9/10/2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............ 34

e Formacion de Riesgos Biol6gicos y medidas preventivas para personal de
Enfermeria de nueva incorporacion (en colaboracion con Direccion de Enfermeria 'y
Medicina Preventiva):

Fecha: 6/2019
Acciones Formativas: 1
Asistentes: ............ 147

e Formacién sobre los Riesgos Laborales y Medidas Preventivas de Auxiliares de
Enfermeria y Celadores (en colaboracion con el Servicio de Rehabilitacion y
Psiquiatria)

Fecha: 12 /11 /2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............. 12

Fecha: 13/11 /2019
Acciones Formativas: 2
Asistentes: ............ 11

e Formacién sobre mercancias peligrosas (en colaboracion con empresa externa)
dirigido a personal de Mantenimiento y Proteccion Radiologica, Medicina Nuclear y
Radioterapia:

Fecha: 27/6/2019
Acciones Formativas: 1
Asistentes: .............. 5

¢ Formacién on line de riesgos laborales por puestos de trabajo: 25 inscritos.

Evaluaciones de Riesgos
Se han llevado a cabo evaluaciones de riesgos y seguimientos de estas areas:

Laboratorios
Call-center
Quiréfanos
UCI

Oficinas
Farmacia



Unidad 12
Unidad 54
Unidad 55
Unidad 56
Radiologia
Vestuarios
Rehabilitacion (CEP Quintana).

Otros
Registros de Accidentes de Trabajo

e Accidentes con baja: 119 casos, de los cuales hubo 109 accidentes nuevos
y 10 recaidas. De los accidentes nuevos, 56 fueron en el centro de trabajo y
50 in itinere

e Accidentes sin baja: 303, de los que 151 fueron accidentes biolégicos

e Enfermedades profesionales: 17 con baja.

Informacién de Riesgos Laborales

e Se ha actualizado la informacién para los puestos de trabajo de almacenero,
conserjes y ordenanzas, enfermero, fisioterapeuta, médico y optometrista.

e Se ha actualizado la informacion sobre riesgos generales y medidas de
emergencia, riesgo biolodgico para enfermeria y facultativos, sobre prevencion y
procedimiento ante agresiones a profesionales y la informacion sobre medidas
preventivas en la preparacion y administracion de medicamentos peligrosos.

LABOR DE INVESTIGACION BIOMEDICA

» Estudio multicéntrico: Carga de la enfermedad profesional atendida en el Sistema
Nacional de Salud. Programa Estatal de 1+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad.
Ministerio de Economia y Competitividad. Investigadora principal: C Serra (Hospital
del Mar de Barcelona). Investigadora colaboradora: MT del Campo.

» Ensayo clinico multicéntrico: Vacunacion de hepatitis B en trabajadores sanitarios
no respondedores. Investigador principal: JL Bravo (Hospital General de
Salamanca). Investigadora colaboradora: MT del Campo.

» Salud y bienestar en trabajadores mayores de 45 afios de un hospital terciario.
Jaime Villarreal. Tutorizado por MT del Campo, en colaboraciéon con la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto Carlos Ill.



» Trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes. Fabian Vazquez.
Tutorizado por MT del Campo, en colaboracion con la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo/Instituto Carlos IlI.

» Ejercicio y +Salud en trabajadores de un hospital terciario. MT del Campo, S Nieto,
en colaboracion con el Servicio de Endocrinologia y la Facultad de INEF Universidad
Politécnica de Madrid. Investigadores: MT del Campo, A San Juan.

» Colaboracion en el estudio Factores predictores de la baja laboral por lumbalgia
inespecifica, junto al Dr. Alvarez Galovich del Servicio de Traumatologia de la
Fundacién Jiménez Diaz y la Red Espafiola de Investigadores en Dolencias de
Espalda. Fundacion Kovacs.

LABOR DOCENTE

POSTGRADUADOS

Sesiones Clinicas 1-2/semana

PARA TRABAJADORES DEL HOSPITAL

e Equipos de Emergencia: 30 acciones formativas (incluyendo un simulacro parcial de
evacuacion y dos simulacros organizacionales)

e Formacién de Riesgos Laborales por puestos de trabajo y medidas preventivas: 13
acciones formativas (y cursos on line).

e Promocién de la salud: 36 acciones formativas (y sesiones semanales de
mindfulness y coro).

PROYECCION CIENTIFICA

COMUNICACIONES A CONGRESOS

Il Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Madrid, febrero 2019.
¢ Accidente bioldgico en sala de autopsia. ¢ Existe riesgo de Infeccion? A
propésito de un caso. Ramirez MA, Garicano LF, Vazquez F, Villarreal J,
Villamor JM, Del Campo MT.
e ¢ Nos podemos permitir administrar vacunas sin el uso de guantes?:
Ramirez MA, Garicano LF, Gonzalez JM, Sanchis A, Camacho M,
Sanchez.



PUBLICACIONES

S Luna, MT del Campo, J Valverde, | Mahillo, F Checa, RE de la Hoz. Thyroid function in
healthcare workers exposed to ionizing radiation. Archives of Environmental and
Occupational Health 2019; 117: 403-407.

Dagnew AF et Zoster-039 study group (inc. MT del Campo). Immunogenicity and safety of
the adjuvanted recombinant zoster vaccine in adults with haematological malignancies: a
phase 3, randomised, clinical trial and post-hoc efficacy andlisis. Lancet Infectious Diseases
2019; 19: 988-1000.

Del Campo MT. Salud global y promocién de la salud en el lugar de trabajo. Rev Asoc Esp
Espec Med Trab 2019; 28: 242

MA Ramirez, LF Garicano, MT del Campo. Sindrome de Burnout en médicos residentes
de los hospitales de area sureste de la Comunidad de Madrid. Rev Asoc Esp Espec Med
Trab 2019; 27 (1).

CONFERENCIAS Y PARTICIPACION EN MESAS REDONDAS Y SEMINARIOS

Presentacion de conclusiones del XXXIV ENSHPO Meeting AEPSAL
e Mesa sobre Vigilancia de la Salud Medicina del Trabajo. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud, marzo 2019.MT del Campo.

Taller de Investigacién y Comunicacion Cientifica en Medicina del Trabajo. Asociacién
Espafnola de Especialistas en Medicina del Trabajo. Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, Instituto de Salud Carlos Ill. Madrid, octubre 2019. MT del Campo.

XIII Congreso Nacional Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en el Ambito
Sanitario. Madrid, noviembre, 2019
e Medicina del Trabajo en el Ambito Sanitario. MT del Campo.

HONORES Y DISTINCIONES

Del Campo Balsa, Teresa

- Miembro de la Comision Nacional de la especialidad de Medicina del Trabajo

- Secretaria General de la Asociacidbn Espafiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo

- Directora de la Revista de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo

- Profesora honoraria de Medicina, Universidad Autbnoma de Madrid
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- Tutora de Médicos Internos Residentes de Medicina del Trabajo

- Profesora colaboradora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto
Carlos llI

- Tutora de Investigacion de Proyectos de Investigacion de MIR de Medicina del Trabajo,
colaboradora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto Carlos IlI

- Integrante del Comité Cientifico del Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del
Trabajo. Madrid, febrero de 2019.

- Integrante del Comité Cientifico del XI Congreso Nacional de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario. Madrid, noviembre de
2019.

- Miembro del Consejo Editorial de la revista The Scientific World Journal

- Miembro del Consejo Editorial de la revista SM Vaccines and Vaccination Journal

- Miembro del Consejo Editorial de la revista Insights in Tuberculosis

- Revisora de la revista Value in Health

- Revisora de la revista Journal of Occupational Medicine and Toxicology

- Revisora de la revista Journal of Asthma

- Revisora de la revista BMJ Open

- Revisora de la revista Current Aging Science

- Revisora de la revista Archivos de Prevencion.

Zamora Camacho, Francisco Javier

- Miembro del Observatorio de Seguridad Integral de Centros Hospitalarios (OSICH)

- Miembro de la Asociacion de Directores de Seguridad ADISPO.
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http://benthamscience.com/journals/current-aging-science/

