P’

Guia Docente

Itinerario Formativo Tipo
de la Especialidad de
Enfermeria Pedidtrica

v/

Supervisada por

Prof. Jerénimo Farré

Jefe de Estudios

Director de Docencia

Profesor Emérito, Medicina, UAM
Soraya de la Fuente Batista
Jefe de Residentes

Adjunta de Neurologia

Camila Garcia Talavera

Jefe de Residentes

Adjunta de Neurologia

| —
N
e ————
e I—
500 |—=0|] ﬂg
= ;—ID
i =5l

Madrid, mayo 2022

Autores

Nerea Ruiz Garcia

Enfermera Especialista Pediatrica del Servicio
de Pediatria/UCIN/UCIP

Tutora EIR Enfermeria Pediatrica
Presidenta de la Subcomision Docente de
Enfermeria Especializada

Elena Amador Lépez

Enfermera Especialista Pediatrica
Supervisora del Servicio de
Pediatria/UCIP/UCIN/Hospital de Dia
Pediatrico

Prof. Leandro Soriano

Jefe del Servicio de Pediatria

Profesor Titular, Medicina, UAM

aprobada por la CD en su reunidn del 19 de abril de 2022

Hospital Universitario

P Fundacion Jimenez Diaz

erupo ¥'quirensalud

a M

SaludMadrid



indice

L o) 3
Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (HUFJD) .....cccceuciiiiieeniiniiennncinnennncnnnnnnnnens 4
=T 1141 U] o TR PRt 4
[ 8 o L0 8 0 N 4 Ve 4
Informacion de interés en Internet ......cccccoiveeiiiiiiieiiiiinnniii e 5
Cartera de SEIVICIOS c..civeeiieeeiireeirteeiitteneereanereneerenssereasesennsessnsssrensessnssesenssssensessnnsessnsssnen 7
Unidades docentes acreditadas para formacion especializada.......ccc.ccoevvuuiiirinnnciiinennnnnns 7
Actividad asiStenCial .......ccceuiieeiiieiiiiiirirrre et eereae s rea e s en e rea e sens e senserensesannnenanns 8
Poblacion de referencia....cccccciiieeeiiiiiieeiiiiieniiiiiieiniressireessssrsnesssresssssssesnnsens 8
[pToTol=T o ol b= I=T o J=1 N 5 LU 1 | o 2N 9
Unidad docente del Servicio de pediatria y Neonatologia......ccc.ccoervueiiirinnniiiinnnnicnnnnnen. 10
[0 o Yo [T o1 ' 4 O 10
RECUISOS RUM@NOS.....c..civeeiiieeiiieeiieeirreeereneereneereaseseensesensssnensesenssesenssssensessensesennssnenne 11
Dependencias fisicas del SErVICIO ......cceveeerieeiiieenieieeriiteenitteneereeerresrerenseerensessessessnsesenns 13
Programa de la especialidad ........cceeeueiieeiiieeiieiieieerceteenerteneerennerreserenseseensesennnessnseesenne 16
Programa oficial de la especialidad segtin el Ministerio de Sanidad, y la Comision
Nacional de la Especialidad........cccciveuiiieeiiiieiiieiceieecrreecrteneereesereesnerensessensesennsessnseesnnns 16
Plazas acreditadas en €l HUFJID ........cccoiiiiiiimmiiiiiiiiiiiinniensisssnnrssssessssssssssssssassssssssnns 16
Programa anual de formacion del residente.........ccccceiiireiiiiiieiiiiiiicccnneeccnreeeceeeenen. 16
Cronograma de rotaCioNEeS.......ccceiieuiiiieiiieeiiiinierenieienieteeserensisrensessnssersnsssssnssssnnssssnnans 17
Competencias para adquirir por afio de residencia y por rotacion .......cccccccereeencciriennnnens 18
Rotaciones externas de Programa........ccceeiieeiiineieienieieeierinnieieneriseserenssessnssssssssssnsssssnns 23
Rotaciones externas opcionales en centros de excelencia ........cccceeeveeeciiiiiininennnnssisinnns 23
Guardias y/0 atencion CONtINUAGE ......ccceeeeeiriiiiiiiiiereireereressreseseseseeesesesssssesssssssssessssssnnns 24
Plan de supervision de 10s residentes..........cccceiiiieeeiiiiiieiiiiieeniiinienceerreeseesenssseessannes 24
Evaluacion del residente........ccoieeeeiiiiieiiiiiiiiciirecccsrrreecssseenee s s ssnnseessennssssssnnsnssssnnnns 24
Actividades dOCENEes......cccuiiieiiiiiiiiicrrrr e e rr e e e s e e s e e sene e sen s s enasanen 25
Sesiones del servicio e interdepartamentales........cc.ccccceiiieiiiimiiiiiiiicicnencreer e 25
Actividades formativas presenciales de formacion longitudinal (congresos, talleres,
seminarios) y formacion transversal dentro y fuera del hospital........cccccceeeirrrnniiriennnnens 26
Cursos on-line dentro del aula Jiménez Diaz y otros cursos on-line recomendados ........ 27
Participacion en la docencia de los alumnos de la UAM.........cccciiiiimecciiiiennccinneenncenennnn. 27
INSTrUCCIONES TECNICAS ...ieeeueiiiiieneiiiiienniertennsieertennseeereennssessennssessssnssssssennssssssennssssssannes 28
Actividades cientificas y pUBliCACIONES ....ccuuiveererieeirieniireecrreneereenerreeereeneerenneerenneseaneenes 28
FOrmacion en inVeStiZacion .......ccccieeeerieenereenereenieteaeerenncrenseeressesenssereasessensessnssessnsessenne 28

Participacion de los residentes en ensayos clinicos y/o en proyectos de investigacion...28
Publicaciones y comunicaciones en congresos en las que han tomado parte los
residentes en 10s UItimOS 5 afi0S .....ciiiieeiiiiiiiniiiiiinniiiiiiiiresenssinsessssessesssenees 29



Autores

Nerea Ruiz Garcia
Tutora EIR Pediatria
nerea.ruiz@quironsalud.es

Elena Amador Lopez
Supervisora Unidad Pediatrica
eamador@quironsalud.es

Leandro Soriano Guillén

Jefe de Servicio
L.Soriano@fjd.es




Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz
(HUFJD)

Predmbulo

El Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (HUFJD) es una entidad de propiedad
privada asistencialmente integrada en la Red de Hospitales Publicos del Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS) de la Comunidad de Madrid, a través de un concierto
sustitutorio. Mas del 95% de los pacientes asistidos en el HUFJD pertenecen al sistema
publico nacional de salud. EIl HUFJD forma parte del Grupo Quirdnsalud que a su vez
pertenece a Helios Kliniken, propiedad del grupo aleman Fresenius.

Desde su fundacion en 1955 por el Profesor Carlos Jiménez Diaz, nuestra institucién ha
unificado asistencia sanitaria, investigacion y docencia, desde una perspectiva de
excelencia. Como consecuencia de ello ha sido y es un centro de referencia en la sanidad
espafiola. En 1970, la Fundacién Jiménez Diaz se convierte en uno de los hospitales
universitarios de la Universidad Autonoma de Madrid fundada en 1968. Ademas, la
Fundacion Jiménez Diaz colabora con el Centro Superior de Investigaciones Cientificas,
la Universidad de Alcala de Henares, el CEU, la Universidad de Navarra, el CNIC, el
CIEMAT, y mantiene convenios en materia de investigacion y formacidon con multiples
universidades e instituciones sanitarias nacionales y extranjeras.

El HUFJD hoy

El HUFJD estd catalogado dentro de la Red del Servicio Madrilefio de Salud en el grupo
de hospitales de gran complejidad, es decir, un hospital de referencia nacional y regional
capaz de atender pacientes con todo tipo de patologia. En ese mismo grupo figuran el
Hospital Clinico de San Carlos, el Hospital Gregorio Marafién, el Hospital Universitario La
Paz, el Hospital Ramodn y Cajal, el Hospital Puerta de Hierro-Majadahonda, el Hospital de
la Princesa y el Hospital Doce de Octubre.

Arquitecténicamente, el HUFJD ha sufrido una completa remodelacién en el curso de los
ultimos 20 afios, modernizando todas sus dependencias, instalaciones y equipamientos
diagnosticos y terapéuticos. El complejo hospitalario esta formado por la agregacion de
varios edificios construidos en épocas diferentes desde la inauguraciéon de su nucleo
inicial, la Clinica de la Concepcidn, el 1 de junio de 1955. Ademas, disponemos de un
edificio de consultas externas en la propia plaza de Cristo Rey y de dos centros
ambulatorios de consulta externa para especialidades médicas y quirdrgicas en la calle de
Quintana y en la Puerta de Toledo (centros de especialidades de Argtielles y Pontones).



Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/puede consultarse informacion relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que a docencia concierne (https://www.fid.es/es/docencia).
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Cartera de servicios

Especialidades Médicas: Alergologia, Aparato Digestivo, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Geriatria, Hematologia, Inmunologia Clinica, Medicina Interna,
Nefrologia, Neumologia, Neurofisiologia, Neurologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterdpica, Psicologia, Psiquiatria, Reumatologia, Cuidados Paliativos y Salud Laboral.

Especialidades Quirurgicas: Anestesia, Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia Cardiaca,
Cirugia Gral. Y Digestivo, Cirugia Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia
Pediatrica, Cirugia Plastica y Reparadora, Cirugia Toracica, Neurocirugia, Estomatologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

Especialidades Materno-infantiles: Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, Unidad de
Reproduccion Asistida, Neonatologia.

Unidad de Trasplantes.

Servicios Centrales: Anatomia Patoldgica, Laboratorio de Bioquimica, Laboratorio de
Hematologia, Laboratorio de Inmunologia, Laboratorio de Microbiologia, Farmacia,
Genética, Medicina Nuclear, Medicina Preventiva, Radiodiagndstico, Neuro-Radiologia,
Radiologia Vascular Intervencionista, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Urgencias.

Unidades especiales: Unidad Coronaria, Unidad de Cardiologia Intervencionista, Unidad
de Arritmias, Unidad de Ictus, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados
Intermedios Respiratorios, Unidad Cuidados Intensivos Neonatales y Unidad Cuidados
Intensivos Pedidtricos.

Unidades docentes acreditadas

para formacion especializada

Especialidades Médicas: Alergologia, Aparato Digestivo, Cardiologia, Dermatologia MQy
Venereologia, Endocrinologia y Nutricién, Hematologia y Hemoterapia, Inmunologia,
Medicina Interna, Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterapica, UDM de Salud Mental (Psiquiatria, Psicologia Clinica, EIR Salud Mental),
Reumatologia, UDM de Salud Laboral (Medicina y EIR del Trabajo), UDM Atencidn
Familiar y Comunitaria (Medicina y EIR Familiar y Comunitaria).

Especialidades Quirurgicas: Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia Gral. y del Aparato
Digestivo, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia
Tordcica, Neurocirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

Especialidades Materno-infantiles: UDM de Pediatria (Pediatria y sus AAEE, EIR
Pediatrica), Obstetricia y Ginecologia.

Servicios Centrales: Anatomia Patoldgica, Andlisis Clinicos, Anestesiologia y Reanimacion,
Microbiologia y Parasitologia, Farmacia Hospitalaria, Radiodiagnéstico, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Medicina Intensiva y Medicina Preventiva.



Actividad asistencial
La tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los ultimos 5
afos. El impacto de la pandemia COVID-19 es evidente en los dos ultimos afios.

Poblacién de referencia

El HUFJD atiende tanto pacientes del sistema nacional de salud, como pacientes privados
y de compaiiias aseguradoras. El 95,74% de los pacientes atendidos son del sector publico
en el que tenemos asignada una poblacién de casi 450.000 habitantes (ver tabla), aunque
en determinadas especialidades de alta complejidad (cirugia cardiaca, neurocirugia,
ablacién de arritmias cardiacas, etc.) es centro de referencia para mas de 800.000
habitantes.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Altas 30,707 32.081 30.541 30.779 26875 28.228
Hospital de dia 87.623 105.016 89.120 285,230 £59.851 86372
Consulta Totales 1.153.251 1.190.781 1.248.749 1.319.459 1.094.397 1.306.087
Consultas Primeras 355.507 371.668 381270 J88.526 282.7592 358.235
Consultas Sucesivas 797.744 819.113 867.475 8759.001 £359.547 773277
Consultas no presenciales 50.932 171.658 174571
Urgencias 149.135 157.097 162,774 173.053 130.667 1738506
Urgencias con ingreso 18.136 15.041 18.925 18.634 16.933 16603
Urgencias sin ingreso 131.003 138.056 143.845 154.419 113.734 157.253
Intervenciones 41.831 34.215 32.542 32.215 26607 33.130
Con hospitalizacion 14,585 14.120 12.022 11.879 10.074 11964
Ambulantes 27.246 20.055 20.920 20.336 16.533 21.166
Peso medio hospitalizacion 1,10 1,10 1,17 1,19 1,27 1,05
Estancia media anual 5,58 5,35 544 543 5,85 5,65

2018 y 2019 reclasificacion de actividad tras auditorias

Centre de Salud
aa7

Consultorio Mingorrubio

C.5. Alomeda 21181
C.5. Andres Mellado 25.538
C.5. Aravaca 40,644
C.5. Argielies 14.310
C.5. Caceras 13822
C.5 Casade Campo 13082
C.5. Delicias 11.314
C.5. H Parda 2128
C.5. Embaojadaones 12124
C.5. klade Oza 20827
C.5. Justicia 16.647
C.A5. las Cordes 31.335
C.5. Lavapies 26786
C.5. Legozpi 34 .784
C.5. linnen QF70
C.5. Maria Auxiliadora 15.745
C.5. Marlin de Yargaos 156055
C.5. Palma Norke 26043
C.5. Parmoca Julio Morate 22208
C.5. Pasen Imperial 35694
C.5. Segovia 24 243
C.5. Valdezarza-Sur 13.000
C.5. Ventura Rodriguez 12715




Docencia en el HUFJD

El plan estratégico corporativo de Quirénsalud contempla la docencia, en sus tres
facetas (pregrado, residencia formacion especializada y formacién continuada), como
elemento decisivo para garantizar una actividad asistencial con alto nivel de excelenciay
para poder contar con profesionales sanitarios con una formacién acorde al progreso
permanente de las ciencias de la salud.

Nuestro hospital adoptd el sistema de residencia como método de formacién de nuevos
especialistas antes incluso de que se implantase de manera oficial en Espafia. La docencia
de residentes esta estructurada a través de un plan estratégico y un plan de gestion de
calidad. El Plan Estratégico de formacion especializada (PEFE) y el Plan de Gestién de
Calidad para la docencia de residentes (PGCD) aprobados en 2013, definieron el proyecto
denominado ‘mejor residente’ cuyo objetivo es la mejora continua en la formacién de
residentes, implantando nuevas metodologias, mejorando la formacién y compromiso de
los tutores, revisando cada afio los objetivos docentes. Para un mejor ejercicio de la labor
tutorial, los tutores de residentes disponen cada mes de dos horas de exencién de labor
asistencial por cada residente a su cargo. Ademas, los tutores tienen unos objetivos
anuales que se autoevaltan y auditan, recibiendo un incentivo econédmico en funcién del
grado de cumplimiento de esas metas.

Existe un extenso plan de formacion transversal para cubrir aspectos no directamente
relacionados con la especialidad, como son talleres sobre lectura critica de la literatura
cientifica, introduccién a la investigacién, bioestadistica, cdmo hablar en publico, cémo
escribir articulos cientificos, cdmo preparar ilustraciones para articulos profesionales, uso
de herramientas ofimaticas para publicaciones, etc.

Tomando como modelo las competencias nucleares para residentes definidas por el
Accreditation Council for Graduate Medical Education (ACGME), en el HUFJD llevamos a
cabo no solo una evaluacion formativa, sino también evaluaciones por competencias y
sumativas. El objeto es motivar y preparar a los residentes para un aprendizaje a lo largo
de toda su vida profesional, mejorar su profesionalismo, habilidades en comunicacién y
relaciones interpersonales, y dotarles de un mejor conocimiento del sistema sanitario,
del marco legal en el que se desenvuelven los profesionales en ciencias de la salud, de las
implicaciones econdmicas del ejercicio profesional, etc. Estas evaluaciones, por otro lado,
permiten a los tutores ayudar de forma personalizada a sus residentes a adquirir los
conocimientos, habito de estudio y destrezas profesionales que necesitaran a lo largo de
toda su vida como especialistas en ciencias de la salud. Estas habilidades incluyen no solo
las relacionadas con la resolucién de problemas de su especialidad, sino las tocantes a su
relacién con pacientes, familiares y companeros de los diferentes ambitos del entorno
laboral.

También en conexidn con su preparacidn para seguir aprendiendo a lo largo de toda su
vida laboral, fomentamos que los residentes aprendan ensefiando. En el HUFJD existen
multiples oportunidades para desarrollar esta capacidad, tanto con estudiantes de la
Universidad Autdonoma, como con otros residentes y a través de diversas actividades
formativas organizadas por los servicios y por la propia Direccién de Docencia.



Unidad docente del Servicio de pediatria y
Neonatologia

Infroduccion

La Unidad Pedidtrica del Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz (HUFJD) ofrece
a los enfermeros residentes de nuestra especialidad, una dotacién de personal de
enfermeria, formada mayoritariamente por especialistas que, con ayuda del tutor,
trabajan de forma personalizada para que cada residente desarrolle todas sus
capacidades y aptitudes, logrando asi, unos objetivos docentes excelentes.

La tradicién docente de nuestro centro se palpa en todas y cada una de las actividades
de nuestros profesionales que, como no puede ser de otra forma, se encuentran
absolutamente implicados en la formacién, como una parte mds de nuestra actividad
diaria.

El servicio de pediatria cuenta con residentes de Enfermeria Pediatrica desde 2013,
siendo la Tutora de la Especialidad, Nerea Ruiz Garcia, presidenta de la Subcomisién de
Docencia de Enfermeria Especializada y Ménica Delgado San Martin, Supervisora de la
unidad, profesora de pediatria de la Escuela Universitaria de Enfermeria del Hospital
Universitario Fundacion Jiménez Diaz.

Nuestra oferta formativa, en continuo crecimiento, se complementa en los ultimos afios

con:

*  Formacion en cuidados de enfermeria en paritorio.

*  Formacidn en educacidn diabetoldgica infantil, a cargo de la Educadora en Diabetes

* Infantil, Isabel Aragon Gémez, (enfermera Especialista Pediatrica de Hospital de
Dia).

* Talleres tedrico-practicos y talleres de simulacién estructurados, como parte del
programa de simulacién a lo largo de los dos afios de residencia.

* Colaboraciones con otras especialidades de enfermeria con aspectos transversales.

*  Pruebas funcionales de Hospital de Dia pediatrico.

* Tratamientos ambulatorios hospitalarios

Desde 2018, nuestra unidad de Hospitalizacion Neonatal, asi como la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales, cuenta con la certificacion de calidad ISO 9001.



Recursos humanos

Jefe de Servicio e Prof. Leandro Soriano Guillén
Jefe Asociado e Dra. Nieves Dominguez Garrido
Supervisora de Enfermeria e Elena Amador Lopez

e (Cristina Ruiz Serrano

e Raquel martin del Rey
Adjuntos e Natalia Casillas Diaz

e Alfonso Romero Otero

e Tamara Carrizosa Molina

e Ana Belén Jiménez Jiménez

e Amalia Martinez Antén

e Paula Fernandez Deschamps

e José Fdez. Cantalejo Padial

e Barbara Hernandez Garcia

e Elena Heras Sanchez

e Teresa Gavela Pérez

e Pilar Pérez Segura

e Fco. Javier Mejorado Molano

e Miriam Blanco Rodriguez

e Maria Martinez lbeas

e Genoveva Del Rio Camacho

e Rebeca Lépez Gomez

e Maria Rodrigo Moreno

e Rebeca Losada Del Pozo

e Elena Martinez Cayuelas

e Beatriz Moreno Vinués

e Iria Duran Lorenzo

Cirujanos Pediatricos e Dr. Ricardo Diez Garcia (Jefe de
Servicio)
e Dr. Pablo Aguado Roncero
e Dr. Ennio J. Fuentes Ceballos
e Dra. Cecilia Moreno Zegarra

e Marta Paul Lépez de Viiaspre
Residentes MIR e Ana ltziar Ladrén de Guevara Saiz

e Miriam Martin Diaz

e Cristina Benitez Provedo

e Alejandra Franchy Canaval



Enfermeras de
Hospitalizacion/UCIP/UCIN

Enfermeras de Hospital de
Dia pediatrico

Residentes EIR

Personal Auxiliar

Personal Administrativo

Guiliana Maria Gémez Torres
Paula Maria Acosta Sanchez
Lourdes Caballero Fedrian
Alicia Somarribia Bonet
Elena Amador Lépez

M2 José Herndndez Brufias
M2 Elena Montero Medina
Daniel Artacho Gémez

Marta Navarrete Roman
Nerea Ruiz Garcia

Alberto Morales Sanchez
Laura Benitez Ruiz
Magdalena Fernandez Lara
Raquel Montero Carretero
Angela Virginia Arderius Junco
Sara Dominguez Arias

Nuria M2 Gonzalez Fontan
Laura Lépez Castro

Raquel M2 Mirasierra Pérez
M¢e Carmen Acosta Alcazar
Laura Arias Buria

Raquel Fernandez Sanchez
Marina Garcia Huete

Beatriz Santiago Romero de Avila

Isabel Aragén Gémez
Rosa Collado Valiente
Ana Gémez Neo

Paula Sanchez Lafuente
Paula Panadero Puente

Elena Ramos Herradodn

M2 Montserrat Vazquez Gonzalez
M2 Teresa Lazaro Pérez

Beatriz Garcia Ortega

Milagros Rosa Montes Olivares
Carmen de la Vieja Bembibre
Gema Garcia Diaz

Karla Milagros Cortez Contreras
Miriam Gregorio Pozo

M2 Pilar Ramos Cabanillas
Socorro Gémez Nava

M2 José Marin Martin

Adriana M2 Zapata Castafio
Javier del Nogal Elcorobarrutia
Estrella Fernandez Redondo
Vanesa Garcia Menéndez

Monica Acero Galeano



Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacién

Hospitalizacion General . U. 44 —42Planta
Hospitalizacion Neonatall . U.20-42Planta
UCIN . U.21-42Planta
ucCip = U.14—-42Planta
Consultas

Consultas médicas y quirdrgicas . 42Planta
Hospital de Dia Pedidtrico . 42Planta

Sala de reuniones o aula del servicio = 42Planta

Despachos y otras dependencias

a
fisicas 42Planta



Dotacién tecnolégica del servicio

Propia del servicio

[ ]
En planta de hospitalizaciéon :
[ )
[ ]
[ )
[ ]
[ ]
[ ]
[ )
Hospital de Dia Pedidtrico o
[ )
[ ]
[ )
[ ]
[ )
[ ]
[ )
Técnicas diagndsticas .
[ ]
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
UCIP/UCIN
[ )
[ )
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Tensidmetros

Pulsioximetros

Bombas de perfusién
Electrocardidgrafo portatil
Glucémetros

Bascula nifios/lactantes
Tallimetro

Carro de parada

Carro de curas

Hemoglobina Glicosilada
Funcién pulmonar

Pruebas cutdneas

Tapiz rodante
Electrocardiégrafo

Medidor de hidrégeno espirado
lonotest

Carro de parada

Oxido Nitrico

Espirémetro

Aparato para realizacidon de gasometrias
con iones, lactico y hemoglobina
pHmetria

Aparato para realizacion de potenciales
auditivos neonatales

Monitores multiparamétricos con
madulo extraible, mdédulo CO2y BIS
Pulsioximetros

Ventilacion no invasiva (CPAP, BIPAP)
Ventilacidon invasiva (convencional y alta
frecuencia)

Humidificadores

Sistemas de aspiracion convencional y
aspiracion cerrada

Sistemas de drenaje pleural

Heliox

Oxido Nitroso (Kalinox)

Material cricotomia
Electrocardidgrafo portatil
Tensidmetro

Desfibrilador con pala adaptable
neonatal

Carro de parada

Oxido nitrico

Monitor de funcidn cerebral

Bombas de sedoanalgesia con PCA



e Bombas de perfusién con microdosis

e Cunasy cunas térmicas

e Incubadoras

e Lamparas de fototerapia

e Focos de fototerapia intensiva

e Fototerapia de fibra dptica

e Carro de transporte neonatal

e Laringoscopio con palas rectas y curvas
pediatricas/neonatales

e Bascula

e Sacaleches

e Calientabiberones

e Bilirrubindmetro transcutaneo no
invasivo

En uso compartido con otros servicios

= Polisomnografia

Neumologi igrafi iciliari
eumologia . Poligrafia domiciliaria

Neurologia . Registro EEG



Programa de la especialidad

Programa oficial de la especialidad segun el
Ministerio de Sanidad, y la Comisidn
Nacional de la Especialidad

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordado con las Comisiones
Nacionales correspondientes se puede ver en el siguiente enlace:
MinisteriodeSanidad-Profesionales-Informacidnalprofesional-Formacién

Plazas acreditadas en el HUFJD

En el Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz — Quirdnsalud tenemos acreditada
una plaza por afo de residencia en la especialidad de Enfermeria Pediatrica.

Programa anual de formacién del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha
sido adaptado a las caracteristicas del HUFJD. En la siguiente pagina encontrara un
esquema de las rotaciones segln afio de residencia.


https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/consejoEspecialidades.htm

Cronograma de rotaciones

1 2 3 4 5 () 7 8 9 10 11 12
HOSP. | HOSP. | HOSP.
AT. AT. AT. uc uc AT. AT.
Rl PRIMA | PRIMA | PRIMA , , (| URGENC | URGENC | NFJ NFJ | PRIMA | PRIMA
PEDIATRI | PEDIATRI | PEDIATRI | |AS IAS
RIA RIA RIA CA CA CA D D RIA RIA
Ry | UCIN [ UCIN | UCIN HOSP. 1 ycip UCIP UCIP AT AT, | HOSP. | HOSP.
Dda Dda Dda®™ | URGENC | pepy 47r) | PdO Dda Dda™ | pRIMA | PRIMA | PEDIATRI | PEDIATRI
IAS CA RIA RIA CA CA

*Dda: Dispositivo docente asociado

La situacidn excepcional causada por la pandemia Covid, en lo concerniente a los cambios en las fechas de incorporacion de nuevos residentes, ha

provocado que de manera puntual este cronograma sufra alguna modificacién en cuanto al orden de las rotaciones.

No podemos descartar, por tanto, que situaciones similares puedan volver a producirse. En ningln caso estos cambios en el orden de rotaciones
supondran impedimento alguno para que el residente complete su programa formativo.
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Competencias para adquirir por ano de residencia
y por rotacion

Primer afio (R1)

1. Rotacion por Centro de Salud de Atencién Primaria (cinco meses, repartidos en
dos periodos de tres y dos meses):

Competencias en comunicacién:
e Comunicacién eficaz con el equipo, demostrando capacidad para
identificar areas de cuidados.

Competencias en gestion clinica:
e Uso responsable de los recursos y la informacidn y los registros.

Competencias docentes:
e Realizar educacién para la salud al nifio, adolescente, familia y
comunidad, segun los programas especificos de Atencién Primaria.
e Capacidad formativa en educacidn diabetoldgica.

Competencias técnicas:
e Habilidad en preparacion y administracién de medicacion
via oral, intramuscular y subcutanea.
e Toma de muestras habituales de consulta pediatrica y
medidas antropométricas.
e Administracion vacunal segun calendario, y su adaptacion segun la
situacion especifica de cada nifo.

2. Rotacidn por Unidad de Hospitalizacion Pediatrica (tres meses):

Competencias en comunicacion:
e Comunicacién eficaz con el equipo. Correcta gestion de la
informacién y los registros.

Competencias en gestion clinica:
e Uso responsable de los recursos.
e Ingreso, valoracidn y programacion de cuidados del
paciente urgente y programado y procedente de UCIP

Competencias docentes:
e Participacion docente con alumnos de la EUE, master y de
maodulos formativos que roten por la unidad.

Competencias técnicas: adquisicion de habilidad en:

e Preparacion y administracion de mediaciéon oral,
intravenosa, intramuscular y subcutanea. Calculo vy
preparacion de perfusiones y manejo de bombas de
infusion. Administracidon de hemoderivados.



Vigilancia y cuidados de la fototerapia.

Monitorizacidn no invasiva. Toma de constantes habituales.
Administracion de oxigenoterapia y aerosolterapia.
Montaje de dispositivos de asistencia respiratoria de
bajo/alto flujo.

Obtencion de muestras habituales de la unidad: cultivo de
virus nasal, exudados, muestras sanguineas, orina y heces.

Habilidad en técnicas propias de la unidad: canalizacion de
vias venosas periféricas, sondaje nasogastrico, sondaje
vesical, EKG, manejo de los diferentes dispositivos de
acceso vascular

3. Rotacidn por Urgencias pediatricas (dos meses):

Competencias en gestion clinica:

Calidad en los registros de la historia clinica y uso
responsable de los recursos.

Ingreso y planificacién de cuidados del nifio en observacion
de urgencias.

Competencias técnicas: adquisicion de habilidad en:

Preparacion y administracion de medicaciéon oral,
intravenosa, intramuscular, subcutdnea, aerosolterapia y
oxigenoterapia. Calculo y preparacién de perfusiones.
Manejo de bombas de infusion.

Habilidad y destreza en técnicas propias de la unidad:
canalizacion de vias venosas periféricas, sondaje
nasogastrico, sondaje vesical, obtencién de muestras y
curas.

Monitorizacidn no invasiva.

Valoracidn inicial y priorizacion: triaje.

Maniobras de RCP pediatrica y neonatal.

Colaboracién y asistencia en técnicas como intubacién y
canalizacion de vias centrales de acceso central.

4. Rotacion por Unidad de Hospitalizacion Neonatal del Hospital
Universitario Fundacion Jiménez Diaz (dos meses):

Competencias docentes:

Participacion en la formacién de los alumnos de grado
universitario, master o grados formativos que roten por la
Unidad.

Competencias técnicas: adquisicidon de habilidad en:

Preparacion y administracion de medicacién oral/enteral,
intravenosa, intramuscular, y subcutdnea. Calculo y
preparacion adecuada de perfusiones. Manejo de bombas
de infusidn. Administracién y control de hemoderivado
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nutricién parenteral.

Habilidad en técnicas propias de la unidad: aspiracion de
secreciones, canalizacién de vias periféricas, canalizacién de
vias centrales de acceso periférico, sondaje
oro/nasogastrico, sondaje vesical y toma de muestras.
Monitorizacién invasiva/no invasiva.

Administracidn, vigilancia y cuidados del neonato sometido
a fototerapia

Colaboracién y asistencia en técnicas como: puncion
lumbar, drenaje tordcico, intubacién, y canalizacién
umbilical.

Manejo del neonato a partir de 28 semanas de gestacion,
sometido a ventilacion mecanica invasiva y no invasiva.
Uso adecuado y montaje de los dispositivos técnicos de la
unidad: cuna térmica, incubadoras, dispositivos de
ventilacién mecanica invasiva y no invasiva, |lamparas de
fototerapia, alto flujo, monitor de funcidn cerebral. Control
del material fungible.

Revisién y mantenimiento del carro de paradas. Manejo del
desfibrilador

Medidas de Reanimacion Cardiopulmonar neonatal

Segundo aio (R2)

1. Rotacion por Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (Dispositivo
docente asociado) (Tres meses):

Competencias en gestion clinica:

Demostrar capacidad de anticipacién y actuacién ante
situaciones que puedan poner en peligro la vida del recién
nacido en estado critico.

Planificar los cuidados al alta intra/extrahospitalaria.

Competencias técnicas-adquisicion de habilidad y destreza en:

Recepcidn, reanimacidn y estabilizacion del neonato en
situacion critica.

Preparacion y administracion de medicacién. Cdlculo y
preparacion de perfusiones. Manejo de bombas de infusidn.
Administracion de hemoderivados y nutricion parenteral.
Destreza en técnicas propias de la unidad: canalizacién de
vias periféricas, vias centrales de acceso periférico, manejo
de dispositivos de acceso  vascular, sondaje
oro/nasogastrico, vesical, rectal, EKG, curas, aspiracion de
secreciones, obtencién de muestras.

Colaboracién y asistencia en técnicas como: canalizacidn
umbilical/via central, puncién lumbar, drenaje torécico,
intubacion.

Manejo y montaje de los diferentes dispositivos técnicos, y
cuidados del neonato que precisa: cuna térmica,
incubadora, fototerapia, ventilacion mecéanica invasiva/no
invasiva, oxigenoterapia, monitorizacién funcién cerebral.
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e Revisiébn y mantenimiento del carro de paradas. Manejo del
desfibrilador.

e Administracion de cuidados enfocados al desarrollo
(NIDCAP). Manejo adecuado del prematuro.

e Monitorizaciéon invasiva/no invasiva. Constantes no
habituales.

1. Rotacion por Urgencias Pediatricas (un mes):

Competencias en gestidén clinica:

e Demostrar capacidad de anticipacién y actuaciéon ante
situaciones que puedan poner en peligro la vida del recién
nacido, nifio o adolescente en estado critico.

Competencias técnicas: adquisicién de habilidad y destreza en:

e Preparacién y administracion de medicaciéon. Calculo,
preparacion y administracion de perfusiones. Manejo de
bombas de infusidn.

e Técnicas propias de la unidad: canalizacién de vias venosas
periféricas, puncién intradsea, EKG, obtencién de muestras,
sondaje vesical, nasogastrico, rectal, y curas.

e Monitorizacion no invasiva.

¢ Administracién de oxigenoterapia de bajo/alto flujo.

e Valoracién inicial y priorizacion: triaje, conocimiento del
triangulo de evaluacién pedidtrica en urgencias

e Ingreso y planificacién de cuidados del nifio en observacion
de urgencias.

e Maniobras de RCP pediatrica/neonatal

e Colaboracion y asistencia en intubacidon y canalizacidn de
vias centrales de acceso central.

2. Rotacién por Unidad de Hospitalizacion Pediatrica (3 meses repartidos en dos
periodos de uno y dos meses):

Competencias en gestion clinica:
e Planificacién de los cuidados al alta hospitalaria.
e Demostrar capacidad de anticipacién y actuacion.
e Ingreso, valoracion y planificacion de cuidados del paciente
programado, urgente y procedente de UCIP

Competencias docentes:
e Participar en la formacién de alumnos de grado
universitario, master y grados formativos que roten por la
unidad-

Competencias técnicas: adquisicion de habilidad y destreza en:

e Preparacion y administracion de medicacidon. Calculo,
preparacion y administracion de sueroterapia. Manejo de
bombas de infusion. Administracidon y control de
hemoderivados y nutricién parenteral.

e Técnicas: canalizacién de vias periféricas, realizacién de
EKG, obtencion de muestras, sondaje nasogastrico, sondaje
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3. Rotacién por Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (Dispositivo docente

vesical y curas.
Monitorizacidn no invasiva. Toma de constantes habituales.
Montaje de dispositivos de asistencia respiratoria de
bajo/alto flujo

asociado) (Tres meses):

Competencias en gestién clinica:

Demostrar capacidad de anticipacién y actuacidon ante
situaciones que puedan poner en peligro la vida del
nifio/adolescente en estado critico.

Planificar los cuidados al alta intra/extrahospitalaria.

Competencias técnicas-adquisicidon de habilidad y destreza en:

Recepcion, reanimacion y estabilizacion del
nifio/adolescente en situacidén critica y planificacion de
cuidados.

Preparacion y administracion de medicacién y perfusiones.
Manejo de bombas de infusidon. Oxigenoterapia de
alto/bajo flujo y administracion de hemoderivados.
Administracién y control de nutricién enteral/parenteral.
Habilidad y destreza en técnicas propias de la unidad:
canalizacion y cuidados de vias venosas y arteriales, vias
centrales de acceso periférico, manejo y cuidados de los
diferentes dispositivos vasculares, drenajes, sondaje
nasogastrico, vesical, EKG, curas, obtencidon de muestras.
Colaboracién y asistencia en técnicas: canalizacion de via
central, puncién lumbar, drenaje tordcico, intubacién.
Revisién y mantenimiento del carro de paradas. Manejo del
desfibrilador.

Movilizacidn e higiene del nifio critico

Toma de constantes no invasivas/invasivas, habituales y no
habituales.

Montaje y control de dispositivos técnicos de la unidad.
Cuidados del nifio sometido a ventilacién Mecdnica Invasiva
(VML) / no invasiva (VMNI).

Medidas de Reanimacion Cardiopulmonar Pediatrica
avanzada.

4. Rotacidn por Centro de Salud de Atencion Primaria (Dos meses):
Competencias docentes:

Realizar educacion para la salud al nifio, adolescente, familia
y comunidad, identificando las necesidades de aprendizaje,
planificando y llevando a cabo intervenciones para
promover, fomentar y mantener estilos de vida saludables,
prevenir riesgos y lograr el mayor nivel de autocuidado
posible o de cuidados a otros.

Participacidon en formacion sobre lactancia materna, y en
técnicas de extraccion, conservacion y congelacion de la
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leche materna.

e Capacidad formativa en educacidn diabetoldgica.

e Actividades docentes dirigidas a profesionales de
enfermeria, enfermeros especialistas y otros profesionales
de la salud.

Competencias técnicas-adquisicion de habilidad y destreza en:

e Deteccidn precoz de trastornos alimentarios, consumo de
drogas o situaciones sospechosas de abuso sexual o
maltrato infantil.

e Administracion vacunal segun calendario, y su adaptacion
segun la situacion especifica de cada nifio.

e Gestidon de cuidados de enfermeria al nifio con un proceso

crénico.

e Visitas domiciliarias y analisis de situacidn en el ambito
familiar.

e Preparacion y administracion de medicacion. Obtencidn de
muestras.

Rotaciones externas de programa

El Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz, respecto a la Especialidad de
Enfermeria Pedidtrica, cuenta con los siguientes Dispositivos Docentes Asociados:
o Hospital Universitario Doce de Octubre: rotaciones por Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales y Unidad de Cuidados Intensivos
Pedidtricos, ambas se realizan durante el segundo afio de residencia.
e Centro de Salud Paseo Imperial: rotaciones por Atencion Primaria, a lo
largo de los dos afios de residencia.

Estas rotaciones por los Dispositivos docentes asociados son rotaciones obligatorias de
programa, por lo que administrativamente no son consideradas rotaciones externas

Rotaciones externas opcionales en centros de excelencia

Durante el segundo afio de residencia, el residente puede realizar una rotacidén externa
en un centro de excelencia preferentemente, acreditado para la formacion
especializada. Por ser una especialidad de 2 afios, la duracién maxima de esta rotacion
externa serd de 4 meses. Tal rotacidn optativa, no debe interferir con las rotaciones por
UCIN y UCIP del segundo ano.

En todos los casos, estas rotaciones externas deben ser propuestas por el tutor a la
Comisién de Docencia, especificando los objetivos que se pretenden para la ampliacién
de conocimientos o el aprendizaje de técnicas no realizadas en nuestro centro, y que
son necesarias o complementarias al itinerario formativo. Deben realizarse, comoindica
el RD 183/2008 art.21 en centros acreditados para la docencia, o en centros nacionales
o extranjeros de reconocido prestigio. Los trdmites administrativos deben realizarse al
menos con 4 meses de anticipacion, por lo que se recomienda iniciar los tramites
durante el primer afio de residencia.
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En el HUFJD, contamos con la Beca Astrolabio, creada para fomentar estancias
formativas de nuestros residentes en centros de excelencia extranjeros. Nuestros EIR
pueden optar a esta beca, segun las bases establecidas.

Guardias y/o atencion continuada

Los EIR de Enfermeria Pediatrica realizardn:
= 2 guardias de 12 horas diurnas al mes (sabado, domingo o festivo).
= 1 guardia nocturna de 10 horas en horario de diario (de lunes a viernes).

Las guardias nocturnas implican la libranza de las horas correspondientes que marca la
normativa vigente. La distribucion de las guardias correra a cargo de la supervisora de la
unidad. La asistencia a las mismas debera firmarse convenientemente en su hoja de
control como registro de su realizacion.

Los periodos en los que los residentes se encuentren rotando en Dispositivos docentes
0 en rotaciones externas, las guardias se realizardn en nuestro centro. Las unidades
donde se realizaran las guardias seran decididas por el supervisor de la unidad/tutor, y
dependerd del momento formativo en el que el residente se encuentre y las
competencias alcanzadas-

Plan de supervision de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad. Puede
consultarse en el siguiente enlace:
http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-supervision-
residentes

En nuestros protocolos de supervisidn se garantiza:
= Una supervisién de presencia fisica de los R1 por parte de un profesional.
= Una supervisién progresivamente decreciente a lo largo de la residencia, por lo
qgue los residentes de ultimo afio, durante los 4-5 Ultimos meses de residencia,
deben gozar de una autonomia similar a la de un especialista recién graduado.

Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacidn especifico para cada especialidad. Puede
consultarse en el siguiente enlace:
http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-evaluacion-
residentes
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Actividades docentes

Sesiones del servicio e interdepartamentales

Los EIR de Enfermeria Pediatrica podran asistir a las sesiones clinicas del Servicio de
Pediatria durante sus rotaciones por hospitalizacion, que se realizan con una
periodicidad semanal, asi como a las sesiones de enfermeria que se vienen realizando
en el servicio (cuidados, calidad, seguridad y técnicas) de forma tanto presencial como
a través de TEAMS.

Nuestros EIR realizardn un minimo de dos sesiones de enfermeria a lo largo de la
residencia, supervisadas por el tutor, y dirigidas a los profesionales del servicio.

Del mismo modo, asistiran diariamente a una puesta en comuin medicina/enfermeria en

la Unidad de Hospitalizacidn, y de forma semanal en la Unidad Neonatal, para realizar
una valoracién conjunta interprofesional de cada nifio hospitalizado.
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Actividades formativas presenciales de formacion
longitudinal (congresos, talleres, seminarios) y formacién
transversal dentro y fuera del hospital

Existe un documento que recoge la normativa establecida por la comisién de docencia
en relacidon con la asistencia actividades formativas presenciales, longitudinales y
transversales; se puede acceder a través del siguiente enlace:

http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/normativa-asistencia-
congresos-2015

Desde la Unidad Pedidtrica del Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez Diaz
recomendamos y favorecemos la asistencia de nuestros EIR a diferentes jornadas
/congresos de enfermeria como:
= Jornada anual de Residentes de Enfermeria Pediatrica de la CAM (en el segundo
afio de residencia), con la presentacion de una comunicacion.
= Jornada de Cuidados Quirdnsalud, que se viene realizando con una periodicidad
anual, en cualquier momento del periodo formativo.
= Jornada de presentacién de trabajos fin de residencia del Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz (EIR), con caracter obligatorio en el segundo afio de
residencia.
= Concursos de residentes, organizados por la Direccion de Docencia de la
Fundacion Jiménez Diaz, relacionados con el dambito de la investigacién vy
publicacidn cientifica.

No son recomendables eventos de orientacidn comercial financiados por la industria.
Todo aquel trabajo realizado por los EIR, supervisado por el tutor, serd susceptible de ser
presentado a congresos de enfermeria tanto nacionales como internacionales. De ser
aceptado, sera presentado por su autor, siguiendo la normativa interna de Direccién de
Enfermeria del hospital y de la Direccion de Docencia en cuanto a asistencia y
financiacion.
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Cursos on-line dentro del aula Jiménez Diaz y otros cursos
on-line recomendados

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacion online creado en el HUFJD. Puede
accederse desde el siguienteenlace:www.aulajd.com

En este portal hay material educativo por especialidad. Algunos de sus cursos son de
realizacion obligatoria, por ejemplo: para todos los residentes que hacen guardias en
urgencias, es obligatoria la realizacion del curso de ECG basico.

Desde el Servicio de Pediatria, animamos a nuestros residentes a participar de manera
activa, bajo la supervision del tutor, en la creacién de contenidos en el portal.
Conocedores de la importancia de crear espacios donde el residente pueda ejercitar su
rol docente, esta herramienta se presenta como un valor anadido a nuestro modelo
formativo.

Participacion en la docencia de los alumnos de la UAM

Por tratarse de un Hospital Universitario, cuya escuela de enfermeria se encuentra
adscrita a la UAM, nuestros residentes participan en la formacién de los alumnos en
practicas de 29, 32 y 49 curso de Grado en Enfermeria que rotan por nuestras unidades,
tanto de la Escuela Universitaria de la Fundacion Jiménez Diaz, como de diferentes
Universidades privadas (como la Universidad Europea de Madrid).

Los profesionales de la Unidad ejercen también colaboracién docente en la formacion
de alumnos en practicas del médulo de formacion de Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria. En esta misma linea, el equipo de enfermeria de la Unidad participa en
la formacion postgrado de alumnos de Mdster Universitario y Cursos de Experto de
diferentes Universidades, asi como en la formacién y perfeccionamiento de
profesionales de otros centros sanitarios. Por tanto, considerando a nuestros EIR parte
integrante del equipo, contamos con su colaboracidn en esta tarea.

Los EIR no pueden dar las clases del programa tedrico ni impartir los seminarios del
programa oficial de los alumnos de la UAM, pero pueden organizar con los alumnos la
revisiéon de casos clinicos, y formar parte de las explicaciones pertinentes en relacién
con trabajos prdcticos. Esta colaboracién favorece la adquisicion de competencias
docentes, tan valoradas en nuestros profesionales y que han hecho de nuestro hospital
un centro de formacién de referencia en el ambito de las ciencias de la salud.
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Instrucciones Técnicas

En la Unidad Pedidtrica disponemos de Instrucciones Técnicas y Guias de
actuacion/manuales de cada procedimiento necesario en nuestra practica diaria. Esta
documentacion se encuentra a disposicion de todo el personal, y en su elaboracién y
revisiéon periddica participan todos los profesionales de la unidad, reflejando asi, su
implicacion en el equipo y en la estandarizacién de los procedimientos, como base de la
excelencia en nuestra practica diaria.

Como parte integrante en el equipo, contamos con nuestros EIR en esta tarea, siempre
bajo la supervision del tutor o de los colaboradores docentes.

Actividades cientificas y publicaciones

Formacion en investigacion

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
establece que los residentes realizaran el programa formativo de la especialidad a
tiempo completo y que la formacién mediante residencia sera incompatible con
cualquier otra actividad profesional. La incompatibilidad afecta a cualquier actividad
profesional independientemente de que esté retribuida o no y de que se realice fuera
de la jornada de trabajo. Por su parte, la realizacion de estudios de doctorado o
cualquier otra actividad formativa no podra ser alegada para obtener dispensa de las
actividades formativas o laborales propias del residente, por lo que la posibilidad que se
ofrece de compatibilizar los estudios de doctorado debe entenderse hecha siempre que
dichos estudios no alteren o menoscaben su formacion como especialista.

Siguiendo las directrices marcadas por el BOE (Orden SAS/1730/2010, de 17 de junio,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
Pediatrica), los residentes de Enfermeria Pediatrica participaran en la elaboracién de un
proyecto de investigacion sobre un area especifica con la orientacidn del tutor. Dicho
trabajo sera presentado en las Jornadas de Investigacion de Enfermeria que se vienen
realizando en nuestro centro de manera anual.

Participacion de los residentes en ensayos clinicos y/o en
proyectos de investigacion

Los EIR de nuestra Unidad, podran participar como parte del equipo investigador en

aquellos trabajos de investigacidén médica o de enfermeria que se realicen en el servicio,
en la medida de su capacitacién e interés.

28



Publicaciones y comunicaciones en congresos en las
que han tomado parte los residentes en los Gltimos 5
anos

= Taboada Guillén V. Analisis del manejo del dolor en una unidad de
hospitalizacién en pacientes postquirdrgicos pediatricos. Presentado en la Il
Jornada Nacional del Dolor Infantil. Madrid.2018

= Taboada Guillén V. Estudio de calidad percibida en el manejo del dolor en
pacientes pediatricos ingresados en planta de hospitalizacion. Presentado en |l
Jornada Nacional del Dolor Infantil. Madrid.2018.

= Segura Martin M., Taboada G. Formacion EIR en Quirdnsalud. Presentado en Il
Jornada de Cuidados Quironsalud.Barcelona.2018

=  Segura Martin M. Eficacia del uso del teléfono movil en la mejora del
autocuidado de jévenes adolescentes con diabetes mellitus tipo I. Presentado
en Il Congreso Internacional de Enfermeria y Salud.Santander.2018

= Segura Martin M. MARISA: innovacién en el tratamiento de la ansiedad vy el
dolor en los nifios y sus familias durante la puncién con aguja. Presentado en
Jornada Nacional sobre el Dolor Infantil. Ma

29



