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Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
(HUFJD)

Predmbulo

El Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (HUFJD) es una entidad de propiedad
privada asistencialmente integrada en la Red de Hospitales Publicos del Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS) de la Comunidad de Madrid, a través de un concierto
sustitutorio. Mas del 95% de los pacientes asistidos en el HUFJD pertenecen al sistema
publico nacional de salud. El HUFJD forma parte del Grupo Quirénsalud que a su vez
pertenece a Helios Kliniken, propiedad del grupo aleman Fresenius.

Desde su fundacion en 1955 por el Profesor Carlos Jiménez Diaz, nuestra institucion ha
unificado asistencia sanitaria, investigacion y docencia, desde una perspectiva de
excelencia. Como consecuencia de ello ha sido y es un centro de referencia en la sanidad
espanola. En 1970, la Fundacién Jiménez Diaz se convierte en uno de los hospitales
universitarios de la Universidad Autonoma de Madrid fundada en 1968. Ademas, la
Fundacion Jiménez Diaz colabora con el Centro Superior de Investigaciones Cientificas,
la Universidad de Alcala de Henares, el CEU, |la Universidad de Navarra, el CNIC, el
CIEMAT, y mantiene convenios en materia de investigacion y formacién con multiples
universidades e instituciones sanitarias nacionales y extranjeras.

El HUFJD hoy

El HUFJD esta catalogado dentro de la Red del Servicio Madrileiio de Salud en el grupo
de hospitales de gran complejidad, es decir, un hospital de referencia nacional y
regional capaz de atender pacientes con todo tipo de patologia. En ese mismo grupo
figuran el Hospital Clinico de San Carlos, el Hospital Gregorio Marafién, el Hospital
Universitario La Paz, el Hospital Ramén y Cajal, el Hospital Puerta de Hierro-
Majadahonda, el Hospital de la Princesa y el Hospital 12 de Octubre.

Arquitectdnicamente, el HUFJD ha sufrido una completa remodelacion en el curso de
los ultimos 20 afios, modernizando todas sus dependencias, instalaciones vy
equipamientos diagndsticos y terapéuticos. El complejo hospitalario esta formado por
la agregacion de varios edificios construidos en épocas diferentes desde la inauguracion
de su nucleo inicial, la Clinica de la Concepcién, el 1 de junio de 1955. Ademas,
disponemos de un edificio de consultas externas en la propia plaza de Cristo Rey y de
dos centros ambulatorios de consulta externa para especialidades médicas y quirurgicas
en la calle de Quintana y en la Puerta de Toledo (centros de especialidades de Argielles
y Pontones).



Informacion de interés en Internet

En https://www.fid.es/ puede consultarse informacién relevante acerca del hospital y
especialmente en lo que a docencia concierne (https://www.fid.es/es/docencia).
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Cartera de servicios

Especialidades Médicas: Alergologia, Aparato Digestivo, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Geriatria, Hematologia, Inmunologia Clinica, Medicina Interna,
Nefrologia, Neumologia, Neurofisiologia, Neurologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterdpica, Psicologia, Psiquiatria, Reumatologia, Cuidados Paliativos y Salud
Laboral.

Especialidades Quirurgicas: Anestesia, Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia Cardiaca,
Cirugia Gral. y Digestivo, Cirugia Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia,
Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica y Reparadora, Cirugia Toracica, Neurocirugia,
Estomatologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

Especialidades Materno-infantiles: Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, Unidad de
Reproduccion Asistida, Neonatologia.

Unidad de Trasplantes.

Servicios Centrales: Anatomia Patoldgica, Laboratorio de Bioquimica, Laboratorio de
Hematologia, Laboratorio de Inmunologia, Laboratorio de Microbiologia, Farmacia,
Genética, Medicina Nuclear, Medicina Preventiva, Radiodiagnéstico, Neuro-Radiologia,
Radiologia Vascular Intervencionista, Rehabilitacién, Urgencias.

Unidades especiales: Unidad Coronaria, Unidad de Cardiologia Intervencionista, Unidad
de Arritmias, Unidad de Ictus, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados
Intermedios Respiratorios, Unidad Cuidados Intensivos Neonatales y Unidad Cuidados
Intensivos Pedidtricos.

Unidades docentes acreditadas para formacion
especializada

Especialidades Médicas: Alergologia, Aparato Digestivo, Cardiologia, Dermatologia MQ
y Venereologia, Endocrinologia y Nutricion, Hematologia y Hemoterapia, Inmunologia,
Medicina Interna, Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterapica, UDM de Salud Mental (Psiquiatria, Psicologia Clinica, EIR Salud Mental),
Reumatologia, UDM de Salud Laboral (Medicina y EIR del Trabajo), UDM Atencidn
Familiar y Comunitaria (Medicina y EIR Familiar y Comunitaria).

Especialidades Quirurgicas: Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia Gral. y del Aparato
Digestivo, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia
Tordcica, Neurocirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

Especialidades Materno-infantiles: UDM de Pediatria (Pediatria y sus AAEE, EIR
Pediatrica), Obstetricia y Ginecologia.

Servicios Centrales: Anatomia Patoldgica, Andlisis Clinicos, Anestesiologia vy
Reanimacion, Microbiologia y Parasitologia, Farmacia Hospitalaria, Radiodiagndstico,
Medicina Fisica y Rehabilitacién, Medicina Intensiva y Medicina Preventiva.



Actividad asistencial
La tabla refleja la actividad asistencial desarrollada en el HUFJD durante los ultimos 5
afios. El impacto de la pandemia COVID-19 es evidente en los dos ultimos afios.

Poblacién de referencia

El HUFJD atiende tanto pacientes del sistema nacional de salud, como pacientes
privados y de compafiias aseguradoras. El 95,74% de los pacientes atendidos son del
sector publico en el que tenemos asignada una poblacién de casi 450.000 habitantes
(ver tabla), aunque en determinadas especialidades de alta complejidad (cirugia
cardiaca, neurocirugia, ablacion de arritmias cardiacas, etc.) es centro de referencia para
mas de 800.000 habitantes.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Altas 30.707 32.081 30.941 30.779 26.875 28.228
Hospital de dia 97.623 105.016 89.120 B8.330 69.851 86372
Consulta Totales 1.153.251 1.190.781 1.248.749 1.319.459 1.094.397 1.306.087
Consultas Primeras 355.507 371.668 381.270 3809.526 282.792 358.235
Consultas Sucesivas 797.744 819.113 867.479 875.001 639.947 773.277
Consultasno presenciales 50.932 171.658 174.571
Urgencias 149.139 157.097 162.774 173.053 130.667 173.856
Urgencias con ingreso 18.136 19.041 18.925 18.634 16.933 16603
Urgencias sin ingreso 131.003 138.056 143.849 154.419 113.734 157.253
Intervenciones 41.831 34.219 32.942 32.215 26.607 33.130
Con hospitalizacion 14.585 14.120 12.022 11.879 10074 11964
Ambulantes 27.246 20.099 20.920 20.33e 16.533 21.166
Peso medio hospitalizacion 1,10 1,10 1,17 1,19 1,27 1,05
Estancia media anual 5,58 5,35 544 543 5,85 5,65

2018 y 2019 reclasificacién de actividad tras avditorias

Centro de Salud

Consulborio Mingormubio 267
C.5. Alameda 21141
C.5. Andres WMellado 25534
C.5. Aravaca 40 544
C.5. Argiell=s 14310
C.S. Caceres 13822
C.5. Casade Campo 13.0&2
C.5. Dalicias 11.314
C.5. E Parda 2125
C.5. Embajadones 19128
C.5 klade Oza 20527
C.5. Justicia 15.647
C.5. las Corbes 31335
C.5. lavapiés 26.764
C.5. legazpi 34 984
C.5 linnexo Q7D
C.5. Maria Avxiliodora 15745
C.5. warlin de Vargas 18.0%3
C.5. Palma Horde 26085
C.5 Pamoco Julio Morate 22203
C.5. Pasen Imperial 35674
C.5. Segovia 24 233
C.5 Valdezarzo-Sur 13.00
C.5. Ventura Rodriguez 12714
:




Docencia en el HUFJD

El plan estratégico corporativo de Quirdénsalud contempla la docencia, en sus tres
facetas (pregrado, residencia y formacién continuada), como elemento decisivo para
garantizar una actividad asistencial con alto nivel de excelencia y para poder contar con
profesionales sanitarios con una formacién acorde al progreso permanente de las
ciencias de la salud.

Nuestro hospital adoptd el sistema de residencia como método de formacién de nuevos
especialistas antes incluso de que se implantase de manera oficial en Espana. La
docencia de residentes esta estructurada a través de un plan estratégico y un plan de
gestion de calidad. El Plan Estratégico de formacidn especializada (PEFE) y el Plan de
Gestion de Calidad para la docencia de residentes (PGCD) aprobados en 2013,
definieron el proyecto denominado ‘mejor residente’ cuyo objetivo es la mejora
continua en la formacion de residentes, implantando nuevas metodologias, mejorando
la formacion y compromiso de los tutores, revisando cada afo los objetivos docentes.
Para un mejor ejercicio de la labor tutorial, los tutores de residentes disponen cada mes
de dos horas de exencidn de labor asistencial por cada residente a su cargo. Ademas, los
tutores tienen unos objetivos anuales que se autoevalian y auditan, recibiendo un
incentivo econdmico en funcién del grado de cumplimiento de esas metas.

Existe un extenso plan de formacion transversal para cubrir aspectos no directamente
relacionados con la especialidad, como son talleres sobre lectura critica de la literatura
cientifica, introduccion a la investigacidn, bioestadistica, cdmo hablar en publico, como
escribir articulos cientificos, cdmo preparar ilustraciones para articulos profesionales,
uso de herramientas ofimaticas para publicaciones, etc.

Tomando como modelo las competencias nucleares para residentes definidas por el
Accreditation Council for Graduate Medical Education (ACGME), en el HUFJD llevamos
a cabo no solo una evaluacion formativa, sino también evaluaciones por competencias
y sumativas. El objeto es motivar y preparar a los residentes para un aprendizaje a lo
largo de toda su vida profesional, mejorar su profesionalismo, habilidades en
comunicacion y relaciones interpersonales, y dotarles de un mejor conocimiento del
sistema sanitario, del marco legal en el que se desenvuelven los profesionales en
ciencias de la salud, de las implicaciones econdmicas del ejercicio profesional, etc. Estas
evaluaciones, por otro lado, permiten a los tutores ayudar de forma personalizada a sus
residentes a adquirir los conocimientos, habito de estudio y destrezas profesionales que
necesitaran a lo largo de toda su vida como especialistas en ciencias de la salud. Estas
habilidades incluyen no solo las relacionadas con la resolucidén de problemas de su
especialidad, sino las tocantes a su relacién con pacientes, familiares y compafieros de
los diferentes dmbitos del entorno laboral.

También en conexidn con su preparacion para seguir aprendiendo a lo largo de toda su
vida laboral, fomentamos que los residentes aprendan ensefiando. En el HUFJD existen
multiples oportunidades para desarrollar esta capacidad, tanto con estudiantes de la
Universidad Auténoma, como con otros residentes y a través de diversas actividades
formativas organizadas por los servicios y por la propia Direccién de Docencia.



Unidad docente de Medicina Preventiva y Salud
Publica

Introduccion

El Servicio de Medicina Preventiva inicid su actividad en 2012 como parte de los Servicios
Centrales del HUFJD.

Desde el afio 2013, el servicio de Medicina Preventiva colabora como dispositivo
docente para la formacion de residentes de la especialidad de Microbiologia cuyos
residentes rotan durante 2 meses en los que adquieren competencias relacionadas con
la prevencion, la vigilancia y el control de la infeccién y la salud publica. Asimismo el
servicio ha colaborado como dispositivo docente en la rotacion de Medicina Preventiva
hospitalaria para residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica procedentes de
otras Unidades docentes/hospitales:

e 2014: 1 Residente del Hospital Universitario La Paz
e 2015: 1 Residente de la Escuela Nacional de Sanidad-Instituto de Salud Carlos IlI

La especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica puede definirse como una
especialidad "que capacita para la investigacion, aplicacién y fomento de politicas y
actividades de promocidn y proteccidn de la salud (para reducir la probabilidad de la
aparicion de la enfermedad, o impedir o controlar su progresidn) de vigilancia de la salud
de la poblacién, de identificacion de sus necesidades sanitarias y de planificacién,
gestidon y evaluacion de los servicios de salud".

Durante los 4 anos que dura la especialidad, el residente tendra el soporte, apoyo y
supervisién continuada del tutor principal que velard por el cumplimiento de los
objetivos formativos requeridos durante la especializacién.

Ademas, durante la rotacién en el mdédulo de Medicina preventiva Hospitalaria, el tutor
organizara y supervisara de forma directa este periodo de formacion, en que también
colaborara de forma activa el resto del personal del servicio.

Dispositivos docentes

Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la especialidad (BOE n2 152, de
27 de junio de 2005) se consideran Dispositivos Docentes a los centros acreditados para
impartir el Curso Superior de Salud Publica, a la Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria, y otros centros y servicios de la Administracidn dedicados a la Salud Publica o
la Investigacion:

e Instituto de Salud Carlos Ill - Escuela Nacional de Sanidad

e Gerencia Asistencial de Atencidon Primaria y Centro de Salud de Lavapiés.

Comunidad de Madrid.
e Direccidon General de Salud Publica. Comunidad de Madrid.
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Recursos humanos

Jefa de Servicio e M°Dolores Martin Rios
Adjunta (tutora de residentes) e Marta Cimas Ballesteros
Enfermeras de Hospitalizacion e Carolina Lucas Molina
Enfermeras de otras areas del servicio e Laura Molina Parrilla

Dependencias fisicas del servicio

Despachos y ofras dependencias

fisicas e 3%planta, edificio 3

Dotacion tecnolégica del servicio

Propia del servicio

Dispositivo muestreador e MAS 100 Air Sampler (MERCK)
e 6 ordenadores
. . e 2 impresoras
Otros dispositivos e 1 ordenador portdtil
e 1 nevera para almacenar

muestras
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Programa de la especialidad

Programa oficial de la especialidad segun el Ministerio de
Sanidad, y la Comision Nacional de la Especialidad

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordados con las Comisiones
Nacionales correspondientes se puede ver en el siguiente enlace:
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/mediPreventiva07.pdf

El actual programa oficial de la especialidad, siguiendo la Orden SCO 1980/2005
publicada en el BOE, estructura la formacién en 5 ambitos dentro del campo de acciéon
de esta especialidad:

e Epidemiologia: incluye tanto la vigilancia de la salud como el control de brotes
y situaciones de emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de
investigacion en salud publica, en instituciones publicas o privadas, y la
elaboracion de sistemas de informacién e indicadores.

e Administracién sanitaria: incluye los distintos niveles del sistema de salud,
especialmente las actividades relacionadas con la elaboracién de planes de
salud, la direccidn y gestidn asistencial, asi como la evaluacién de servicios y
programas y la gestién de la calidad asistencial.

e Medicina preventiva: en el que el especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica es competente para definir, promover, ejecutar, aplicar y evaluar
aquellas actividades de prevencién llevadas a cabo desde las instituciones
asistenciales, sean hospitalarias o extrahospitalarias, respecto a individuos
colectivos o grupos de riesgo incluidos en el ambito de actuacién de dichas
instituciones.

e Salud ambiental y laboral: incluye el desarrollo y evaluacidn de programas de
proteccion de la salud frente a riesgos ambientales y laborales desde una
perspectiva poblacional, destacando de manera especial los relacionados con la
higiene y seguridad alimentaria.

e Promocion de la salud: incluye el disefio o desarrollo de programas de
educacion y participacién de los ciudadanos en el control y mejora de su propia
salud, y la capacitacion para realizar politicas saludables.

Objetivos Formativos De La Especializacion
Generales

e Conocer y comprender los principales problemas de salud publica desde el punto
de vista de los factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de intervencién
adecuadas.

e Identificar, analizar y definir situaciones que pueden suponer riesgo o alarma en
Salud Publica.

e Comprendery aplicar las bases conceptuales, metodoldgicas e instrumentales de la
salud publica y liderar sus directrices e intervenciones.

e Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la salud publica en las
politicas intersectoriales.
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e Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de
programas y actividades.

e Contemplar la dimensién ética del trabajo en salud publica tanto desde el punto de
vista profesional como social valorando la equidad en salud en todas las
intervenciones.

e Poseer habilidades de comunicacién y didlogo tanto a nivel interpersonal como
grupal que faciliten la coordinaciéon de grupos humanos interprofesionales y la
transmisién de la informacion.

Especificos

Adquirir a lo largo de los cuatro afios de formacidn las competencias basicas que debe
tener el médico especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica en cada uno de los
ambitos de actuacién que recoge el programa de la especialidad: epidemiologia,
medicina preventiva, salud ambiental y laboral, promocidn de la Salud.

Los objetivos especificos de cada rotacion se desarrollan en el mas delante y se
concretan para cada residente en el plan individual de formacién.

Estos objetivos formativos deben ser alcanzados progresivamente a lo largo de los 4
anos de la especialidad, con una metodologia tedrico-prdctica basada en la realizacién
de actividades propias de cada drea de conocimiento, incrementando progresivamente
el nivel de responsabilidad y desempefio de las funciones y conocimientos relativos
sefialados. En el Anexo | se recoge una lista de verificacién que los resume, a través de
distintas actividades propuestas.

Plazas acreditadas en el HUFJD

Actualmente se oferta una plaza por afio en nuestro centro para la formacion de
médicos especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica.

Programa anual de formacién del residente
El programa oficial de la especialidad ha sido adaptado a las caracteristicas de este

hospital, tal y como contempla la normativa vigente. En la siguiente pagina encontrara
un esquema de las rotaciones segun afio de residencia.
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Cronograma de rotaciones

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 Medicina Preventiva Mdster de Salud PUblica en la Escuela Nacional de Sanidad-Instituto de Salud Carlos
Hospitalaria 1]
Admisidén de
R2 Calidad Asw’reqcpl en Atencion pacientes y Medicina Preventiva Hospitalaria
Especializada documentacion
clinica
Salud publica de ., . ., S
R3 drea (DGSP) Promocion de la salud (DGSP) Investigacion en Salud Publica
R4 Unidades de Atencion Primaria Epidemiologia y Vigilancia epidemioldgica

prevencion (DGSP) CNE-ISCII




Competencias para adquirir por ano de residencia
y por rotacion

El programa formativo de la especialidad se desarrolla en tres periodos formativos.

Existe una primera etapa formativa, que corresponde al Master de Salud Publica (MSP).
Los 3 meses previos al comienzo del MSP, el residente se incorpora al hospital en
Medicina Preventiva Hospitalaria.

La segunda etapa del periodo formativo incluye 18 meses de formacion, que se
distribuirdan en dos periodos, uno, de 12 meses en Atencién Especializada (se incluyen
en este periodo los 3 meses previos al comienzo del MSP) y otro, de 6 meses en
Unidades y Centros de Atencion Primaria, principalmente en dispositivos de la Gerencia
de Atencién Primaria con opcidn a rotar 1 o 2 meses en Centro de Salud como parte de
la formacién en programas preventivos, educacién sanitaria y promocién de la salud.

La tercera etapa se incluye 21 meses de formacién en Centros de Investigacién en Salud
Publica y en Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica, esta etapa se
distribuird en dos periodos, uno, de 6 meses, en un Centro de Investigacién en Salud
Publica y otro, de 15 en Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

En estas etapas hay que contar con los periodos vacacionales correspondientes a cada
afio de residencia.

El orden de los periodos de rotacién de la segunda y tercera etapa del programa
formativo estd organizado a lo largo de los tres afios de R2 a R4 segln el cronograma
desarrollado por la coordinadora de la Unidad Docente con el visto bueno de la Comisidn
Asesora y de los responsables de los correspondientes Centros y Unidades.

Primer afio (R1)
1. Rotacion por Medicina Preventiva Hospitalaria (3 meses)

En esta rotacién inicial previa al comienzo del MSP, el residente se incorporara
a la actividad del servicio de Medicina Preventiva Hospitalaria, estd rotacion
constituye una  primera toma de contacto del residente con el dmbito
hospitalario que se continuard con el periodo de rotaciéon en el Medicina
Preventiva Hospitalaria durante el afio de R2, apartado donde incluimos los
objetivos de la rotacidn.

2. Master de Salud Publica en la Escuela Nacional de Sanidad-Instituto de Salud
Carlos Il (9 meses)

El objetivo del MSP es ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y
gestidn sanitaria, garantizando al residente adquirir la formacién metodoldgica
basica que le permita optimizar la adquisicion de conocimientos habilidades y
actitudes a lo largo de toda su residencia.
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El MSP se imparte en la Escuela Nacional de Sanidad (Instituto de Salud Carlos
I1). Es un curso de 9 meses de duracién, que deben realizar de forma obligatoria
todos los médicos residentes de la especialidad, entre septiembre y mayo del
primer afo de incorporacidn (R1). Las clases tedricas y prdcticas se desarrollan
de lunes a viernes.

El programa docente incluye los principios tedricos y practicos de las areas de
conocimiento de la Salud Publica (Epidemiologia, Bioestadistica, Administracion
y Gestidn Sanitaria, Promocién de la Salud, Sanidad Ambiental y Laboral,
Metodologia de la investigacion, etc.).

A. Area obligatoria: Troncales y Especificas

a. Introduccidn a la salud publica.

b. Metodologia aplicada en salud publica

c. Administracion Sanitaria

d. Salud y Sociedad

e. Medicina Preventiva y Promocidn de la Salud
f. Vigilancia de la Salud Publica

g. Problemas emergentes y Prevalentes

h. Proteccidn de la Salud Ambiental y Laboral

B. Area optativa: Cursos libre configuracion

a. Metodologia aplicada a la salud publica

b. Administracion y gestidn de servicios de salud
c. Problemas emergentes y prevalentes

d. Salud ambiental y laboral

e. Medicina preventiva

Para obtener el titulo de master es necesario realizar los distintos mddulos
obligatorios y optativos, superando las evaluaciones correspondientes. Ademas,
se realizara un trabajo final (tesina) que debera ser defendida ante un tribunal
de expertos.

Los objetivos, plan de estudios, profesorado, recursos materiales, matriculacion
y evaluacién del curso pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://sigade.isciii.es/publico/actual/VerCurso.asp?|D=1&CodProp=2928&Cod
Ed=3026

Segundo aio (R2)
1. Rotacion por Calidad Asistencial en Atencidon Especializada (4 meses):

e Participar en la revisidon y evaluacién de la encuesta de satisfaccidn de los
usuarios de los servicios sanitarios y elaboracién de los informes
correspondientes.

e Analizar los indicadores del observatorio de resultados de la Comunidad de
Madrid (CAM) y su comparacion con otras Comunidades Auténomas.

e Conocer y aplicar alguna norma UNE-EN-ISO.
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e Conocer y analizar los resultados del modelo EFQM de los distintos
hospitales.

e Participar como docente en actividades formativas en el campo de la
seguridad del paciente.

e Participar en la implementacién y evaluacidn de la estrategia de seguridad
del paciente de la CAM.

Rotacién por el servicio de Admisidn de pacientes y documentacion clinica (2
meses)

e Analizar e interpretar la informacidn asistencial de un centro hospitalario.

e Gestionar y evaluar los circuitos de admisién y derivacién de usuarios de
los servicios sanitarios.

e Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacién clinica.

e Realizar las actividades del servicio de atencidn al paciente.

e Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de planificacion
de recursos en funcion de las necesidades.

Rotacidn por Medicina preventiva hospitalaria (6 meses)

e Participar en el disefo, andlisis o aplicacion de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las distintas unidades del
centro hospitalario.

e Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas
hospitalarias, con elaboracién de informes y recomendaciones.

e Recorrery evaluar el circuito hospitalario para la eliminacién de residuos.

e Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas.

e Colaborar en la revisidn y actualizacion de las precauciones necesarias para
algun microorganismo.

e Realizar las actividades de vigilancia epidemiolégica de las Enfermedades de
Declaraciéon Obligatoria.

e Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccién nosocomial en
una Unidad o Servicio asistencial hospitalario, o de evaluaciéon de las
medidas y programas establecidos para su control.

e Participar en el disefio, aplicacién y control de los protocolos de asepsia,
antisepsia o de politica de utilizacién de antimicrobianos, desinfectantes y
antisépticos, en las actividades de diagndstico y tratamiento de las distintas
unidades y servicios.

e Participar activamente en comisiones (Comisién de infeccidén hospitalaria,
profilaxis y politica antibidtica, Comisién de informacién y documentacion
clinica, Comité de obras, etc.)

e Gestionar y evaluar los programas de vacunacidn e inmunizacion.

e Aplicar el método epidemiolédgico en la resolucién de un problema de
gestidn hospitalaria.

e Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.
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Tercer aio (R3)

Rotacion por Salud publica de area (2 meses)

Analizar la situaciéon de salud de la comunidad y planificar y desarrollar
programas de promocion de la salud comunitaria.

Planificar y desarrollar programas de educacidn para la salud en la Comunidad.
Disefiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.

Disefiar y desarrollar estrategias de intervencién y participacién comunitaria,
centradas en la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.
Gestionar la participacién comunitaria.

Conocer la legislacién bdasica sobre salud ambiental, laboral y salud y seguridad
alimentarias.

Conocer el desarrollo, ejecucion y evaluacion de las politicas de proteccion de
la salud relacionadas con la seguridad y salud ambiental, alimentaria y de
aguas, respecto a los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Rotacion por Promocion de la salud (4 meses)

Conocer el disefo y gestion de politicas publicas saludables, reforzamiento de
la accion y participacion comunitaria, el desarrollo de la educacién para la salud
y la reorientacion de los servicios sanitarios.

Conocer la planificacion y desarrollo de actividades de los programas de
promocién y educacion para la salud dirigidos a grupos de poblacién
especificos.

Identificar las investigaciones relacionadas con la promocion de la salud.
Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacion de Acciones de Salud Publica,
y sus distintas aplicaciones en los planes y programas.

Rotacidn de investigacion en Salud Publica (6 meses)

Conocer e identificar las fuentes de informacién mas relevantes y
desarrollar busquedas bibliograficas.

Conocery aplicar las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos y
aplicar la metodologia mds adecuada.

Desarrollar la lectura critica de articulos cientificos.

Elaborar informe, articulo o resumen, presentacion de resultados.
Participar de forma activa en los proyectos de investigacidn que se lleven a
cabo en el Centro relacionado con las lineas del plan 1+D+l.

Cuarto aiio (R4)

Rotacidn por Unidades de Atencion Primaria (6 meses)

Conocer la funcidn y organizaciéon del nivel asistencial en Atencion Primaria
de Salud (AP), asi como sus procedimientos de administracion y gestién.
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Conocer la cartera de servicios estandarizados, tanto en el area de
prevencion y promocion de la salud como en los servicios de seguimiento
de patologias crdnicas, y los objetivos anuales del Contrato Programa de los
centros de salud de AP.

Conocer la estructura y funcionamiento de la Comisién Central de Calidad
de la GAAP y participar en el desarrollo de proyectos de mejora, en la
elaboracion, difusién y/o implantacion de guias/protocolos clinicos y en la
gestion de incidentes relacionados con la seguridad del paciente en AP.
Participar en la evaluacidn de proyectos de las comisiones de investigacion
y elaborar informes para su devolucidn a profesionales y centros de salud, y
adquirir una capacitacidon basica que les permita colaborar en el apoyo
metodolégico en las distintas fases de los proyectos de investigacion en el
ambito comunitario.

Conocer las integraciones de los sistemas de informacién de AP con otras
partes de la organizacion.

Participar en el analisis de los sistemas de informacién y registros
disponibles en AP: historia clinica electrénica de AP, eSOAP y sus cuadros de
mando especificos, etc. Y formarse para explotar, analizar las bases de datos
y elaborar los resultados que se generen con objetivos de calidad,
investigacion, gestién o asistenciales.

Participar activamente en sesiones de las distintas unidades que componen
la GAAP.

Participar en programas preventivos, educacion sanitaria y promocion de la
salud en AP.

Rotacidn por epidemiologia y prevencién en la CAM (DGSP) (3 meses)

Disefar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.

Participar en la elaboracién de la informacidn epidemioldgica necesaria para la
planificacidn, ejecucién y evaluacion de los Programas de Prevencion y Control
de las Enfermedades.

Participar en la deteccién e investigaciéon de situaciones de alerta
epidemioldgica o brotes epidémicos de cualquier etiologia, con objeto de
determinar y facilitar las medidas que sean necesarias para proteger la salud
de la poblacion.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de problemas.

Participar en la gestiény desarrollo de las campafias de inmunizacién estacional
(gripe) y de las que se puedan derivar de la situaciéon epidemiolégica o
inmunitaria de la poblacidn.

Participar en la revision del calendario de vacunacion.

Participar en la formacidn sobre vacunas y vacunacién, gestién de adquisicion
y suministro de vacunas, acreditacidon de centros de vacunacién y control de
cadena de frio.

Participar en el analisis de los sistemas de informacién existentes.

Participar activamente en grupos de trabajo sobre inmunizaciones, salud
materno-infantil y prevencion de discapacidad, y prevencién y control del
tabaquismo.
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3. Rotacion por vigilancia epidemiolégica en el CNE-ISCIII (3 meses)

e I|dentificar los sistemas de vigilancia epidemiolégica tanto de enfermedades

transmisibles como no transmisibles y factores de riesgo existentes.

e Conocer la incidencia, prevalencia, distribucion, factores de riesgo y tendencia

de las enfermedades sometidas a vigilancia.

e Identificar los planes de preparacién y respuesta ante emergencias de salud

publica.

e Conocer los procedimientos del Sistema de Alerta Rapida en Salud Publica

(SARSP), asi como de gestion de alertas internacionales.

e Conocer como se difunde la informacién epidemioldgica entre profesionales

sanitarios e instituciones.

e Conocer los sistemas de informacidn en salud publica y su utilidad para la

gestién y planificacién sanitaria.

e Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacién de Acciones de Salud Publica,

y sus distintas aplicaciones en los planes y programas.

Rotaciones externas opcionales en centros de
excelencia

Es posible realizar periodos formativos en otros centros nacionales o internacionales
acreditados de reconocido prestigio para la docencia en concepto de rotaciones
externas, siempre que estas se ajusten a los objetivos contemplados en el Programa
Formativo de la especialidad y a las normas establecidas por el Real Decreto 183/2008.

Se podra realizar un maximo de 4 meses de rotaciones externas por afo a partir de R2
(12 meses en total durante el periodo formativo).

Dichas rotaciones seran propuestas por el tutor a la Comision de Docencia especificando
los objetivos que se pretenden para la ampliacién de conocimientos o el aprendizaje de
técnicas no realizadas en el Centro o Unidad y que son necesarias o complementarias
del POE.

El Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz-quirénsalud ha creado unas becas para
residentes que se encuentren durante el Ultimo afio y medio de especializacion, a fin de
facilitar estancias en centros de excelencia en el extranjero sufragando gastos de viaje y
estancia (becas Astrolabio). Para la obtencién de estas becas se valora el
aprovechamiento mostrado por el residente durante su etapa previa de formacién y su
nivel de excelencia, tanto en tareas asistenciales como en cuestiones relacionadas con
la docencia e investigacion. También se tiene en cuenta la importancia que para su
propio servicio pueda tener la estancia del residente en un centro de excelencia. Todas
las unidades docentes del hospital fomentamos que nuestros residentes opten a estas
becas.
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MAC y/o atencién continuada

En el caso de nuestra especialidad, la realizacién de mddulos de Atenciéon Continuada
(MAC) es una actividad obligatoria establecida en el programa formativo de la
especialidad, necesaria para superar tanto las evaluaciones anuales como la evaluacién
final.

El nimero mensual de MAC a realizar por el residente es de 12, que podrdan variar segun
las necesidades asistenciales del hospital. Los MAC podran realizarse desde R2 a R4. En
el HUFID, los MAC a realizar por el residente constan de 60 horas mensuales (5
horas/dia), en horario de 15:00 a 20:00, realizadas en el Servicio de Medicina
Preventiva. Las actividades planificadas para trabajos de Atencion Continuada por parte
de los residentes se organizan formando parte de trabajos que desarrolla el Servicio en
linea con los objetivos de contrato-programay las actividades de la cartera de servicios.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada en su Disposicion Final primera modifica el
articulo 5, 1 b) del RD 1146/2006 estableciendo que entre el final de una jornada vy el
comienzo de la siguiente deberd mediar, como minimo, un periodo de descanso
continuo de 12 horas.

Plan de supervision de los residentes

En el HUFJD existe un protocolo de supervision especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-supervision-
residentes

En nuestros protocolos de supervision se garantiza:

e Una supervision de presencia fisica de los R1 por parte de un especialista

e Una supervisidon progresivamente decreciente a lo largo de la residencia, por lo que
los residentes de ultimo afio, durante los 6-7 Ultimos meses de residencia, deben
gozar de una autonomia similar a la de un especialista recién graduado.

Evaluacion del residente

En el HUFJD existe un protocolo de evaluacion especifico para cada especialidad.
Puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-evaluacion-
residentes

21


http://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-supervision-residentes
http://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-supervision-residentes
http://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-evaluacion-residentes
http://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-evaluacion-residentes

Actividades docentes

Sesiones del servicio e interdepartamentales

Durante la residencia se promovera la realizacién de actividades de formacién, docencia
e investigacion por parte del residente. Estas actividades complementarias a las
rotaciones deben registrarse para la evaluacion del residente en la memoria del
residente.

En el servicio estan establecidas las siguientes sesiones:

e Sesiones del Servicio: Las sesiones del servicio tienen una periodicidad mensual
y tienen lugar el jueves de 14 a 15 en una sala de reuniones del hospital. En ellas
se abordan temas de interés de la especialidad, actualizacién de problemas
especificos y sesiones metodoldgicas. Las sesiones son presentadas por los
médicos en formacidn o por los facultativos especialistas.

e Sesiones de Ml-Infecciosas: Estas sesiones tienen lugar los viernes de 09:00h a
10:00 en un aula del HUFIJD. En ella se revisan casos clinicos de interés
relacionados con patologia infecciosa.

e Sesiones interhospitalarias: Estas sesiones tendran lugar de forma mensual en
un hospital docente de la Comunidad de Madrid. En ellas se revisaran temas de
interés de la especialidad, actualizacidon de problemas especificos y unificacion
de recomendaciones y protocolos.

Actividades formativas presenciales de formacién
longitudinal (Congresos, talleres, seminarios) y formacion
transversal dentro y fuera del hospital.

Existe un documento que recoge la normativa establecida por la comisién de docencia
en relacion con la asistencia actividades formativas presenciales longitudinales y
transversales; se puede acceder a través del siguiente enlace:
http://www.fid.es/es/docencia/formacion-especializada/normativa-asistencia-

congresos-2015

Como parte de la formacién especializada, se recomienda y estimula la participacién del
médico residente en grupos de trabajo, comisiones y congresos de asociaciones
profesionales relacionadas con la Medicina Preventiva y la Salud Publica:

e Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva y Salud Publica (SEMPSPH)

e Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE)

e Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial (SECA)

Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS)
Asociacion Madrilefia de Salud Publica (AMaSAP)

Asociacion de Residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica (ARES)
European Network of Medical Residents of Public Health (EURONET-MRPH)

Igualmente, es importante desarrollar durante la residencia habilidades basicas en
docencia, comunicacién e investigacion, a lo largo de las sucesivas rotaciones y trabajos
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de guardia propuestos, estimuldndose la asi como la realizacién de comunicaciones a
congresos nacionales e internacionales asi como de publicaciones cientificas.

Se estimulara la participacion del residente en las actividades de formacién transversal
ofertadas por la comisién de Docencia del HUFJD:

e Taller sobre cémo hacer presentaciones en publico

e Taller de reanimacion CP basica acreditado por AHA

e Taller de reanimacion CP avanzada acreditado por AHA

e Taller de prevencién de situaciones conflictivas

e Taller de seguridad del paciente

e Taller sobre bioética para especialistas en ciencias de la salud
e Taller sobre Ley Organica de Regulacion de la Eutanasia

Se recomendard ademas la realizacién de otros cursos, talleres y seminarios
relacionados con la especialidad y realizados en otras instituciones o dispositivos
docentes asociados:

e Curso de vacunas del Hospital Universitario 12 de Octubre

e Seminarios de Epidemiologia Social de la Escuela Nacional de Sanidad

e Seminarios del Centro Nacional de Epidemiologia

e Sesiones de la Direccién General de Salud Publica (DGSP)

La especialidad incluye un amplio periodo formativo tedrico-practico con la realizacién
del MSP durante el primer afio de residencia, no obstante, dada la variedad de los
campos de accidon que componen la especialidad, a lo largo de la misma se orientarany
recomendaran las diferentes opciones formativas (cursos, talleres y seminarios)
adecuandolas a los intereses del residente en cada etapa.

Cursos on-line dentro del aula Jiménez Diaz y otros
cursos on-line recomendados

El aula Jiménez Diaz es un portal de formacidn online creado en el HUFJD. Se puede
acceder desde el siguiente enlace: www.aulajd.com

Participacion en la docencia de los alumnos de la UAM
Los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica podran participar en la ayuda o

apoyo metodoldgico en los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de alumnos del grado de
medicina de la UAM.

Vias clinicas

Los residentes podran participar en la elaboracidn de vias clinicas que se elaboren en el
hospital que contengan apartados relacionados con la prevencién y control de la
infeccién.
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Guias de las sociedades profesionales y cientificas

Guias relacionadas con la prevencion y control de las infecciones:

e Guias de la Association for Professionals in Infection Control and Epidemiology
(APIC): http://www.apic.org/Professional-Practice/Overview

e Guia de la SEMPSPH: http://www.sempsph.com/es/documentos-sempsph

e Guias de la Healthcare Infection Society (HIS):
https://www.his.org.uk/resources-guidelines/

e Guias de la SHEA: https://www.shea-
online.org/index.php/component/tags/tag/guidelines

e Guias del ECDC. Directorio de recursos en linea para la prevencidn y control de
resistencias a los antimicrobianos y las infecciones asociadas a los cuidados en
salud: https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/directory-online-
resources-prevention-and-control-antimicrobial-resistance-amr

Actividades cientificas y publicaciones

Formacién en investigacion

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
establece que los residentes realizardn el programa formativo de la especialidad a
tiempo completo y que la formacién mediante residencia serd incompatible con
cualquier otra actividad profesional. La incompatibilidad afecta a cualquier actividad
profesional independientemente de que esté retribuida o no y de que se realice fuera
de la jornada de trabajo. Por su parte, la realizacion de estudios de doctorado o
cualquier otra actividad formativa no podra ser alegada para obtener dispensa de las
actividades formativas o laborales propias del residente, por lo que la posibilidad que se
ofrece de compatibilizar los estudios de doctorado debe entenderse hecha siempre que
dichos estudios no alteren o menoscaben su formacion como especialista.

La investigacién en Salud Publica es un elemento basico de todo sistema de salud de
calidad. El especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica debe incorporar la
investigacion a la practica profesional de la especialidad, adquiriendo durante su
formacidon conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacion
cientifica ya que, ademads, una de las actividades basicas del especialista estd enmarcada
en el apoyo metodolégico a la investigaciony a la transferencia de conocimientos a otros
profesionales, para lo cual el residente debe capacitarse en: la metodologia cuantitativa
y cualitativa, el manejo de las principales fuentes bibliograficas en investigacidn a nivel
nacional e internacional y el conocimiento de las principales redes cooperativas de
investigacion en salud publica en Espafiia.

Por todo ello, el HUFJD oferta numerosos cursos de formacién transversal orientados en
esta direccion, que pueden ser consultados en la pagina web del hospital
https://www.fjd.es/es/docencia/formacion-especializada
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