Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://www.uam.es/ss/Satellite?
c=UAM_EquipoDirec_FA&cid=1446746990441&language=es&pagename=UniversidadAutonomaMadrid%2FUAM_EquipoDirec_FA%2FUAM_equipol

0. Muestra

Grado en Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz (Plan 537) 2017 /2018

0.0. Muestra de los titulados distribuidos por edad

Hombres Mujeres Total
22 0 0.0% 1 3.3% 1 3.0%
23 1 33.3% 22 73.3% 23 69.7%
24 0 0.0% 1 3.3% 1 3.0%
25 0 0.0% 2 6.7% 2 6.1%
27 0 0.0% 1 3.3% 1 3.0%
28 0 0.0% 2 6.7% 2 6.1%
31-35 1 33.3% 1 3.3% 2 6.1%
36-40 1 33.3% 0 0.0% 1 3.0%
Total 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%
Valor "0" corresponde a "Ns / Nc"
Il Hombres Mujeres [l Total =
-
22
23
-
24
_—
25
-
27
I
28
—_—
31-35
-
36-40

0 20 40 60 80 100

1. Insercion laboral

1.01. Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez

Hombres Mujeres Total
Tasa de colocacion 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%
Total 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%

(*) Por empleo se entiende la existencia de un contrato indefinido, temporal, auténomo, becas/practicas remuneradas o contrato predoctoral/posdoctoral.


http://www.uam.es/ss/Satellite?c=UAM_EquipoDirec_FA&cid=1446746990441&language=es&pagename=UniversidadAutonomaMadrid%2FUAM_EquipoDirec_FA%2FUAM_equipoDireccion&pid=1234886503018&title=Vicerrectora+de+Estudiantes+y+Empleabilidad

I Hombres [ Mujeres [l Total =

Tasa de colocacion

o

1.02. Nimero de empleos desempefiados

Titulados que han tenido al menos un empleo
Titulados que han tenido dos empleos
Titulados que han tenido mas de dos empleos

Total en primer empleo

80 100
Hombres
1 33.3%
0 0.0%
2 66.7%
3 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que han tenido o tienen algin empleo.

Bl Hombres [ Mujeres [l Total =

Titulados que han tenido
al menos un empleo

Titulados que han tenido
dos empleos

Titulados que han tenido
mas de dos empleos

o

25 50

75 100

1.03. Nimero de empleos desempeiiados y relacionados con su titulacién universitaria

5
6-10
>10

Total en primer empleo

Hombres

1 33.3%
0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

1 33.3%
1 33.3%
0 0.0%

3 100.0%

Mujeres
1

5

30

Mujeres
1

4

25

30

3.3%

16.7%
13.3%
20.0%
13.3%
26.7%
6.7%

100.0%

3.3%

13.3%

83.3%

100.0%

Total
2 6.1%
4 12.1%
27 81.8%
33 100.0%

Total

2 6.1%

5 15.2%

4 12.1%

6 18.2%

5 15.2%

9 27.3%

2 6.1%

33 100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =

-
1
]
2
I
3
I
4
5
]
]
6-10
]
-
> 10
0 20 40 60 80 100

1.04. Tiempo hasta acceder al primer empleo

Hombres Mujeres Total
Meses (media) 3.5 0.8 1.0
Total (*) 2 25 27

(*) En aquellos casos en los que el primer empleo se obtuvo una vez finalizada la titulacién

Il Hombres Mujeres [l Total =

Meses (media)

o
w

10 15 20 25

1.05. Titulados que siguen trabajando en el mismo empleo que tenian durante sus estudios

Hombres Mujeres Total
Titulados con el mismo empleo 0 0.0% 1 20.0% 1 16.7%
Total 1 100.0% 5 100.0% 6 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Titulados con el mismo
empleo
0 25 50 75 100

1.06. Porcentaje de titulados que en la actualidad tienen mas de un empleo



Hombres Mujeres Total
Titulados 2 66.7% 4 13.8% 6 18.8%
Total que trabajan en la actualidad 3 100.0% 29 100.0% 32 100.0%

No es requisito indispensable que en el 2° o siguientes empleos se tenga contrato. Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que han tenido o tienen algiin empleo.

Bl Hombres [ Mujeres [l Total =

Titulados

o

20 40 60 80 100

1.07. Porcentaje de titulados trabajando en la actualidad (en la fecha de la entrevista)

Hombres Mujeres Total
Titulados 3 100.0% 29 96.7% 32 97.0%
Total 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de los encuestados.

Il Hombres [ Mujeres [l Total =

Titulados

o

20 40 60 80 100

1.08. Lugar de empleo de los titulados que trabajan en la actualidad

Hombres Mujeres Total
En la Comunidad de Madrid 3 100.0% 26 89.7% 29 90.6%
Fuera de la Comunidad de Madrid 0 0.0% 3 10.3% 3 9.4%
Fuera de Espafia 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total que trabajan en la actualidad 3 100.0% 29 100.0% 32 100.0%

* Ampliacion de categorias desde la promocion 2018/2019, anteriormente solo se especifica si el empleo es en la Comunidad de Madrid.



Il Hombres

En la Comunidad de

Fuera de la Comunidad de
Madrid

Fuera de Espafia

25

Mujeres [l Total =

1
Madlricl -
[

50 75 100

1.09. Situacion de los titulados que no se encuentran trabajando en la actualidad

Desempleo
Estudiando
Otras situaciones

Total

Hombres Mujeres
0 0.0% 1

0 0.0% 0

0 0.0% 0

3 100.0% 30

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Il Hombres Mujeres [l Total =
u
Desempleo
Estudiando
Otras situaciones
0 20 40 60 80 100
1.09.1. Tiempo medio desempleado
Hombres
Media (meses) 0.0
Total 0
Il Hombres Mujeres [l Total =

Media (meses)

1.10. Situacién actual estudiando

Posgrado con beca

Posgrado sin beca

10 15 20 25
Hombres
0 0.0%
0 0.0%

3.3%
0.0%
0.0%

100.0%

Mujeres

5.0

Mujeres
0

0

0.0%

0.0%

Total

33

3.0%

0.0%

0.0%

100.0%

Total

5.0

Total

0.0%

0.0%



Posgrado pendiente de beca 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Oposiciones 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Otra titulacion 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Otros: cursos 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Posgrado con beca
Posgrado sin beca
Posgrado pendiente de
beca
Oposiciones
Otra titulacion
Otros: cursos
0 25 50 75 100
1.11. ;C6mo le ha afectado la crisis producida por la Covid-19?
Hombres Mujeres Total
0.0% 0.0% 0.0%
Total 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Pregunta incorporada en la promocioén 2019/2020
Il Hombres Mujeres [l Total =
0 20 40 60 80 100
2. Causas directas del desempleo
2.01. Porcentaje de titulados que no han trabajado nunca
Hombres Mujeres Total
Titulados 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.




Il Hombres Mujeres [l Total

Titulados

0 20 40 60 80

2.02. Motivos del desempleo de titulados

No ha buscado

Ha buscado pero lo que ha encontrado no le satisfacia

Ha buscado y ha encontrado un empleo, pero sin contrato

Ha buscado y ha encontrado un empleo, pero sin remuneracion
Ha buscado y no ha encontrado ningun tipo de empleo

Total

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que no han tenido ningin empleo.

Il Hombres Mujeres [l Total
No ha buscado
Ha buscado pero lo que...
Ha buscado y ha encont...
Ha buscado y ha encont
Ha buscado y no ha enc...
0 25 50 75

2.03. Motivos de no haber buscado

Esta haciendo otras cosas (ayuda familiar, etc.)
Ha estado o esta estudiando oposiciones

Ha estado o esta estudiando otra titulaciéon

Ha estado o esté estudiando cursos de formacion
Estudiando un posgrado

Tiene contrato de investigacion

Tiene contrato de investigacion en extranjero
Otros

Total

100

Hombres
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

Hombres

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

Mujeres
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

Mujeres

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

Total

Total

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%



Il Hombres Mujeres [l Total

Esta haciendo otras cosas
(ayuda familiar, etc.)

Ha estado o esta
estudiando oposiciones

Ha estado o esta
estudiando otra titulacion

Ha estado o esta estudi...

Estudiando un posgrado

Tiene contrato de
investigacion

Tiene contrato de invest...

Otros

0 25 50 75

2.04. Motivos por los que no le satisfacian las ofertas de empleo

100

Hombres Mujeres Total
Las ofertas de empleo no estaban relacionadas con su titulacion 0 0.0% 0 00% 0 0.0%
Las ofertas de empleo relacionadas con su titulacién no estaban en consonancia con su nivel de cualificacion 0 0.0% 0 00% 0 0.0%
Las ofertas de empleo no estaban remuneradas de acuerdo con lo que pretendia ganar 0 0.0% 0 00% 0 0.0%
Otros 0 00% 0 00% 0 0.0%
Total 0 00% 0 00% 0 0.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Las ofertas de empleo n...
Las ofertas de empleo r...
Las ofertas de empleo n...
Otros
0 25 50 75 100
3. Caracteristicas del primer empleo
3.01. Momento de acceso al primer empleo
Hombres Mujeres Total
Lo tenia antes de empezar a estudiar la titulacion 1 33.3% 1 3.3% 2 6.1%
Lo obtuve durante la realizacién de la titulacion 0 0.0% 4 13.3% 4 12.1%
Obtuve un empleo una vez finalizada la titulacion 2 66.7% 25 83.3% 27 81.8%
Total en primer empleo 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%




Il Hombres Mujeres [l Total

Lo tenia antes de
empezar a estudiar la
titulacion

Lo obtuve durante la
realizacion de la titulacion

Obtuve un empleo una
vez finalizada la titulacion

o

25 50 75

100

3.02. Formas de compatibilizar estudios y trabajo en los titulados que tenian un empleo mientras estudiaban

Mientras realizaba la titulacion no desempeiié ningun puesto de trabajo
Mientras realizaba la titulacion trabajé en empleos esporadicos

Hice una parte de la titulacion trabajando y estudiando a la vez

Hice toda/casi toda la titulacion trabajando y estudiando a la vez

Total

Il Hombres Mujeres [l Total

Mientras realizaba la tit...

Mientras realizaba la tit...

Hice una parte de la titu...

Hice toda/casi toda la ti...

o

25 50 75

3.03. Via de acceso al primer empleo

Familiares / amigos / conocidos

Portales de empleo

Oficina Publica de empleo (SEPE)

Autocandidaturas / envio CV (también por Internet)

Entidades en las que habia trabajado previamente (beca, practicas ...)
Bolsa de Empleo UAM

Total primer empleo (*)

100

Hombres

0

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

100.0%

Hombres

1

33.3%

33.3%

0.0%

0.0%

33.3%

0.0%

100.0%

Mujeres
0 0.0%
2 40.0%
3  60.0%
0 0.0%
5 100.0%
Mujeres
4 13.3%
0 0.0%
1 3.3%
5 16.7%
19 63.3%
1 3.3%
30 100.0%

Total

0

Total

20

33

0.0%

33.3%

50.0%

16.7%

100.0%

15.2%

3.0%

3.0%

15.2%

60.6%

3.0%

100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =
Familiares / amigos / | E—
conocidos  E——
Portales de empleo -
Oficina Publica de empleo ™
(SEPE)
Autocandidaturas / envio | EE——
CV (también por Internet)
Entidades en las que ha... ——
Bolsa de Empleo UAM =
0 25 50 75 100
3.04. Tiempo de permanencia en el primer empleo
Hombres Mujeres
Media 5.0 4.7
Menos de 1 mes 0 0.0% 0 0.0%
De 1 a 6 meses 2 66.7% 25 83.3%
De 7 a 12 meses 1 33.3% 1 3.3%
De 13 a 24 meses 0 0.0% 4 13.3%
De 25 a 36 meses 0 0.0% 0 0.0%
Mas de 36 meses 0 0.0% 0 0.0%
Total primer empleo 3 100.0% 30 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Menos de 1 mes
De 1 a 6 meses
De7a12 meses B
De 13 a 24 meses  mmm—
De 25 a 36 meses
Mas de 36 meses
0 20 40 60 80 100
3.05. Factores de contratacion del primer empleo
Hombres Mujeres
Titulacién Universitaria 1 33.3% 26 86.7%
Ningun requisito en especial 2 66.7% 2 6.7%
Otros 0 0.0% 2 6.7%
Total primer empleo 3 100.0% 30 100.0%

Total

4.7

0 0.0%

27 81.8%

2 6.1%

4 12.1%

0 0.0%

0 0.0%

33 100.0%
Total
27 81.8%
4 12.1%
2 6.1%
33 100.0%



I Hombres Mujeres [l Total =
Titulacién Universitaria

Ningun requisito en

1
E—
—

especial |

-

Otros

o

25 50 75 100

3.05.1. Nivel de estudios requerido en el primer empleo

Educacioén primaria
Primera etapa de educacién secundaria y similar
Segunda etapa de educacion secundaria y similar

Educacion postsecundaria no superior

Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios universitarios de experto o

especialista, y similares

Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados, masteres y especialidades en Ciencias de la Salud por

el sistema de residencia, y similares
Educacion no formal
Total primer empleo

Pregunta incorporada desde la promocion 2017/2018.

Il Hombres Mujeres [l Total =

Educacion primaria

Primera etapa de
educacion secundaria y
similar

Segunda etapa de
educacion secundaria 'y
similar

Educacion postsecundaria
no superior

Grados universitarios d...

Grados universitarios d

Educacién no formal
0 25 50 75 100

3.06. Nivel de relacion de la ocupacién desempeiiada y la titulacion cursada en el primer empleo

Hombres Mujeres
Media 3.0 4.4
1 0 0.0% 3
2 1 50.0% 0
3 0 0.0% 2
4 1 50.0% 2

5 0 0.0% 22

10.3%

0.0%

6.9%

6.9%

75.9%

Hombres
0 0.0%
1 33.3%
1 33.3%
0 0.0%
1 33.3%
0 0.0%
0 0.0%
3 100.0%
Total
4.3
3
1
2
3
22

Mujeres

1 33%

1 33%

0 0.0%

1 33%

25 83.3%

1 33%

1 33%

30 100.0%
9.7%
3.2%
6.5%
9.7%
71.0%

Total

1 3.0%

2 6.1%

1 3.0%

1 3.0%
26 78.8%
1 3.0%

1 3.0%
33 100.0%



Total primer empleo (*) 2 100.0%

29

100.0%

(*) Titulados cuyo empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla. (**) 1 = Muy poco relacionada. 5 = Muy relacionada

Il Hombres Mujeres [l Total =
—
1
-
2
I
3
—
4
5
0 20 40 60 80 100

3.07. Utilizacién de conocimientos de la titulacion universitaria en el primer empleo

Hombres Mujeres
Nada 0 0.0% 2
Poco 1 50.0% 1
Normal 0 0.0% 2
Bastante 1 50.0% 6
Totalmente 0 0.0% 18
Total primer empleo (*) 2 100.0% 29
(*) Titulados cuyo primer empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla.
Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada =
Poco =
Normal
Bastante —
Totalmente
0 20 40 60 80 100
3.08. Categoria profesional en el primer empleo
Hombres Mujeres

Muy inferior 0 0.0% 0
Inferior 0 0.0% 4
Adecuada 3 100.0% 23
Superior 0 0.0% 3
Total primer empleo 3 100.0% 30

6.9%

3.4%

6.9%

20.7%

62.1%

100.0%

0.0%

13.3%

76.7%

10.0%

100.0%

31

Total

31

Total

26

33

100.0%

6.5%

6.5%

6.5%

22.6%

58.1%

100.0%

0.0%

12.1%

78.8%

9.1%

100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total

Muy inferior

Inferior

Adecuada

Superior

3.09. Tipo de puesto en primer empleo

TCA: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

TCA: Técnicos y profesionales de apoyo

TCA: Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

TCA: Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de los comercios

TCA: Ocupaciones elementales
Total primer empleo

Cddigos CNO-11 desde la promocion 2014/2015. CA: cuenta ajena / CP: cuenta propia.

Il Hombres Mujeres [l Total

TCA: Técnicos y profesi
]

TCA: Técnicosy HH
profesionales de apoyo

TCA: Empleados contabl...

TCA: Trabajadores de lo

TCA: Ocupaciones HS
elementales

3.10. Ocupacion desempeiiada en primer empleo

Administracion y Gestion en general

Tareas de Asistencia a Personas y Grupos Sociales

Tareas de Relaciones Culturales y de Ocio

Tareas relacionadas con Comercio, Distribuciéon y Comunicacion
Tareas relacionadas con Oficios Manuales Diversos

Total primer empleo

100

Hombres

0 0.0%

1 33.3%

0 0.0%

1 33.3%

1 33.3%

3 100.0%

Hombres Mujeres

1 333% 26 86.7%

0 0.0% 2 6.7%

0 0.0% 1 3.3%

0 0.0% 1 3.3%

2 66.7% 0 0.0%

3 100.0% 30 100.0%
Mujeres Total
1 3.3% 1
26 86.7% 27
2 6.7% 2
1 3.3% 2
0 0.0% 1
30 100.0% 33

Total

27

33

81.8%

6.1%

3.0%

3.0%

6.1%

100.0%

3.0%

81.8%

6.1%

6.1%

3.0%

100.0%



Administracion y Gestion
en general

Tareas de AsistenciaaP...

Tareas de Relaciones
Culturales y de Ocio

Tareas relacionadas con...

Tareas relacionadas con
Oficios Manuales Diversos

3.11. Tipo de entidad en el primer empleo

Il Hombres

Mujeres

M Total

|
I
-

-
E—
u
I
0 25

Entidad publica (Administracién, Organismo Oficial, ...)

Entidad privada de menos de 50 trabajadores

Entidad privada de mas de 50 trabajadores

Auténomo o socio en una entidad pequefia

Otros

Total primer empleo

3.12. Rama de actividad de la entidad en el primer empleo

Entidad publica (Admini...

Il Hombres

Entidad privada de menos HH

de 50 trabajadores

50

Mujeres

Entidad privada de mas
de 50 trabajadores

75 100

Hombres

0 0.0%

0 0.0%

3 100.0%

0 0.0%

0 0.0%

3 100.0%

M Total

Auténomo o socio en una
entidad pequefa

Otros

25

50

75 100

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Total primer empleo

Codigos CNAE 2009 desde la promocién 2014/2015

Mujeres Total
14 46.7% 14
2 6.7% 2
14 46.7% 17
0 0.0% 0
0 0.0% 0
30 100.0% 33
Hombres Mujeres
0 0.0% 1 3.3%
1 33.3% 0 0.0%
0 0.0% 1 3.3%
2 66.7% 26 86.7%
0 0.0% 2 6.7%
3 100.0% 30 100.0%

42.4%

6.1%

51.5%

0.0%

0.0%

100.0%

Total

1 3.0%

1 3.0%

1 3.0%

28 84.8%

2 6.1%

33  100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =
Comercio al por mayor ...
Transportey ®
almacenamiento | EEE—_—S————
n
Actividades administrati...
Actividades sanitarias y
de servicios sociales
-
Actividades artisticas, r...
0 25 50 75 100
3.13. Tipo de contrato en primer empleo
Hombres Mujeres
Indefinido Jornada completa 1 33.3% 0 0.0%
Temporal Jornada completa 2 66.7% 27 90.0%
Temporal Jornada parcial 0 0.0% 3 10.0%
Total primer empleo 3 100.0% 30 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Indefinido Jornada u
completa
Temporal Jornada [
completa |
|
Temporal Jornada parcial
0 25 50 75 100
3.13.1. Tiempo medio transcurrido en la entidad hasta el contrato indefinido
Hombres Mujeres
Titulados 6.0 0.0
Total 1 0
Il Hombres Mujeres [l Total =
Titulados
0 10 15 20 25
3.14. Salario mensual neto en primer empleo
Hombres Mujeres
Menor de 600€ 0 0.0% 2 6.7%

Total

29

33

Total

Total

6.0

3.0%

87.9%

9.1%

100.0%

6.1%



Entre 601€ - 900€ 1 33.3%
Entre 901€ - 1.200€ 1 33.3%
Entre 1.201€ - 1.500€ 0 0.0%
Entre 1.501€ - 1.800€ 1 33.3%
Entre 1.801€ - 2.100€ 0 0.0%
Entre 2.101€ - 2.400€ 0 0.0%
Mayor 2.401€ 0 0.0%
Total primer empleo 3 100.0%
Ampliacién de bandas salariales desde la promocion 2014/2015
Il Hombres Mujeres
Menor de 600€
Entre 601€ - 900€ = .
Entre 901€ - 1.2006 =
Entre 1.201€ - 1.500€ s
Entre 1.501€ - 1.800¢€ |I—
Entre 1.801€ - 2.100€  —
Entre 2.101€ - 2.400€ =
Mayor 2.401€
0 25 50
3.15. Satisfaccion con el primer empleo
Hombres
Muy insatisfecho 0 0.0%
Bastante insatisfecho 0 0.0%
Insatisfecho 0 0.0%
Satisfecho 3 100.0%
Bastante satisfecho 0 0.0%
Muy satisfecho 0 0.0%
Total primer empleo 3 100.0%

M Total

75

100

10

12

30

Mujeres
0

0

14

30

3.3%

3.3%

10.0%

33.3%

40.0%

3.3%

0.0%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

23.3%

30.0%

46.7%

100.0%

11

12

33

Total

33

6.1%

6.1%

9.1%

33.3%

36.4%

3.0%

0.0%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

30.3%

27.3%

42.4%

100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =
Muy insatisfecho
Bastante insatisfecho
Insatisfecho
I
Satisfecho
I
Bastante satisfecho
/I
Muy satisfecho
0 25 50 75 100
3.16. Satisfaccion con el salario en el primer empleo
Hombres Mujeres Total
Muy insatisfecho 0 0.0% 1 3.3% 1 3.0%
Bastante insatisfecho 0 0.0% 1 3.3% 1 3.0%
Insatisfecho 1 33.3% 1 3.3% 2 6.1%
Satisfecho 2 66.7% 5 16.7% 7 21.2%
Bastante satisfecho 0 0.0% 9 30.0% 9 27.3%
Muy satisfecho 0 0.0% 13 43.3% 13 39.4%
Total primer empleo 3 100.0% 30 100.0% 33 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Muy insatisfecho
Bastante insatisfecho
|
Insatisfecho
I
Satisfecho
I
Bastante satisfecho
N
Muy satisfecho
0 25 50 75 100
4. Caracteristicas del ultimo empleo
4.01. Via de acceso al ultimo empleo
Hombres Mujeres Total
Familiares / amigos / conocidos 0 0.0% 7 24.1% 7 22.6%
Portales de empleo 0 0.0% 2 6.9% 2 6.5%
Anuncios / Convocatorias en las entidades en las que obtuvo el empleo 0 0.0% 2 6.9% 2 6.5%
Oficina Publica de empleo (SEPE) 0 0.0% 2 6.9% 2 6.5%
Autocandidaturas / envio CV (también por Internet) 0 0.0% 4 13.8% 4 12.9%




Entidades en las que habia trabajado previamente (beca, practicas ...)

Total Ultimo empleo

Il Hombres Mujeres [l Total =
Familiares / amigos / |EE——————
conocidos
Portales de empleo =
Anuncios / Convocatorias gy
en las entidades en las
que obtuvo el empleo
Oficina Piblica de empleo HE
(SEPE)
Autocandidaturas / envio
CV (también por Internet)
Entidades en las que ha... ————————— =
0 25 50 75 100
4.02 Tiempo de permanencia en el Gltimo empleo
Hombres Mujeres
Media 15.0 7.3
Menos de 1 mes 0 0.0% 0
De 1 a 6 meses 0 0.0% 14
De 7 a 12 meses 1 50.0% 11
De 13 a 24 meses 1 50.0% 4
De 25 a 36 meses 0 0.0% 0
Mas de 36 meses 0 0.0% 0
Total dltimo empleo 2 100.0% 29
Il Hombres Mujeres [l Total =
Menos de 1 mes
De 1 a 6 meses
De 7 a 12 meses —
De 13 a 24 meses —
De 25 a 36 meses
Mas de 36 meses
0 20 40 60 80 100
4.03. Factores de contratacion del Gltimo empleo
Hombres
Titulacién Universitaria 2 100.0%
Ningun requisito en especial 0 0.0%
Otros 0 0.0%
Total Ultimo empleo 2 100.0%

2 100.0%
2 100.0%
0.0%
48.3%
37.9%
13.8%
0.0%
0.0%
100.0%
Mujeres
29 100.0%
0 0.0%
0 0.0%
29 100.0%

12 41.4%

29 100.0%

Total

7.8

14

12

31

Total

31

31

14

31

0.0%

45.2%

38.7%

16.1%

0.0%

0.0%

100.0%

100.0%

0.0%

0.0%

100.0%

45.2%

100.0%



Il Hombres [ Mujeres [l Total

Titulacién Universitaria

Ningun requisito en
especial

Otros

o

25 50

4.03.1. Nivel de estudios requerido en el ultimo empleo

Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios universitarios de experto o

especialista, y similares

Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados, masteres y especialidades en Ciencias de la Salud por

el sistema de residencia, y similares
Total Ultimo empleo

Pregunta incorporada desde la promocion 2017/2018.

Il Hombres [ Mujeres [l Total

10

o

Grados universitarios d...  [INEE—

Grados universitarios d... [l

0 25 50 75 100

4.04 Nivel de relacion de la ocupacion desempeiiada y la titulacion cursada en el Gltimo empleo

Hombres
Media 5.0
4 0 0.0%
5 2 100.0%
Total Ultimo empleo (*) 2 100.0%

Mujeres
4.9

2

27

29

6.9%

93.1%

100.0%

(*) Titulados cuyo empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacion o al finalizarla. (**) 1 = Muy poco relacionada. 5 = Muy relacionada

Il Hombres [ Mujeres [l Total

o

20 40 60 80

%]

100

4.05. Utilizacion de conocimientos de la titulacion universitaria en el Gltimo empleo

Hombres Mujeres
2 100.0% 28 96.6%
0 0.0% 1 34%
2 100.0% 29 100.0%
Total
4.9
2 6.5%
29 93.5%
31 100.0%

Total

30 96.8%

1

31

3.2%

100.0%



Hombres Mujeres
Nada 0 0.0% 0 0.0%
Poco 0 0.0% 0 0.0%
Normal 0 0.0% 2 6.9%
Bastante 0 0.0% 8 27.6%
Totalmente 2 100.0% 19 65.5%
Total Gltimo empleo (*) 2 100.0% 29 100.0%
(*) Titulados cuyo empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacion o al finalizarla.
Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada
Poco
Normal
Bastante  me—
Totalmente
0 20 40 60 80 100
4.06. Categoria profesional en el tltimo empleo
Hombres Mujeres
Muy inferior 0 0.0% 0 0.0%
Inferior 0 0.0% 0 0.0%
Adecuada 2 100.0% 25 86.2%
Superior 0 0.0% 4 13.8%
Total Ultimo empleo 2 100.0% 29 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Muy inferior
Inferior
Adecuada
Superior  —
0 20 40 60 80 100
4.07. Tipo de puesto en ultimo empleo
Hombres
TCA: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 2 100.0%
Total Ultimo empleo 2 100.0%

Codigos CNO-11 desde la promocion 2014/2015. CP: cuenta propia / CA: cuenta ajena.

Total

21

31

Total

27

31

Mujeres
29 100.0%

29 100.0%

0.0%

0.0%

6.5%

25.8%

67.7%

100.0%

0.0%

0.0%

87.1%

12.9%

100.0%

Total

31

31

100.0%

100.0%



I Hombres [ Mujeres [l Total =

TCA: Técnicos y
profesionales cientificos e
intelectuales

0 25 50 75 100
4.08. Ocupacion desempefiada en ultimo empleo
Hombres Mujeres
Tareas de Asistencia a Personas y Grupos Sociales 2 100.0% 29 100.0%
Total Ultimo empleo 2 100.0% 29 100.0%
Il Hombres [ Mujeres [l Total =
Tareas de Asistencia a
Personas y Grupos
Sociales
0 25 50 75 100
4.09. Tipo de entidad en el Gltimo empleo
Hombres Mujeres
Entidad publica (Administracion, Organismo Oficial, ...) 2 100.0% 14 48.3%
Entidad privada de menos de 50 trabajadores 0 0.0% 0 0.0%
Entidad privada de més de 50 trabajadores 0 0.0% 15 51.7%
Auténomo o socio en una entidad pequefia 0 0.0% 0 0.0%
Otros 0 0.0% 0 0.0%
Total Ultimo empleo 2 100.0% 29 100.0%

Il Hombres [ Mujeres [l Total =

Entidad publica (Admini...

Entidad privada de menos
de 50 trabajadores

Entidad privada de mas
de 50 trabajadores

Auténomo o socio en una
entidad pequefa

Otros

o

25 50 75 100

4.10. Rama de actividad de la entidad en el Gltimo empleo

Total

31

31

Total

16

15

31

100.0%

100.0%

51.6%

0.0%

48.4%

0.0%

0.0%

100.0%



Hombres
Educacion 0 0.0%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 2 100.0%
Total Ultimo empleo 2 100.0%
Codigos CNAE 2009 desde la promocién 2014/2015
Il Hombres Mujeres [l Total =
|
Educacion
|
Actividades sanitarias y
de servicios sociales
|
0 25 50 75 100
4.11. Tipo de contrato en ultimo empleo
Hombres Mujeres
Indefinido Jornada completa 1 50.0% 4
Indefinido Jornada parcial 0 0.0% 1
Temporal Jornada completa 0 0.0% 18
Temporal Jornada parcial 1 50.0% 6
Total Ultimo empleo 2 100.0% 29
Il Hombres Mujeres [l Total =
Indefinido Jornada ——
completa
-
Indefinido Jornada parcial
Temporal Jornada
completa
I
Temporal Jornada parcial
|
0 25 50 75 100
4.11.1. Tiempo medio transcurrido en la entidad hasta el contrato indefinido
Hombres Mujeres
Media (meses) 24.0 3.5
Total 1 4

Mujeres
1
28

29

13.8%
3.4%

62.1%
20.7%

100.0%

3.4%

96.6%

100.0%

Total

1 3.2%
30 96.8%
31 100.0%
Total
5 16.1%
1 3.2%
18 58.1%
7 22.6%
31 100.0%
Total
7.6
5



Il Hombres

Media (meses)

Mujeres

M Total =

0 5 10 15
4.12. Salario mensual neto en ultimo empleo
Hombres
Menor de 600€ 0 0.0%
Entre 601€ - 900€ 1 50.0%
Entre 901€ - 1.200€ 0 0.0%
Entre 1.201€ - 1.500€ 0 0.0%
Entre 1.501€ - 1.800€ 0 0.0%
Entre 1.801€ - 2.100€ 1 50.0%
Entre 2.101€ - 2.400€ 0 0.0%
Mayor 2.401€ 0 0.0%
Total Ultimo empleo 2 100.0%
Ampliacién de bandas salariales desde la promocion 2014/2015
Il Hombres Mujeres
Menor de 600€ =
Entre 601€ - 900€
Entre 901€ - 1.200€ s
Entre 1.201€ - 1.500€
Entre 1.501€ - 1.800€ —
Entre 1.801€ - 2.100€
Entre 2.101€ - 2.400€
Mayor 2.401€ =
0 25 50
4.13. Satisfaccién con el Gltimo empleo
Hombres
Muy insatisfecho 0 0.0%
Bastante insatisfecho 0 0.0%
Insatisfecho 0 0.0%
Satisfecho 0 0.0%
Bastante satisfecho 1 50.0%
Muy satisfecho 1 50.0%

20 25

Mujeres
1

3

29

M Total =

75 100

Mujeres
0

0

12

10

3.4%

10.3%

13.8%

17.2%

34.5%

17.2%

0.0%

3.4%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

24.1%

41.4%

34.5%

Total

1 3.2%
4 12.9%
4 12.9%
5 16.1%
10 32.3%
6 19.4%
0 0.0%
1 3.2%
31 100.0%
Total

0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
7 22.6%
13 41.9%
11 35.5%



Total Ultimo empleo 2 100.0% 29 100.0% 31 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Muy insatisfecho
Bastante insatisfecho
Insatisfecho
I
Satisfecho
[
Bastante satisfecho
I
Muy satisfecho
0 25 50 75 100
4.14. Satisfaccién con el salario en el Gltimo empleo
Hombres Mujeres Total
Muy insatisfecho 0 0.0% 1 3.4% 1 3.2%
Bastante insatisfecho 0 0.0% 1 3.4% 1 3.2%
Insatisfecho 1 50.0% 5 17.2% 6 19.4%
Satisfecho 1 50.0% 8 27.6% 9 29.0%
Bastante satisfecho 0 0.0% 9 31.0% 9 29.0%
Muy satisfecho 0 0.0% 5 17.2% 5 16.1%
Total Ultimo empleo 2 100.0% 29 100.0% 31 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
-
Muy insatisfecho
-
Bastante insatisfecho
I
Insatisfecho
I
Satisfecho
I
Bastante satisfecho
I
Muy satisfecho
0 25 50 75 100
5. Evaluacion estudios y servicios empleabilidad
5.01. Valoracion de la formacion (escala 1-5)
Hombres Mujeres Total
Formacion tedrica 4.0 4.2 4.2
Formacion practica 4.7 4.6 4.6
Competencias Interpersonales 4.0 4.1 4.1




Competencias Instrumentales 3.0

Competencias Cognitivas 43
Total 3
Il Hombres Mujeres [l Total =
I
Formacioén teérica
—
—
Formacion practica
—
Competencias | EE—
Interpersonales  —
Competencias | EE—
Instrumentales  —m
Competencias Cognitivas
0 5 10 15 20 25
5.02. Aspecto mas importante en el desempefio diario del puesto de trabajo
Hombres
Formacion tedrica 1 33.3%
Formacion practica 1 33.3%
Competencias Interpersonales 0 0.0%
Competencias Cognitivas 1 33.3%
Total 3 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
-
Formacion teérica
Formacion practica
Competencias | EE—
Interpersonales
I
Competencias Cognitivas
I
0 25 50 75 100
5.03. Grado de satisfaccion con la preparacion recibida en la UAM
Hombres
Muy insatisfecho 0 0.0%
Bastante insatisfecho 0 0.0%
Insatisfecho 0 0.0%
Satisfecho 1 33.3%
Bastante satisfecho 0 0.0%
Muy satisfecho 2 66.7%
Total 3 100.0%

3.4
4.0
30
Mujeres
0 0.0%
20 66.7%
7 23.3%
3 10.0%
30 100.0%
Mujeres
0 0.0%
0 0.0%
1 3.3%
6 20.0%
13 43.3%
10 33.3%
30 100.0%

Total

21

33

Total

3.4

4.1

33

3.0%

63.6%

21.2%

12.1%

100.0%

0.0%

0.0%

3.0%

21.2%

39.4%

36.4%

100.0%



B Hombres [ Mujeres [l Total =

Muy insatisfecho
Bastante insatisfecho
Insatisfecho
Satisfecho

Bastante satisfecho

Muy satisfecho

0 25 50 75 100
5.04. Porcentaje de titulados que volverian a estudiar en la UAM
Hombres Mujeres
Titulados 3 100.0% 29 96.7%
Total 3 100.0% 30 100.0%

Il Hombres [ Mujeres [l Total =

o
N
o
N
o
o
o
=
o
-
(=3
o

5.05. Porcentaje de titulados que volverian a estudiar la misma titulacion

Hombres Mujeres
Titulados 3 100.0% 27 90.0%
Total 3 100.0% 30 100.0%

Il Hombres [ Mujeres [l Total =

Titulados

0

5.06. Utilidad de los estudios universitarios para encontrar un empleo satisfactorio

20 40 60 80 100

Hombres Mujeres

Nada 0 0.0% 0 0.0%

Total

32

33

Total

30

33

Total

97.0%

100.0%

90.9%

100.0%

0.0%



Poco 0 0.0% 0 0.0%

Normal 0 0.0% 4 13.3%
Bastante 0 0.0% 9 30.0%
Totalmente 3 100.0% 17 56.7%
Total 3 100.0% 30 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada
Poco
—
Normal
—
Bastante
Totalmente
0 20 40 60 80 100

5.06.1. Contribucion de la UAM para mejorar la empleabilidad

Hombres Mujeres
Nada 0 0.0% 0 0.0%
Poco 0 0.0% 0 0.0%
Normal 0 0.0% 5 16.7%
Bastante 1 33.3% 13 43.3%
Totalmente 2 66.7% 12 40.0%
Total 3 100.0% 30 100.0%

Pregunta incorporada desde la promocion 2016/2017

Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada
Poco
I
Normal
Bastante
]
Totalmente
0 20 40 60 80 100

5.07. Curso formacién en competencias de la UAM
Hombres Mujeres
Titulados 0 0.0% 2 6.7%

Total 3 100.0% 30 100.0%

20

33

Total

14

14

33

Total

33

0.0%

12.1%

27.3%

60.6%

100.0%

0.0%

0.0%

15.2%

42.4%

42.4%

100.0%

6.1%

100.0%



Il Hombres [ Mujeres [l Total

Titulados

0 20 40 60 80

5.08. Valoracion del curso formacion en competencias de la UAM

Hombres
Media 0.0
Total 0

Il Hombres [ Mujeres [l Total

Media

0 5 10 15 20

5.09. Porcentaje de titulados que han realizado practicas en entidades

Hombres Mujeres
Titulados 3 100.0% 27
Total 3 100.0% 30

Il Hombres [ Mujeres [l Total

Titulados

0 20 40 60 80
5.10. Programa de practicas
Hombres
Gestionadas por Facultad 3 100.0%
Gestionadas por FUAM 0 0.0%
Gestionadas por FUE 0 0.0%
Total 3 100.0%

Mujeres
5.0

2

90.0%

100.0%

100

Mujeres

24

27

88.9%

3.7%

7.4%

100.0%

Total

30

33

Total

5.0

90.9%

100.0%

Total

27

30

90.0%

3.3%

6.7%

100.0%



Il Hombres [ Mujeres

M Total

Gestionadas por Facultad I —
I

|
Gestionadas por FUAM

-
Gestionadas por FUE

5.10.1 Realizacion de practicas curriculares

Hombres
Titulados 3 100.0%
Total 3 100.0%

M Hombres [ Mujeres

Titulados

75

Mujeres
24

27

M Total

100

o

20 40 60

5.10.2 Realizacién de practicas extracurriculares

Hombres
Titulados 0 0.0%
Total 3 100.0%
Il Hombres [ Mujeres
Titulados I
0 20 40 60

5.10.3 Contratacion en la entidad al finalizar las practicas
Hombres
Titulados 1 33.3%

Total 3 100.0%

80

Mujeres
1

27

M Total

80

Mujeres
21

27

100

100

88.9%

100.0%

3.7%

100.0%

77.8%

100.0%

Total

27

30

Total

30

Total

22

30

90.0%

100.0%

3.3%

100.0%

73.3%

100.0%



Titulados

Il Hombres

[ Mujeres

M Total

0 40 80 100
5.11. Utilidad de las practicas en su desarrollo profesional
Hombres Mujeres
Nada 0 0.0% 0 0.0%
Poco 0 0.0% 0 0.0%
Normal 0 0.0% 3 11.1%
Bastante 2 66.7% 5 18.5%
Totalmente 1 33.3% 19 70.4%
Total 3 100.0% 27 100.0%
M Hombres [ Mujeres [l Total =
Nada
Poco
Normal s
Bastante  Sm—
Totalmente =
0 40 80 100
5.12. Motivos por los que los titulados no han realizado practicas
Hombres Mujeres
Falta de oferta 0 0.0% 2 66.7%
Trabajando 0 0.0% 0 0.0%
Falta de interés 0 0.0% 1 33.3%
Falta de informacién 0 0.0% 0 0.0%
No le llamaron 0 0.0% 0 0.0%
Erasmus 0 0.0% 0 0.0%
Otro 0 0.0% 0 0.0%
Total 0 0.0% 3 100.0%

Total

20

30

0.0%
0.0%
10.0%
23.3%
66.7%
100.0%
Total
2 66.7%
0 0.0%
1 33.3%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
3 100.0%



Il Hombres

[ Mujeres

Falta de oferta

Trabajando

Falta de interés

Falta de informacion

No le llamaron

Erasmus

Otro

0 25

50

W Total =

5.13. Porcentaje de titulados que han realizado estancias en el extranjero

Hombres
Titulados 0 0.0%
Total 3 100.0%
Il Hombres [ Mujeres
Titulados -
0 20 40 60
5.14. Programa de estancias
Erasmus/Socrates/Bancaja/CEAL (durante titulacion)
Otras (durante titulacién)
Empleo (después de titulacion)
Total
M Hombres [ Mujeres
: 1
Erasmus/Socrates/Bancaja/CEAL S
(durante titulacién)
]
Otras (durante titulacién) |
Empleo (después de =
titulacion)
0 25 50

75 100
Mujeres

5 16.7%
30 100.0%

W Total =

80

100

Hombres

0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

M Total =

75 100

Total

5

33
Mujeres
2 40.0%
1 20.0%
2 40.0%
5 100.0%

15.2%

100.0%

Total

40.0%

20.0%

40.0%

100.0%



5.15. ¢Hasta qué punto le ha ayudado esta estancia a encontrar posteriormente un empleo?

Hombres Mujeres
Nada 0 0.0% 2 40.0%
Poco 0 0.0% 0 0.0%
Normal 0 0.0% 3 60.0%
Bastante 0 0.0% 0 0.0%
Totalmente 0 0.0% 0 0.0%
Total 0 0.0% 5 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado estancias.

Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada ]
Poco
Normal
Bastante
Totalmente
0 20 40 60 80 100

5.16. Servicios de la Oficina de Practicas Externas y Empleabilidad (OPE)

Hombres
¢Conoce los servicios ofrecidos por la OPE? 1 33.3%
Total 3 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
]
;Conoce los servicios
ofrecidos por la OPE?
[ 1]
0 25 50 75 100
5.17. Servicios utilizados de la OPE
Hombres
Practicas remuneradas OPE 0 0.0%
Practicas externas en empresas 0 0.0%
Bolsa de Empleo UAM 0 0.0%
Curso de formacion en competencias 0 0.0%
Redes sociales 0 0.0%
Ninguno 1 100.0%

Total 1 100.0%

Total

Mujeres

7

30

23.3%

100.0%

Mujeres

1

14.3%

0.0%

42.9%

28.6%

14.3%

42.9%

100.0%

40.0%

0.0%

60.0%

0.0%

0.0%

100.0%

Total

8

33

Total

24.2%

100.0%

12.5%

0.0%

37.5%

25.0%

12.5%

50.0%

100.0%



Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que conocen los servicios de la OPE. Respuesta multiple.

Il Hombres Mujeres [l Total =

Practicas remuneradas
OPE

Practicas externas en
empresas

Bolsa de Empleo UAM

Curso de formacién en

——
]
I
competencias
—

Redes sociales

Ninguno

25 50 75 100

o

5.18. ¢Estos servicios utilizados le han ayudado en su desarrollo profesional?

Hombres Mujeres
Nada 0 0.0% 0 0.0%
Poco 0 0.0% 0 0.0%
Normal 0 0.0% 3 75.0%
Bastante 0 0.0% 0 0.0%
Totalmente 0 0.0% 1 25.0%
Total 0 0.0% 4 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han utilizado algin servicio de la OPE

Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada
Poco
Normal
Bastante
Totalmente ———
0 20 40 60 80 100

5.19. {Conoce el Foro de Empleo / Semana de la Empleabilidad UAM?
Hombres Mujeres
Titulados 1 33.3% 9 30.0%

Total 3 100.0% 30 100.0%

Total

0 0.0%

0 0.0%

3 75.0%

0 0.0%

1 25.0%

4 100.0%
Total
10 30.3%
33 100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =

Titulados

=)

20 40 60 80 100

5.19.1. ;Ha participado en el Foro de Empleo / Semana de la Empleabilidad UAM?

Hombres Mujeres
Titulados 0 0.0% 0 0.0%
Total (*) 1 100.0% 9 100.0%

(*) Total calculado sobre los titulados que conocen el Foro de Empleo de la UAM.

Il Hombres Mujeres [l Total =

Titulados

0 20 40 60 80 100

5.19.2. Realizacion entrevista / acceso a un empleo por el Foro de Empleo

Hombres Mujeres
Entrevista 0 0.0% 0
Empleo 0 0.0% 0
Total 0 0.0% 0
Il Hombres Mujeres [l Total =
Entrevista
Empleo
0 20 40 60 80 100

5.20. Motivos por los que no ha conseguido el empleo en el Foro de Empleo

Finalmente no le ofrecieron ninguna oferta de empleo
No estaba relacionada la oferta de empleo con sus estudios cursados/nivel de cualificacion

No estaba remunerada la oferta de empleo de acuerdo con lo que pretendia ganar

0.0%

0.0%

0.0%

Total

0 0.0%

10 100.0%
Total
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

Hombres Mujeres

0 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0%

Total

0

0

0

0.0%

0.0%

0.0%



Otros

Total

Finalmente no le ofrecie

No estaba relacionada ...

No estaba remunerada |

Otros

5.21. AlumniUAM

Il Hombres

25

¢Conoce los servicios ofrecidos por AlumniUAM?

Total

Il Hombres

iConoce los servicios
ofrecidos por
AlumniUAM?

5.22, Servicios utilizados AlumniUAM

Alta AlumniUAM

Embajador

Clubes

Formacién/idiomas

Bolsa de empleo

Mentoria

Colaboracién Fondo Social/Accion Solidaria
Biblioteca

Deportes

Actividades de desarrollo profesional
Emprendedores

Participacién en eventos
Actividades culturales

Ninguno

Total

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que conocen los servicios de AlumniUAM.

25

Mujeres

50

Mujeres

50

M Total

75

M Total

75

100
Hombres
2 66.7%
3 100.0%
100

Hombres

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

2 100.0%

2 100.0%

0 0.0%

0 0.0%
Mujeres
4 13.3%
30 100.0%
Mujeres
1 25.0%
0 0.0%
0 0.0%
1 25.0%
1 25.0%
0 0.0%
0 0.0%
1 25.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
2 50.0%
4 100.0%

0

0

0.0%

0.0%

Total

6

33

Total

0 0.0%

0 0.0%

18.2%

100.0%

16.7%

0.0%

0.0%

16.7%

16.7%

0.0%

0.0%

16.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

66.7%

100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =

I
Alta AlumniUAM

Embajador
Clubes

Formacién/idiomas
I
Bolsa de empleo

Mentoria

Colaboracién Fondo
Social/Accién Solidaria

I
Biblioteca

Deportes

Actividades de desarrollo
profesional

Emprendedores
Participacion en eventos

Actividades culturales

Ninguno

0 25 50 75 100

5.23. ¢Estos servicios Alumni utilizados le han ayudado en su desarrollo profesional?

Hombres Mujeres Total
Nada 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Poco 0 0.0% 1 50.0% 1 50.0%
Normal 0 0.0% 1 50.0% 1 50.0%
Bastante 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Totalmente 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total 0 0.0% 2 100.0% 2 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han utilizado algin servicio de AlumniUAM.

Il Hombres Mujeres [l Total =
Nada
Poco
Normal
Bastante
Totalmente
0 20 40 60 80 100

5.24. Porcentaje de titulados que se han planteado el autoempleo o la creacién de una empresa

Hombres Mujeres Total



Titulados 0 0.0% 4 13.3%

Total 3 100.0% 30 100.0%

Il Hombres Mujeres [l Total =

Titulados

0 20 40 60 80 100

5.25. Motivos para plantearse la opcion de autoempleo o la creacion de una empresa

Hombres
Trabajar en un proyecto personal 0 0.0%
Trabajar en lo que he aprendido en la Universidad 0 0.0%
Falta de oportunidades por cuenta ajena 0 0.0%
Autonomia / libertad 0 0.0%
Mayor salario 0 0.0%
Total 0 0.0%
Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que se han planteado el autoempleo.
Il Hombres Mujeres [l Total =
Trabajar en un proyecto
personal
Trabajar en lo que he a...
Falta de oportunidades
por cuenta ajena
Autonomia / libertad —
Mayor salario
0 25 50 75 100
5.26. Motivos para rechazar la opcion de autoempleo o la creacién de una empresa
Hombres
Falta de preparacion / formacion 0 0.0%
Falta de una idea suficientemente madura 1 33.3%
Falta de capacidad para gestionar una empresa 0 0.0%
Oposicioén familiar 0 0.0%
Falta de recursos econémicos 0 0.0%
No lo considera viable en su titulacion 1 33.3%
Otros 1 33.3%
Total 3 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que no se han planteado el autoempleo.

4
33
Mujeres
3 75.0%
0 0.0%
0 0.0%
1 25.0%
0 0.0%
4 100.0%
Mujeres
1 3.8%
2 7.7%
0 0.0%
0 0.0%
6 23.1%
13 50.0%
4 15.4%
26 100.0%

12.1%
100.0%
Total
3 75.0%
0 0.0%
0 0.0%
1 25.0%
0 0.0%
4 100.0%
Total
1 3.4%
3 10.3%
0 0.0%
0 0.0%
6 20.7%
14 48.3%
5 17.2%
29 100.0%



Ml Hombres [ Mujeres

Falta de preparacion /
formacion

Falta de una idea
suficientemente madura

Falta de capacidad para
gestionar una empresa

Oposicion familiar

Falta de recursos
econémicos

No lo considera viable en
su titulacion

Otros

o
N
wi
%
o

5.27. ¢Se ha planteado realizarlo en un futuro préximo?

Hombres
Titulados 0 0.0%
Total 0 0.0%

Il Hombres [ Mujeres

Titulados

0 20 40 60
5.28. ;Conoce UAM Emprende?
Hombres
Titulados 0 0.0%
Total 3 100.0%

Il Hombres [ Mujeres

Titulados .

0 20 40 60

M Total

75

Mujeres

1

4

M Total

80

Mujeres
2

30

M Total

80

100

25.0%

100.0%

100

100

6.7%

100.0%

Total

Total

33

25.0%

100.0%

6.1%

100.0%

6. Formacidn universitaria y complementaria




6.01. Numero de afos que han tardado en completar la titulacion

Media

Total

Hombres

4.0

w

w

100.0%

100.0%

Mujeres

4.0

30 100.0%
30 100.0%

Il Hombres [ Mujeres

M Total =

0 20 40 60 80 100
6.02. Convocatoria de finalizacion de la titulacion
Hombres Mujeres
Mayo 2 66.7% 17 56.7%
Junio 1 33.3% 12 40.0%
Julio 0 0.0% 1 3.3%
Total 3 100.0% 30 100.0%

Il Hombres [ Mujeres

Mayo

Junio

Julio

o

20 40 60

6.03. Titulados realizando estudios de posgrado

Hombres
Master 1 33.3%
Doctorado 0 0.0%
Total 3 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados.

M Total =

80 100
Mujeres
12 40.0%
0 0.0%
30 100.0%

Total

4.0

33 100.0%

33 100.0%

Total

19 57.6%

13 39.4%

1 3.0%

33 100.0%
Total
13 39.4%
0 0.0%
33 100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =
I
Méster
|
Doctorado
0 20 40 60 80 100
6.03.1. Nombre del posgrado realizado
Hombres
Cuidados Criticos y Reanimacion 0 0.0%
Experto en Farmacologia 1 100.0%
Experto en Pediatria 0 0.0%
Extrahospitalaria 0 0.0%
Nutricién 0 0.0%
Paliativos 0 0.0%
Quiréfano 0 0.0%
Reanimacion 0 0.0%
ucCl 0 0.0%
Urgencias 0 0.0%
Urgencias y Emergencias 0 0.0%
Total 1 100.0%
Porcentajes calculados con respecto a los titulados que han realizado posgrado.
Il Hombres Mujeres [l Total =
Cuidados Criticos y ==
Reanimacion
_—
Experto en Farmacologia
_—
Experto en Pediatria
_—
Extrahospitalaria
L _——
Nutricion
_—
Paliativos
_——
Quiréfano
. _—
Reanimacion
_——
ucl
I
Urgencias
e
Urgencias y Emergencias
0 25 50 75 100

6.03.3 Titulados que han finalizado sus estudios de posgrado

Mujeres
1

0

12

8.3%

0.0%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

25.0%

8.3%

100.0%

Total

13

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

23.1%

7.7%

100.0%



Total

Hombres

0

0

0.0%

0.0%

Pregunta incorporada en la promocién 2019/2020

20

Il Hombres

40

6.03.4 Afo de finalizacion estudios de posgrado

Total

Pregunta incorporada en la promocioén 2019/2020

6.04. Porcentaje de titulados que estan preparando oposiciones (en el momento de la entrevista)

Titulados

Total

Titulados

Hombres
0 0.0%
Il Hombres
20 40

Hombres

0

3

0.0%

100.0%

Il Hombres

0 20

40

Mujeres

60

Mujeres

60

Mujeres

60

Mujeres

0

M Total

80

Mujeres

0

M Total

80

Mujeres
10

30

M Total

80

6.05. Porcentaje de titulados que han finalizado otra titulacion universitaria

Titulados

Hombres

33.3%

Mujeres

0

100

100

100

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

100.0%

0.0%

Total

Total

Total

10

33

Total

0.0%

0.0%

0.0%

30.3%

100.0%

3.0%



Total 3 100.0% 30 100.0%

Pregunta incorporada en la promocioén 2015/2016

Il Hombres Mujeres [l Total =

Titulados

0 20 40 60 80 100

6.05.1. Nombre de otra titulacion finalizada

Hombres
Experto en Exploraciones Cardiologicas 1 100.0%
Total 1 100.0%
Porcentajes calculados con respecto a los titulados que han realizado otra titulacion
Il Hombres Mujeres [l Total =

Experto en Exploraciones
Cardiologicas

0 25 50 75 100
6.06. Nota media expediente
Hombres Mujeres
Ns /Nc 0 0.0% 4
Aprobado 0 0.0% 0
Notable 2 66.7% 25
Sobresaliente/MH 1 33.3% 1
Total 3 100.0% 30
Il Hombres Mujeres [l Total =
I
Ns / Nc
Aprobado
Notable
-
Sobresaliente/MH
0 20 40 60 80 100

6.07. Nivel de idiomas alcanzado

13.3%

0.0%

83.3%

3.3%

100.0%

33
Mujeres
0 0.0%
0 0.0%

Total

27

33

100.0%

Total

1

1

100.0%

100.0%

12.1%

0.0%

81.8%

6.1%

100.0%



Hombres Mujeres

B1 0 0.0% 7 23.3%
B2 3 100.0% 14 46.7%
C1 0 0.0% 8 26.7%
C2 0 0.0% 1 3.3%
Total 3 100.0% 30 100.0%

Cambio de categorias desde la promocion 2016/2017

Il Hombres [ Mujeres [l Total =

Bl

B2

C1

c2

o

20 40 60 80 100

6.08. Idioma extranjero que mejor dominan los titulados

Hombres Mujeres
Inglés 3 100.0% 30 100.0%
Total 3 100.0% 30 100.0%

B Hombres [ Mujeres [l Total =

Inglés

0 20 40 60 80 100

6.09. Nivel de conocimientos informaticos alcanzado

Hombres Mujeres
Bajo 0 0.0% 0 0.0%
Regular 0 0.0% 2 6.7%
Aceptable 3 100.0% 18 60.0%
Alto 0 0.0% 7 23.3%
Muy Alto 0 0.0% 3 10.0%

Total 3 100.0% 30 100.0%

Total

17

33

Total

33

33

Total

33

21.2%

51.5%

24.2%

3.0%

100.0%

100.0%

100.0%

0.0%

6.1%

63.6%

21.2%

9.1%

100.0%



I Hombres Mujeres [l Total =
Bajo
—
Regular
Aceptable
—
Alto
—
Muy Alto
0 20 40 60 80 100

6.10. Porcentaje de titulados que estan estudiando o han finalizado estudios de posgrado

Hombres
Titulados 1 33.3%
Total 3 100.0%

Il Hombres Mujeres

Titulados

o

20 40 60

6.11. Principales universidades en las que se realiza el posgrado

Otros

U. Alfonso X El Sabio

U. Castilla La Mancha

U. Catélica de Avila

U. Europea de Madrid

U. Nacional de Educacion a Distancia
U. San Pablo CEU

Total

Mujeres
12 40.0%
30 100.0%
M Total =
80 100
Hombres
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
1 100.0%
0 0.0%
1 100.0%

Total
13
33
Mujeres
5 MN.7%
2 16.7%
1 8.3%
1 8.3%
1 8.3%
0 0.0%
2 16.7%
12 100.0%

39.4%

100.0%

Total

13

38.5%

15.4%

7.7%

7.7%

7.7%

7.7%

15.4%

100.0%



I Hombres [ Mujeres [l Total =

Otros

U. Alfonso X El Sabio

U. Castilla La Mancha

U. Catélica de Avila

U. Europea de Madrid

U. Nacional de Educacién
a Distancia

U. San Pablo CEU

0 25 50 75 100
6.12. ;Se ha planteado posgrado?
Hombres Mujeres Total
Titulados 1 50.0% 11 61.1% 12 60.0%
Total (*) 2 100.0% 18 100.0% 20 100.0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que no han realizado posgrado.

Bl Hombres [ Mujeres [l Total =

Titulados

0 20 40 60 80 100
6.13 ¢ Cree que lo hara en el futuro?
Hombres Mujeres Total
Titulados 1 100.0% 5 45.5% 6 50.0%
Total (*) 1 100.0% 11 100.0% 12 100.0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que se han planteado realizarlo.

M Hombres I Mujeres [l Total =

Titulados

o

20 40 60 80 100

6.14. Motivos por los que no hara posgrado



Hombres Mujeres

Indecision 0 0.0% 1 7.7%
Oferta no interesante 0 0.0% 1 7.7%
Opositando 0 0.0% 1 7.7%
Precios elevados 0 0.0% 1 7.7%
Prefiere otra titulacion 0 0.0% 1 7.7%
Preparando EIR 0 0.0% 2 15.4%
Residencia fuera Espafia 0 0.0% 1 7.7%
Trabajando 1 100.0% 5 38.5%
Total (%) 1 100.0% 13 100.0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que NO han realizado un posgrado y, o no se lo han planteado o no lo van a realizar en un futuro préximo.

Il Hombres Mujeres [l Total =
Indecision
Oferta no interesante
Opositando
Precios elevados
Prefiere otra titulacion
Preparando EIR
Residencia fuera Espafia

Trabajando

0 25 50 75 100

6.15. Porcentaje de titulados que han completado un curso de formacién complementario a su plan de estudios universitarios

Titulados

Total

Hombres Mujeres

2 66.7% 17 56.7%

3 100.0% 30 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =

Titulados

o

20 40 60 80 100

6.16. Momento de realizacion del curso de formacién

Hombres Mujeres
Antes de finalizar la titulacion 0 0.0% 4
Después de finalizar la titulaciéon 2 100.0% 13
Total 2 100.0% 17

23.5%

76.5%

100.0%

Total

19

33

Total
1 71%
1 71%
1 71%
1 71%
1 71%
2 14.3%
1 71%
6 42.9%
14 100.0%
57.6%
100.0%
Total
4 21.1%
15 78.9%
19 100.0%



Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacién

Antes de finalizar la
titulacion

Después de finalizar la
titulacion

o

6.17. Tipo de curso completado

Ns / Nc

Duracién menor de un mes
De 1 a 3 meses

De 4 a 6 meses

Total

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion.

Ns / Nc

Duracién menor de un
mes

Il Hombres

Il Hombres

Mujeres [l Total

50 75
Hombres
0 0.0%
1 50.0%
1 50.0%
0 0.0%
2 100.0%

Mujeres [l Total

De 1 a 3 meses

De 4 a 6 meses

o

6.18. Materia del curso de formacion realizado

Atencion en Urgencias

Cuidados Intensivos

Cuidados y Problemas Clinicos en Enfermeria
Electroradiografia

Electros

Farmacologia de Urgencias

Gestion en Enfermeria / Urgencias
Ginecologia

Inglés

Monitora de Ocio y Tiempo Libre

Paradas Cardiorrespiratorias

Pediatria / Ulceras por presidon / Quemaduras

RCP

50 75

100
Mujeres
1 5.9%
6 35.3%
7 41.2%
3 17.6%
17 100.0%

100

Hombres Mujeres

0 0.0% 1

0 0.0% 1

0 0.0% 1

0 0.0% 1

1 50.0% 0

0 0.0% 1

0 0.0% 1

0 0.0% 1

0 0.0% 2

0 0.0% 1

1 50.0% 0

0 0.0% 1

0 0.0% 1

Total
1
7
8
3
19

5.9%

5.9%

5.9%

5.9%

0.0%

5.9%

5.9%

5.9%

11.8%

5.9%

0.0%

5.9%

5.9%

5.3%
36.8%
42.1%
15.8%
100.0%
Total
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
2 10.5%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%
1 5.3%



SVA y oncologia

Urgencias

Urgencias / Quiréfano

Urgencias Pediatricas

Ventas

Total

Porcentajes calculados con respecto a los titulados que han realizado curso de formacion

6.19. Centros en los que ha realizado el curso o cursos

Universidad publica

Atencién en Urgencias

Cuidados Intensivos

Cuidados y Problemas
Clinicos en Enfermeria

Electroradiografia

Electros

Farmacologia de
Urgencias

Gestion en Enfermeria /
Urgencias

Ginecologia

Inglés

Monitora de Ocio y
Tiempo Libre

Paradas
Cardiorrespiratorias

Pediatria / Ulceras por
presion / Quemaduras

RCP

SVA 'y oncologia

Urgencias

Urgencias / Quiréfano

Urgencias Pediatricas

Ventas

Instituciones privadas

Por su cuenta

Total

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion

Il Hombres

25

M Total

Mujeres
50 75
Hombres
0 0.0%
2 100.0%
0 0.0%
2 100.0%

100

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

100.0%

Mujeres
3

12

2

17

17

17.6%

70.6%

11.8%

100.0%

5.9%

5.9%

5.9%

5.9%

5.9%

100.0%

Total

14

19

19

5.3%

5.3%

5.3%

5.3%

5.3%

100.0%

15.8%

73.7%

10.5%

100.0%



Il Hombres Mujeres [l Total

Universidad publica

Instituciones privadas

Por su cuenta

6.20. Grado de utilidad profesional del curso

Ninguna utilidad
Poca utilidad
Normal
Bastante utilidad
Mucha utilidad

Total

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion

Ninguna utilidad

Poca utilidad

Normal

Bastante utilidad

Mucha utilidad

.
0 25 50 75 100
Hombres Mujeres
0 0.0% 1
0 0.0% 3
0 0.0% 6
2 100.0% 4
0 0.0% 3
2 100.0% 17
Il Hombres Mujeres [l Total =
|
—
——
I
—
0 20 40 60 80 100

5.9%

17.6%

35.3%

23.5%

17.6%

100.0%

6.21. Curso de formacion que realizarian para mejorar/completar los conocimientos adquiridos en la titulacion

Anestesia y Reanimacion

Cardiologia

Cuidados del Paciente Critico

Farmacologia

Fisiologia / Farmacologia

Ginecologia

M. Urgencias y Emergencias

Matrona
Ninguno
Ns/Nc
Nutricién

Oncologia

Hombres

0 0.0%
1 33.3%
0 0.0%
1 33.3%
1 33.3%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

Mujeres
1

0

3.3%

0.0%

3.3%

3.3%

0.0%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

6.7%

3.3%

3.3%

Total

5.3%

15.8%

31.6%

31.6%

15.8%

100.0%

Total

3.0%

3.0%

3.0%

6.1%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

6.1%

3.0%

3.0%



Pediatria

Pediatria / Oncologia

Psicologia

Quiréfano / Anestesia / Respiradores
Quirdfano / Paliativos / Maternidad
Quirdrgico / Anestesia

Salud Mental

Supervision Enfermeria

ucl

UCI / Electro / Farmacia

Urgencias

Urgencias / Ginecologia y Obstetricia
Urgencias / Maternidad

Urgencias y Emergencias

UVI / Area Quirtrgica

Vendajes / Curas de Heridas por Presion

Total

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

6.7%

3.3%

10.0%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

100.0%

33

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

6.1%

3.0%

9.1%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

3.0%

100.0%



—
M Hombres [ Mujeres [l Total =
Anestesia y Reanimacion

Cardiologia

Cuidados del Paciente
Critico

Farmacologia
Fisiologia / Farmacologia

Ginecologia

M. Urgencias y
Emergencias

Matrona

Ninguno

Ns/Nc

Nutricion

Oncologia

Pediatria

Pediatria / Oncologia

Psicologia

Quiréfano / Anestesia /
Respiradores

Quiréfano / Paliativos /
Maternidad

Quirurgico / Anestesia
Salud Mental
Supervision Enfermeria
ucl

UCI / Electro / Farmacia

Urgencias

Urgencias / Ginecologia y
Obstetricia

Urgencias / Maternidad
Urgencias y Emergencias

UVI / Area Quirtrgica

Vendajes / Curas de
Heridas por Presion

0 25 50 75 100

6.22. Realizaron curso de formacion a cargo de la entidad en el primer empleo

Hombres Mujeres Total



Realizaron curso de formacion a cargo de la empresa

Total

Il Hombres

Realizaron curso de
formacion a cargo de la
empresa

o

Mujeres

50

M Total

75

2 66.7%

3 100.0%

100

6.23. Duracion del curso de formacion a cargo de la entidad durante el primer empleo

Menos de 1 mes

De 1 a 3 meses

De 4 a 6 meses

Mas de 6 meses

Total

Hombres

2

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

Mujeres

13 92.9%
1 71%

0 0.0%

0 0.0%
14 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion durante el primer empleo

Il Hombres Mujeres [l Total =

Menos de 1 mes

De 1 a 3 meses =

De 4 a 6 meses

Més de 6 meses

0 20 40 60 80 100
6.24. Materia del curso de formacion a cargo de la entidad en el primer empleo
Hombres

Calidad Asistencial / Vias periféricas en Ped 0 0.0%
Enfermeria 0 0.0%
Formacion del puesto 0 0.0%
Manipulacién de Farmacos Peligrosos / Psicolo 0 0.0%
Medicamentos Peligrosos 0 0.0%
Neonatos / UCI 0 0.0%
Oncologia 0 0.0%
Prevencion de Riesgos Laborales 1 50.0%
Reanimacion Cardiopulmonar 0 0.0%
Residuos 0 0.0%
Salud Mental 1 50.0%
Tratamiento, Empatia 0 0.0%

14

30

Mujeres

1

46.7%

100.0%

Total

7.1%

7.1%

7.1%

71%

71%

71%

7.1%

7.1%

7.1%

71%

0.0%

71%

15

16

16

33

93.8%

6.3%

0.0%

0.0%

100.0%

Total

48.5%

100.0%

6.3%

6.3%

6.3%

6.3%

6.3%

6.3%

6.3%

12.5%

6.3%

6.3%

6.3%

6.3%



Urgencias 0 0.0%
Ventas 0 0.0%
Total 2 100.0%

Porcentajes calculados con respecto a los titulados que han realizado curso de formacion durante el primer empleo

Il Hombres Mujeres [l Total =

Calidad Asistencial / Vias =
periféricas en Ped

Enfermeria

Formacion del puesto

Manipulacion de g
Farmacos Peligrosos /

Psicolo
|

Medicamentos Peligrosos
|

Neonatos / UCI
-

Oncologia

Prevencién de Riesgos .
Laborales  mE—

Reanimacion
Cardiopulmonar

-
Residuos
-
Salud Mental
|
. mm
Tratamiento, Empatia
—
Urgencias
-
Ventas
0 25 50 75 100

6.25. Realizaron curso de formacion a cargo de la entidad en el Gltimo empleo

Hombres
Realizaron curso de formacién a cargo de la empresa 1 50.0%
Total 2 100.0%
Il Hombres Mujeres [l Total =
Realizaron curso de
formacion a cargo de la
empresa
0 25 50 75 100
6.26. Duracion del curso de formacion a cargo de la entidad durante el Gltimo empleo
Hombres Mujeres
Menos de 1 mes 1 100.0% 10 90.9%

De 1 a 3 meses 0 0.0% 0 0.0%

14.3%

7.1%

100.0%

Mujeres

11

29

37.9%

100.0%

Total

2

1

16

Total

12

31

91.7%

0.0%

12.5%

6.3%

100.0%

38.7%

100.0%



De 4 a 6 meses

Mas de 6 meses

Total

0 0.0%
0 0.0%
1 100.0%

1 9.1%
0 0.0%
11 100.0%

Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacién durante el Gltimo empleo

Menos de 1 mes
De 1 a 3 meses
De 4 a 6 meses

Més de 6 meses

6.27. Materia del curso de formacién a cargo de la entidad en el dltimo empleo

Curas Quirurigicas
Empatia Clinica
Inflamatorios
Instrumentacion Quirurgica
Noruego / Enfermeria
Oncologia

RCP

RCP / Farmacos
Seguridad Laboral
Urgencias

Urgencias en Paritorio
Uso de Instrumental

Total

Il Hombres Mujeres

M Total

20 40 60

80

Hombres

0 0.0%

1 100.0%
0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

0 0.0%

1 100.0%

100

Mujeres

1

11

Porcentajes calculados con respecto a los titulados que han realizado curso de formacion durante el Gltimo empleo

9.1%

0.0%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

9.1%

100.0%

Total

8.3%

0.0%

100.0%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

100.0%



I Hombres [ Mujeres [l Total =
I
Curas Quirurigicas e
_———
Empatia Clinica
I
Inflamatorios e
Instrumentacion E—
Quirurgica
I
Noruego / Enfermeria
I
Oncologia s
_———
RCP
I
RCP / Farmacos e
I
Seguridad Laboral  messs
_———
Urgencias s
I
Urgencias en Paritorio s
_———
Uso de Instrumental  me—
0 25 50 75 100
7. Situacion socioecondmica familiar
7.01.1. Tipo de puesto progenitor 1
Hombres Mujeres Total
0.0% 0.0% 0.0%
Total 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Pregunta incorporada en la promocién 2018/2019
Il Hombres [ Mujeres [l Total =
0 20 40 60 80 100
7.01.2. Tipo de puesto progenitor 2
Hombres Mujeres Total
0.0% 0.0% 0.0%
Total 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Pregunta incorporada en la promocién 2018/2019




Il Hombres Mujeres [l Total =

0 20 40 60 80 100

7.02.1. Nivel de estudios finalizados progenitor 1

Ninguin estudio (analfabeto, primarios sin terminar, EGB sin terminar)

Estudios terminados a los 14-15 afios sin estudios posteriores (estudios primarios, EGB, cultura general)
Estudios terminados a los 16-19 afios sin estudios posteriores (Bachillerato, FP, BUP)

Estudios posteriores a los 19 afios sin ser estudios universitarios superiores o estudios universitarios sin terminar
Estudios universitarios terminados (licenciados, doctores, ing. superiores, arquitectos)

Fallecido

Total

Pregunta incorporada en la promocién 2018/2019

Il Hombres Mujeres [l Total =
Ningun estudio (analfab...
Estudios terminados a I...
Estudios terminados a |
Estudios posteriores a l...
Estudios universitarios t...

Fallecido

7.02.2. Nivel de estudios finalizados progenitor 2

Ningun estudio (analfabeto, primarios sin terminar, EGB sin terminar)

Estudios terminados a los 14-15 afios sin estudios posteriores (estudios primarios, EGB, cultura general)
Estudios terminados a los 16-19 afios sin estudios posteriores (Bachillerato, FP, BUP)

Estudios posteriores a los 19 afios sin ser estudios universitarios superiores o estudios universitarios sin terminar
Estudios universitarios terminados (licenciados, doctores, ing. superiores, arquitectos)

Fallecido

Total

Pregunta incorporada en la promocioén 2018/2019

Hombres
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
Hombres
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

Mujeres

0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
Mujeres

0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%

Total

0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
Total

0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%
0 0.0%



Il Hombres Mujeres [l Total =
Ningun estudio (analfab...
Estudios terminados a I...
Estudios terminados a I...
Estudios posteriores a l...
Estudios universitarios t...

Fallecido
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