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-ENF_002.22_INN: "RV-RCP INMERSION MEDIANTE REALIDAD VIRTUALANTE UNA PARADA
CARDIORRESPIRATORIA PARA ESTUDIANTES DE GRADO EN ENFERMERIA". / Coord.: Belén
Gonzalez Tejerina y Paloma Rodriguez Gomez / 22-23 / INNOVA UAM /Calificacion 9,2 puntos
sobre 10. Importe concedido: 1000 euros.

Miembros del equipo: Belén Gonzalez Tejerina, Paloma Rodriguez Gémez, José Abad Valle,
Eva Garcia-Carpintero Blas, Beatriz Maria Gonzalez Toledo, Patricia Rolle Fernandez,
Fernando Maria Royo Moreno, Esperanza Vélez Vélez, Estela Alvarez Gdmez

- ENF_001.22_INN: DISENO DE UN PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS DE
HABILIDADES DE COMPORTAMIENTOY CRMEN PACIENTE CRITICO CON SIMULACION EN EL
GRADO DE ENFERMERIA. / Coord.: Eva Garcia Carpintero Blas / 22-23 / INNOVA UAM /
Calificacion 9 sobre 10. Importe concedido: 2000 euros.

Miembros del equipo: Eva Garcia-Carpintero, Cristina Gdmez Moreno, José Abad Valle, Marta
Garrigues Ramoén, Angela Gonzdlez Herndndez, Belén Gonzalez Tejerina, Alberto Tovar
Reinoso, Esperanza Vélez Vélez.

- ENF_003.22_MENTORI'A ENTRE ESTUDIANTES FRENTE A LAS PRIMERAS PRACTICAS
CLINICAS EN EL GRADO DE ENFERMERIA DE LA FUNDACION JIMENEZ DIAZ-UAM. / Coord.:
Leonor Herraiz Bermejo - Angela Gonzalez Hernandez /22-23 / INNOVA UAM / Calificacion
9,6 sobre 10. Miembros del equipo: Leonor Herraiz Bermejo, Angela Gonzalez Hernandez,
Patricia Rolle Fernandez, Eva Garcia-Carpintero Blas, Esperanza Vélez Vélez, Cristina Gomez
Moreno, M2 Carmen Hernandez Cediel, Ana Casaux Huerta, Paloma Rodriguez Gémez,
Alberto Tovar Reinoso.



