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1. INTRODUCCION
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¢QUE ES UN Un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas después de

PDI? realizar un diagnodstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a

eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

¢PARA QUE’ = Para avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y

hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

= Porque mas alla de la imposicion legal, la implantacion de un plan de
igualdad conlleva una mejora en las relaciones laborales, favorece un
buen clima laboral, desarrollando las capacidades y el potencial de los
empleados y derivando, por tanto, en una mayor productividad y una

mejora en la calidad de vida de todos.
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= Requisito guia de acreditacién de IIS.
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AMBITOS DE ACTUACION

»Compromiso de la instituciéon (cultura, organizacién, lenguaje, canales de
comunicacion interna, objetivo igualdad, formacion y sensibilizacion, dimension
de género en la [+D+i, etc.)

sSituacion de mujeres y hombres en la organizacidon (tiempo de trabajo vy
temporalidad).

mAcceso a la organizacién (ofertas de empleo- lenguaje, canales, adecuacion de
perfiles y objetividad de los criterios, participacion en los sistemas de seleccion,
etc.,)

"Formacién continua (participacion equilibrada de mujeres y hombres en la
formacién interna- horarios, canales de difusidon, participacién de ponentes,
horario o formatos semi/no presenciales).

=Politica retributiva (igual remuneracion por igual trabajo, eliminacion de
diferencias entre mujeres y hombres).

=Ordenacioén del tiempo de trabajo y conciliacién (conocimiento de las medidas
por los trabajadores, flexibilidad, fomento de la corresponsabilidad por mujeres y
hombres, acercar los servicios de cuidado a personas dependientes, integrar la
conciliacion en la cultura de la entidad).

=Salud laboral (prevencion de riesgos, vigilancia de la salud, prevencion del acoso
sexual y acoso por razon de sexo, actuacion ante casos de violencia de género...)



ns
01 FASES Y ACTUACIONES

e Decision.
e Comunicacion.
¢ Definicion del equipo de trabajo

Fecha: enero de 2019 a septiembre de 2019

¢ Planificacion
* Recogida de informacion
* Analisis y conclusiones

Fecha: octubre de 2019 a diciembre de 2019

¢ Elaboracion del Plan de Igualdad y sus acciones

Fecha: diciembre 2019, afio 2020 y afio 2021

e Implementacién y seguimiento de las acciones programadas.
e Comunicacion.
¢ Seguimiento y control

Fecha informe de seguimiento: octubre 2021
PLAN DE

IGUALDAD * Analisis de los resultados obtenidos.
2019 * Recomendaciones de mejora.
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Formalizar el compromiso de la fundacidn con la igualdad de
oportunidades.

Comunicacién del Plan de Igualdad

Mejora de la comunicacién de las medidas de conciliacion a toda la
plantilla.

Area de promocién
Integracion de mujeres en drganos del IIS-FJD

Programa de liderazgo femenino

Area de formacién
Programa formativo para hombres y mujeres en materia de Igualdad e
incorporacion de la dimensidn de género en la 1+D+i.

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de prevencion
de riesgos laborales.

Implementacion de un protocolo especifico de actuacién frente al acoso.

D: Duraciéon; M: Meses; T: Trimestres.
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Comunicacion

COMPROMISO
DE LA
ENTIDAD

Creacion de un
equipo impulsor.

k+/

Datos cuantitativos.

Informacion cualitativa:

Cuestionario para la
empresa.

ANALISIS DE
DATOS

Ficha técnica

Contextualizaciony

entidad, con base en la
informacion recogida.

.

caracteristicas generales de |a

!

Cuestionario para la plantilla.

RECOGIDA DE

PLAN DE INFORMACION

IGUALDAD
2019

PROGRAMACION
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IMPLANTACION

Acciones

Comunicacion

Seguimiento
control

EVALUACION DE
RESULTADOS

ACCIONES

1. i Para qué?
OBJETIVOS

7. ¢Cuanto
tiempo? 2. ¢Para quién?

PLANIFICACION DESTINATARIOS

6. ¢Como lo voy a
seguiry evaluar?

PROCESOY
CRITERIOS

3. éCoOmo?

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

4. iCon qué?

RECURSOS Y
RESPONSABLES

5. éCuando?
CALENDARIO
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2. METODOLOGIA
DE TRABAJO



Entrevistas

Encuesta

Anadlisis de datos |

FJD

RECOGIDA DE
INFORMACION

ANALISIS DE -
PLAN DE INFORMACION L
IGUALDAD
2019
| | TALLER DE TRABAJO Y
DIAGNOSTICO

PROPUESTA DE
PROGRAMACION

PROGRAMACION

VALIDACION
C. lgualdad

PROCEDIMIENTO,

CALENDARIO,
RESPONSABLES E
INDICADORES

SEGUIMIENTO Y Elaboracion del

EVALUACION

documento final
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3. CONTEXTUALIZACION
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CONTEXTUALIZACION
Y CARACTERISTICAS GENERALES

El Instituto de Investigacién Sanitaria Fundacién Jiménez Diaz (IIS-FID) se
crea por la asociacion del Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
(FID) y la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) en 2009. El lIS-FID fue
acreditado por el ISCIII (MICINN) en 2010, renovando su acreditacion en
diciembre de 2015.

La Fundacién Instituto de Investigacién Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz

se crea en 2014 como drgano de gestion del [1S-FID.

El principal objetivo del 1IS-FID, como centro de excelencia dentro del
Sistema Nacional de Salud, es impulsar la investigacion biomédica
traslacional, orientada a la resolucion de problemas sanitarios y a la mejora

de la calidad de vida de los ciudadanos.
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La estructura
organizativa del IIS-
FJID se compone de
los siguientes
organos:

CONTEXTUALIZACION
Y CARACTERISTICAS

GENERALES

Comision Mixta
de seguimiento

Comision de
investigacion

Direccion Cientifica

Otros érganos
consultivos

Subdireccion Cientifica

Area Gestion de
la Investigacion

Direccion de Gestion

Nota: Se trata del organigrama del |IS-FIJD a fecha de diciembre de 2019.

Areas y Grupos de Plataformas y Unidades de
Investigacion Apoyo a la Investigacion

Coordinadores de Area

Leyenda

Il 6:ganos de Gobiemo CEIm. Comité de Etica de la
Investigacion con Medicamentos

- Cargos de Direccion L

B CEBA. Comité de Etica y

- Organos Consultivos Bienestar Animal
CIC. Comité de Integridad

D Estructura y Soporte Cientifica
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Humanismo C a | |d a d

Orientacion al paciente y la sociedad

Innovacion

Profesionales

Transparencia
Conocimiento

Objetivos
estratégicos

1. ACTIVIDAD CIENTIFICA. Mejorar la calidad de la actividad cientifica y su impacto en
los centros sanitarios del grupo y del SNS, generando conocimiento reconocido

internacionalmente.

2. TRASLACION E INNOVACION. Fomentar la cultura innovadora orientada al
desarrollo de productos, procesos y practicas Utiles para la organizacion sanitariay la
transferencia de los resultados de la I+D+i biomédica a la practica clinica, al tejido

productivo y a la sociedad.

3. ALIANZAS E INTERNACIONALIZACION. Fomentar las alianzas con agentes clave
impulsando especialmente el posicionamiento internacional de la investigacion e

innovacion desarrollada.

4. SOSTENIBILIDAD. Avanzar en el modelo de sostenibilidad econdmica del Instituto,
fomentando, entre otros, la capacidad de captacion de recursos para la I+i a nivel

internacional.

5. TRANSPARENCIA'Y CALIDAD. Mejorar el modelo de gestion transparentey de
calidad de la investigacion orientado a satisfacer las necesidades y expectativas de

sus recursos humanos, aliados y agentes financiadoresy a los retos sociales.

6. CONOCIMIENTO. Crear cultura de +D+i a través de actividades de formaciony
difusion a la comunidad cientificay a la sociedad, como participes y receptores de los

resultados de la investigacion.
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4. CONCLUSIONES DEL
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AREAS

DE ESTUDIO
1 Composicion y distribucidn de la plantilla.
: - -
) Condiciones de trabajo.
. . -
3 Ordenacioén del tiempo de trabajo.
-
(_\ 7 . 7
4 Acceso al empleo, promocién y formacion.
_——
) - X A -
5 Bajas y permisos.
N——
( ' Prevencion y actuacion frente al acoso en el ambito L
6. laboral.
N——
7. Lenguaje, comunicacion y publicidad.
N——

Este analisis de diagndstico de la situacion del 1IS-FJD en materia de igualdad en
las distintas areas de estudio que se mencionan, se llevd a cabo durante los
meses de enero de 2019 a septiembre de 2019.



1. COMPOSION Y DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

H B * Entidad joven y feminizada.
I I * Entre las mujeres del IIS, el 34% de estan en el rango etario entre los 20y 29
anos. El 50% estan entre los 30 y 45 ainos y el 16% tiene 46 o mas afos. Los

F ID datos para los hombres, que son similares.

* Personal mayoritario universitario (caracteristico del sector). Mayor % de
hombres doctores (34% de los hombres en plantilla, frente al % de las

PLAN DE mujeres en plantilla)
IGUALDAD
2019 2. CONDICIONES DE TRABAJO

* Alta temporalidad y baja antigliedad (caracteristico del sector). Mayor porcentaje
relativo de hombres indefinidos (26% de los hombres en plantilla, frente al 17% de
las mujeres). Los hombres presentan en mayor porcentaje una mayor antigiiedad:
el 14% de los hombres y el 7% de las mujeres tienen antigiiedad superior a los 6
afnos.

CONCLUSIONES ., I : . ,
* Contratacién mayoritaria a tiempo completo sin sesgos aparentes por razén de

SEXO.

* En cuanto a la estructura organizativa del 1IS-FID se aprecia segregacion vertical en
Patronato, Junta Directiva y Comité de Integridad.

* Alta segregacion vertical en responsables de grupo (incluye personal adscrito, no
vinculado laboralmente con la Fundacion).

* Desviacion observada en el andlisis del salario medio, debida fundamentalmente a
la ocupacion de puestos de mayor responsabilidad por hombres. No se aprecia
sesgo en las categorias mayoritarias.



3. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

El 83% de la plantilla no tiene hijos, principalmente debido a que nuestra

I I S plantilla incluye mucho personal investigador en formacién, de edades muy

joévenes . Por ello, solo el 17% de la plantilla tiene hijos, que incluye el 16% de

F ID todas las mujeres (N=20 mujeres) vy el 22% de todos los hombres. De las

mujeres que tienen hijos, el 55% tienen al menos 2.

4. ACCESO AL EMPLEO, PROMOCION Y FORMACION

PLAN DE * Incorporacidon femenina mayoritaria. No se aprecian barreras de acceso.
IGUALDAD ) _ _ o
2019 * La mayoria de incorporaciones 2019 corresponden a la categoria titulado
superior, con contrato temporal a jornada completa.
* No se aprecian barreras de acceso a la formacidn en ninguno de los dos
Sexos.
* No se haimpartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres ni especifica para mujeres.
CONCLUSIONES * No se ha impartido formacidon sobre incorporacion de la dimension de

género a la [+D+i.

Ul

. BAJAS Y PRL

* La mayoria de las bajas que se produjeron son bajas voluntarias (16 bajas en
total, frente a 11 finalizaciones de contrato). De éstas, el 81% corresponden a
mujeres. Del total de bajas (N=27) el 48% (N=13) son bajas voluntarias de
mujeres.

* No existen medidas de vigilancia de la salud dirigidas especificamente a
mujeres, mas alla de los andlisis de los puestos ocupados por mujeres
embarazadas.



N N .
I I 6. LENGUAJE, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

* No se cuenta con un sistema de revision del lenguaje incluyente en las

FJD comunicaciones.

* No se realiza formacion, ni campafias de sensibilizacion, sobre comunicacion

PLAN DE incluyente.

IGUALDAD
2019

CONCLUSIONES
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uu INSTITUTO DE
II INVESTIGACION

SANITARIA

F J D FUNDACION JIMENEZ DIAZ

Ficha de accion . INSTITUTO DE
II INVESTIGACION
TO1 SANITARIA
FJD FUNDACION JIMENEZ DIAZ

TEMPORALIZACION OBJETIVOS
Formalizar el
compromiso de la Afianzar y confirmar el
TRANSVERSAL | asociacion con la T4 2019 compromiso de la
igualdad de direccién con la igualdad.

oportunidades.

DESCRIPCION

Difundir el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del 1I1S-FJD,
incorporando referencias a la igualdad de oportunidades en la documentacién corporativa del
Instituto, incluyendo presentaciones o comunicaciones en todas sus formas y canales: manual
de bienvenida, reglamentos de régimen interno, memorias anuales, web, etc.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y Numero de documentos analizados frente a los previstos.
EVALUACION.

PERSONAL A
QUIEN VA A toda la plantilla y la sociedad en general.

DIRIGIDO

PERSONAL

RESPONSABLE RRHH y Comunicacion.




un INSTITUTO DE
II INVESTIGACION

SANITARIA

F J D FUNDACION JIMENEZ DIAZ

PLAN DE Ficha de accion iis INSTITUTO DE

INVESTIGACION

IGUALDAD T02 EJD)| foorconmene oz
2019

ACCION TEMPORALIZACION OBJETIVOS

Implicar a la plantilla en la
de leualdad integracion de la igualdad
TRANSVERSAL g T12021 en toda la organizacion.

Comunicacion del Plan | 11 2020

DESCRIPCION

Difundir el Plan de Igualdad entre la plantilla en un seminario de presentacién con la
participacion de la Direccién y la Comision de Igualdad. El contenido de la reunién incluird un
resumen de las acciones ya puestas en marcha por II1S-FJD, informando sobre aquellos aspectos
mas desconocidos por la plantilla (segun resultados de la encuesta).

Esta sesion se repetird anualmente para dar cuenta de la evolucion de los objetivos y acciones
realizadas y comunicar nuevas acciones previstas.

Se incluira una referencia al Plan de Igualdad en el manual de bienvenida del IIS-FJD.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

Jornada realizada.
Numero y % de ponentes mujeres.
% de asistentes frente al total de plantilla del [1S-FID

PERSONAL A
QUIEN VA A toda la plantilla.
DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

Comision de Igualdad.

MECANISMOS DE
DIFUSION. Listas de distribucion, carteleria e intranet del IS-FJD.
COMUNICACION




e INSTITUTO DE
II INVESTIGACION

SANITARIA

F d D FUNDACION JIMENEZ DiAZ

PLAN DE Ficha de accion iis INSTITUTO DE

INVESTIGACION

IGUALDAD HO1 EJD)| foorconmene oz
2019

Mejora de la
comunicacion de las
Ordenacién del medidas de
tiempo de trabajo. | conciliacién a toda la

plantilla.

Mejorar el conocimiento
de la plantilla acerca de las
medidas de conciliacién
aplicables en el IIS-FJD

T2 2020

AREA ’ ACCION ’ TEMPORALIZACION “ OBJETIVOS

DESCRIPCION

Elaborar para difusion junto con el manual de bienvenida del 1IS-FJD de un folleto informativo
sobre las medidas de conciliacion aplicables. Este documento sera distribuido en papel a los
integrantes de la plantilla en el momento de contratacion.

En este folleto informativo se incluird la direcciéon de contacto para efectuar consultas en esta
materia.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

Grado de conocimiento sobre las medidas de conciliacién por parte de la
plantilla (resultados cuestionario).

PERSONAL A
QUIEN VA A toda la plantilla.
DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

RRHH.

MECANISMOS DE
DIFUSION. Distribucion en papel en el momento de la contratacion..
COMUNICACION




e INSTITUTO DE
II INVESTIGACION

SANITARIA

F d D FUNDACION JIMENEZ DiAZ

INVESTIGACION

IGUALDAD HO2 EJD)| Fvoscionmenez oz

2019 AREA ’ ACCION ’ TEMPORALIZACION “ OBJETIVOS

PLAN DE Ficha de accion iis INSTITUTO DE

Promover el desarrollo
profesional de las mujeres
de la institucién y su
participacion en los
érganos y comités de
decision.

Composicion y Integracién de
distribucion de la mujeres en érganos T4 2019 -T1 2020
plantilla. del IIS-FJD

DESCRIPCION

Incrementar la participacién femenina en aquellos comités y 6rganos de decision en los que se
aprecia una falta de equilibrio en el género de sus integrantes. De esta manera, siempre que
la distribuciéon de miembros natos lo permita, se priorizarad la incorporaciéon de mujeres
especialmente el Patronato, su Junta Directiva y el Comité de Innovacién.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y Balance de género en los 6rganos del IIS-FJD.
EVALUACION.

PERSONAL A
QUIEN VA Estructura organizativa.
DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

Direccion IS FJD.

MECANISMOS DE
DIFUSION. Documento “Estructura Organizativa”, pagina web y memorias.
COMUNICACION
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Ficha de accién iis INSTITUTO DE
INVESTIGACION
PLAN DE HO3 EJD) | wocimisi oo

IGUALDAD
2019

Fomentar el liderazgo
femenino en |+D+i
contribuyendo a identificar
y derribar barreras
existentes.

Composicion y
distribucion de la
plantilla.

Programa de liderazgo
femenino

AREA ACCION ’ TEMPORALIZACION “ OBJETIVOS
T2 2020- T4 2021

DESCRIPCION

Programa que incluira:

1. Lacreacién de un espacio de participacion y mentoring enfocado en la puesta en comun
de problemas y soluciones para las mujeres del 1I1S-FID, con especial atencion a las
necesidades y dificultados con las que se encuentran aquellas mujeres en fases mas
iniciales de su carrera y que permitan romper el techo de cristal. Entre las acciones a
realizar por los miembros del foro, se incluye el andlisis del sistema actual de promocién
y la identificacion de posibles barreras especificas para las mujeres.

2. Este programa se complementard con acciones formativas ad-hoc en comunicacion y
liderazgo femenino.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y Balance de género de las areas y responsables de grupo del 1S-FJD.
EVALUACION.

PERSONAL A
QUIEN VA Plantilla femenina de la IIS FID
DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

Comision de Igualdad

MECANISMOS DE
DIFUSION. Pagina web y listas de distribucion.
COMUNICACION




INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA
FUNDACION JIMENEZ DiAZ

PLAN DE
Fichadeaccién ..S INSTITUTO DE
IGUALDAD il INVESTIGACION
H 04 :U:DA“I;IOIN .][IM:NERZ [;iA;
2019 FJD
AREA ACCION TEMPORALIZACION OBJETIVOS

Programa formativo
para hombres y
mujeres en materia de
Igualdad.

Implicar a la plantilla en la
T4 2020Y T4 2021 integracion de la igualdad

en toda la organizacion.

Formacién

DESCRIPCION

Elaborar e implantar, como parte del Plan de Formacion del instituto, un programa formativo
para hombres y mujeres en materia de Igualdad, incluyendo ademds acciones formativas sobre
la incorporacion de la dimensién de género en la I+D+i

MECANISMO DE NuUmero de acciones formativas realizadas frente a planificadas.
SEGU”V”E'\,‘TO Y Numero de personas que realizan el curso de formacién desagregado
EVALUACION. por sexo.

PERSONAL A

QUIEN VA A toda la plantilla.

DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

Formacién y Comision de Igualdad.

MECANISMOS DE
DIFUSION. Listas de distribucion, pagina web e intranet del IIS-FJD.
COMUNICACION
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INVESTIGACION
SANITARIA
FUNDACION JIMENEZ DiAZ

PLAN DE
Ficha de accion m INSTITUTO DE
IGUALDAD IIS INVESTIGACION

HO5 FUNDACION JIMENE? DIAZ
2019 FJO

ACCION ’ TEMPORALIZACION “ OBJETIVOS

Incorporacién de la
perspectiva de género
BAJAS Y PRL WIES poll'ticas de T2 2020 Y T3 2021
prevencion de riesgos
laborales.

Identificar posibles causas
del mayor porcentaje de
bajas voluntarias por parte
de las mujeres de la
plantilla del 1IS-FID

DESCRIPCION

Llevar a cabo un andlisis en profundidad de las causas de baja definitiva en la plantilla del 1S
FID que permita identificar aquellos aspectos con mayor impacto en la salud de las
trabajadoras y los trabajadores del 1IS-FID de forma desagregada, permitiendo validar el
andlisis realizado y, en su caso, trazar una estrategia de mejora.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y Riesgos identificados.
EVALUACION. % de soluciones propuestas e implementadas

PERSONAL A
QUIEN VA A toda la plantilla.
DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

Servicio de PRLy Comisidn de Igualdad

MECANISMOS DE
DIFUSION. Listas de distribucion.
COMUNICACION
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INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA
FUNDACION JIMENEZ DiAZ

Ficha de accidn

HO6
AREA

PREVENCION Y
ACTUACION
FRENTE AL ACOSO
EN EL AMBITO
LABORAL.

DESCRIPCION

Elaborar un protocolo de actuacidn frente a situaciones de acoso en el trabajo propio del IIS
FJD de forma coordinada con la Fundacion Jiménez Diaz. Este protocolo que se gestionara de
forma compartida con la FID, incorporard la figura del mediador externo y otras medidas que
faciliten la identificacidn de estos casos, junto con un procedimiento de tratamiento y posibles

sanciones.

Se elaborard material grafico explicativo que incluird al menos una descripcion de ejemplos de
situaciones de acoso, la via de denuncia del caso y las sanciones de posible aplicacion. Se
incluird una referencia al protocolo en el manual de bienvenida.

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

PERSONAL A
QUIEN VA
DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

MECANISMOS DE
DIFUSION.
COMUNICACION

um INSTITUTO DE
II INVESTIGACION

S ANITARIA

F ID FUNDACION JIMENEZ DIAZ

ACCION ’ TEMPORALIZACION “ OBJETIVOS

Implementacién de un
protocolo especifico

de actuacion frente al
acoso.

Elaborar y dar a conocer el
protocolo de actuacion
frente a situaciones de
acoso laboral

T1 2020

Numero de denuncias de acoso.
% de resolucion de denuncias.

A toda la plantilla.

RRHH y Comisién de Igualdad

Listas de distribucion, carteleria, pagina web, manual de bienvenida.
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IGUALDAD
2019 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Formalizar el compromiso de la fundacion con la igualdad de
oportunidades.

T4 T1 T2 LE]

-

3
M

Comunicacion del Plan de Igualdad

Mejora de la comunicacidn de las medidas de conciliacidon a toda la
plantilla.

Area de promocién
Integracion de mujeres en organos del IIS-FJD

Programa de liderazgo femenino

incorporacion de la dimensidn de género en la |+D+i.

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de prevencion
de riesgos laborales.

Implementacion de un protocolo especifico de actuacidn frente al acoso.

Area de formacion
Programa formativo para hombres y mujeres en materia de lgualdad e
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6. FASE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Informacion
cuantitativa
del
diagndstico
de situacion

Indicadores
de las
acciones del
plan de

igualdad

v
Comision de igualdad

Informe del estado de la igualdad
de género en IIS-FID

'

Reformulacidn del Plan de
Igualdad (cada 2 afios)

Difusion a la
plantilla

Durante el mes de octubre de 2021, se ha llevado a cabo un
informe de seguimiento del Plan de Igualdad del IIS-FID,
indicando las distintas acciones realizadas hasta el momento.
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MEDIDAS TRANSVERSALES

S T.01. Formalizar el compromiso del IIS-FID con la igualdad de oportunidades.

* Se ha explicitado el compromiso del IIS-FID con la igualdad en su memoria
cientifica.
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* El despliegue del Plan de Igualdad del IIS-FID se ha incluido en el Plan de

Calidad y Mejora vy en el Plan Estratégico del Instituto.
PLAN DE yviejoray g

IGUALDAD * Los organos de gobierno y comités asesores del IIS-FID han sido
2019 modificados con el objetivo de que se cumplan las condiciones de paridad.

De esta forma, tanto el Comité Cientifico Externo, la Comision de
Investigacion, el Consejo Asesor de Agentes Sociales y el resto de érganos
consultivos, cumplen ya con esta condicidn.

* El manual de bienvenida para el personal que se incorpore al IIS-FID va a
incluir una referencia especifica al Plan de Igualdad.

T.02. Comunicacion del Plan de Igualdad.

* El Plan de Igualdad del 1IS-FJD ha sido ratificado por todos los érganos de
gobierno del Instituto.

* Se han celebrado reuniones de la Comision de Igualdad.
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ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

H.01. Mejora de la comunicacion de las medidas de conciliacion a toda la
plantilla.

* Desde el area de gestion del IIS-FID y la Direccién Cientifica, se han
establecido directrices respecto al teletrabajo.

* La implantacion del Portal del Empleado ha permitido que todos los
empleados del IIS-FID puedan realizar de forma telematica gestiones.

ACCESO AL EMPLEO, PROMOCION Y FORMACION

H.02. Area de promocidn. Integraciéon de mujeres en érganos del 11S-FID.

* Se ha actualizado la Comisidon de Investigacion y del Comité Cientifico
Externo del IIS-FID para cumplir con los criterios de igualdad y paridad
entre hombres y mujeres. En la composicion del Consejo Rector del 1IS-FID
de nueva creacion se han tenido en cuenta las condiciones de igualdad y
paridad.

H.03. Programa de liderazgo femenino.

* La Comision de Investigacion del IIS-FJD presta especial atencion a las
necesidades y dificultades con las que se encuentran los investigadores y
especialmente las mujeres en ejercicio de su profesion, haciendo una labor
de mentoring.

H.04. Area de formacién. Programa formativo para hombres y mujeres en
materia de igualdad e incorporacion de la dimension de género en la 1+D+i.

* EI lIS-FJD estd elaborando un video divulgativo e interactivo para todos los
empleados en esta materia, incluyéndose por tanto entre las entidades
corporativas que realizan acciones formativas en materia de igualdad.
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H.05. Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de prevencion

I I S de riesgos laborales.

= J_ —

L:&J |_,]’ * Se llevara a cabo un analisis de las causas de bajas definitivas del personal
para identificar los aspectos de mayor impacto y planes de mejora en el
futuro.
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IGUALDAD PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL

2019

H.06. Implementacion de un protocolo especifico de actuacion frente al acoso.

* El IIS-FID esta adscrito al protocolo del Hospital Universitario Fundacion
Jiménez Diaz en este tema “Procedimiento contra el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el ambito laboral”.



