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Contrato INVESTIGADOR para el proyecto UshTher -
75848

Descripcion de la oferta

El Grupo de Genética y Gendmica (IP Dra Carmen
Ayuso) del Instituto de Investigacion Sanitaria
Fundacion Jiménez Diaz busca CANDIDATOS para un
puesto de INVESTIGADOR con funciones de PROJECT
MANAGER vinculado al proyecto: Clinical trial of gene
therapy with dual AAV vectors for retinitis pigmentosa
in patients with Usher syndrome type IB.

La posicion tendrd como localizaciéon del puesto de
trabajo el Hospital Universitario Fundaciéon Jiménez
Diaz de Madrid

Es un proyecto internacional financiado por la Comision
Europea, dentro del Programa Horizonte 2020.

El candidato se encargard de las siguientes tareas:

- Supervision global de las actividades de todos los
paguetes de trabajo, asegurando el cumplimiento de las
tareas, hitos y entregables previstos en el proyecto.

- Busqueda de nuevas fuentes de financiacién que
aseguren la sostenibilidad futura del consorcio

- Asistencia al equipo cientifico en la elaboracion de
memorias de actividad.

- Elaboracién de Informes periddicos de actividad parala
Comisidén Europea

- Organizacion y coordinacién de las reuniones del
consorcio, teleconferencias, webinars, etc y redaccién
de las minutas de las mismas

- Supervision del control financiero del proyecto

ADICIONALMENTE el candidato
funciones de estudiantes y pre-docs.

supervisara las
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Title
Call for RESEARCHER contract for the UshTher
project - 75848

Offer description

Genetics and Genomics Group (IP Dra Carmen
Ayuso) of the Jiménez Diaz Foundation Health
Research Institute is looking for CANDIDATES for
a RESEARCHER position with PROJECT
MANAGER functions linked to the project:
Clinical trial of gene therapy with dual AAV
vectors for retinitis pigmentosa in patients with
Usher syndrome type IB.

The position will have as location of the job the
University Hospital Fundacién Jiménez Diaz,
Madrid

It is an international project funded by the
European Commission, within the Horizon 2020
Program.

The candidate will be responsible for the
following tasks:

-Global supervision of the activities of all work
packages, ensuring compliance with the tasks,
milestones and deliverables foreseen in the
project.

- Search for new sources of financing that ensure
the future sustainability of the consortium

- Assistance to the scientific team in the

preparation of activity reports.

- Preparation of periodic activity reports for the
European Commission

- Organization and coordination of consortium
meetings, teleconferences, webinars etc. and
drafting of the minutes thereof

- Supervision of the financial control of the project

ADDITIONALLY, the candidate will supervise the
functions of students and pre-docs.
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Perfil investigador/Researcher Profile

Otro perfil /Other profile

First Stage Researcher (R1) X Technical
Recognised Researcher (R2) Administrative
Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number ‘

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? | YES ‘ X | NO ‘

contract

Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per

Week

Permanente/Permanent | X | Jornada completa/Full-time | X | 40

Temporal/Temporaly Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacion/Envisaged Job Starting Date | Junio de 2022

Duracidn del contrato/Duration of the contract

Plazo de presentacion/Application Deadline

Hasta el 20 de mayo de 2022

Email a remitir candidatura/Application Email

rrhh.investigacion@quironsalud.es
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y "IN Universidad Autgnome
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& / de Madrid
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INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITAR

FUNDACION JIMENEZ DIAZ

Requisitos minimos

Experiencia previa en enfermedades raras
oculares, especificamente en el sindrome de
Usher

Experiencia previa con ensayos clinicos
Formacién master/doctorado en Ciencias
(Biologia o similar)

Liderazgo

Experiencia en Investigacién

Nivel competente en lenguas extranjeras
Habilidades de comunicacién

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Skills/Qualifications

Previous experience in ocular rare diseases,
specifically Usher syndrome

Previous experience with clinical trials
Master’s degree/PhD in Sciences (Biology or
similar)

Leadership

Experience in Research

Proficient level in foreign languages
Communication skills

Un nivel competente de inglés es obligatorio, ya
gue este es un proyecto internacional y el inglés
es el idioma oficial de comunicacién entre los
socios. Se apreciara un buen nivel de espafiol,
italiano, francés, portugués, ya que estos son los

A proficient level of English is mandatory, as this is an
international project and English is the official
language of communication between partners. A good
level of Spanish, Italian, French, Portuguese will be
appreciated, as these are the native languages of the

idiomas nativos de los socios del consorcio.
Otros requisitos obligatorios

- Experiencia en Gestion

- Experiencia en Networking

Requerimientos especificos a valorar

1. Experiencia en Proyectos europeos

2. Habilidades en control financiero de
proyectos

3. Experiencia en investigacion clinica

4. Numero y calidad de publicaciones
cientificas

Hospital Universitario

P Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsalud

consortium partners.
- Experience in Management
- Experience in Networking

Specific Requirements

1. Experience in European projects

2. Skills in financial management of projects
3. Experience in clinical research
4

Number and quality of scientific publications
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Informacién adicional/ Additional info
Beneficios asociados al puesto
Salario: 30.000 € Salario bruto anual

El 1ISFID ofrece a sus empleados diferentes
plataformas y servicios de apoyo a la investigacidn, asi
como espacios para impulsar el desarrollo de sus
actividades, en un entorno profesional, diverso e
inclusivo.

El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién y desarrollo de sus
profesionales., independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religion u
orientacién sexual

El IISFID dispone de medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracién

Todos los candidatos para optar al puesto, deben
adjuntar un CV actualizado a la direccidn
rrhh.investigacion@quironsalud.es

indicando la referencia “CONVOCATORIA UshTher —
75848"

Proceso de seleccion

El proceso de seleccién tendra las siguientes fases:

19. Seleccidon de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

292, Valoracién de candidatos admitidos, segln
requisitos especificos valorables por una Comisién de
Seleccion, presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podrd realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacién de mérito

42 Seleccidn del candidato

Comentarios adicionales
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Benefitc
Salary: 30.000 € gross per year

The 1IS-FJD offers its employees different
platforms and research support services, as well
as spaces to promote the development of their
activities, in a professional diverse and inclusive
environment.

The IIS-FJD has implemented initiatives and tools
aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age, disability,
gender, nationality, race, religion or sexual
orientation.

The 1IS-FJD has measures aimed at reconciling
and professional life, and the possibility of a
flexible work schedule.

Elegibility criteria

All candidates to apply for the position must
attach an updated CV to the address:
rrhh.investigacion@quironsalud.es

indicating the reference: “CONVOCATORIA
UshTher — 75848”

Selecction process

The selection process will have the following
phases:

1t Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements.

2", Evaluation of admitted candidates, according
to specific requirements valued by a Selection
Commission, chaired by the scientific manager of
the project/group.

3. The candidates with the best evaluation of
merit may be interviewed.

4™ Candidate Selection.

Additional comments
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