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Título Title 

Contrato de PROJECT MANAGER para el proyecto 

SELNET Sarcoma Europe Latinoamerica Network) 

PROJECT MANAGER POSITION FOR THE SELNET 

PROJECT (SARCOMA EUROPE LATINOAMERICA 

NETWORK) 

Descripción de la oferta Offer description 

El Grupo de Oncología Sarcomas (IP Dr Javier Martin-

Broto) del Instituto de Investigación Sanitaria 

Fundación Jiménez Díaz busca CANDIDATOS para un 

puesto PROJECT MANAGER de 1 año de duración 

vinculado al expediente  825806 (concedido en la 

Convocatoria de ayudas de la Comisión Europea, call 

H2020-SC1-2018-Single-Stage-RTD). 

 

El proyecto SELNET (Sarcoma Europe Latinoamerica 

Network) es un proyecto internacional financiado por la 

Comisión Europea, dentro del Programa Horizonte 

2020. 

 

El objetivo global del proyecto SELNET es el de crear 

una red multidisciplinar Europea y Latinoamericana de 

especialistas clínicos y traslacionales que mejore el 

diagnóstico y tratamiento de los pacientes con 

sarcoma, con el fin de validar un modelo colaborativo 

que se pueda extender posteriormente a otros tumores 

raros y a otros países de Europa y Latinoamérica. 

 

El Dr Javier Martin-Broto es el coordinador global del 

proyecto.  

 

El candidato se encargará de las siguientes tareas: 

 

- Supervisión global de las actividades de todos los 

paquetes de trabajo, asegurando el cumplimiento de 

las tareas, hitos y entregables previstos en el proyecto. 

 

- Búsqueda de nuevos socios asociados, creación de 

relaciones con otros agentes claves (proveedores de 

salud, organizaciones sanitarias nacionales e 

internacionales, agencias regulatorias), asociaciones de 

pacientes, etc. 

 

- Búsqueda de nuevas fuentes de financiación que 

aseguren la sostenibilidad futura del consorcio 

  

- Asistencia al equipo científico en la elaboración de 

memorias de actividad. 

 

- Elaboración de Informes periódicos de actividad para 

SELNET Project (Sarcoma Europe Latinoamérica 

Network) is an international project, Founded by 

the European Commission, under the 

Horizon2020 Programme.  

 

The overall objective of the SELNET project is to 

create a European and Latin American 

multidisciplinary network of clinical and 

translational specialists to improve diagnosis and 

clinical care in sarcomas, with the aim of 

validating a collaborative model replicable in 

other rare tumors and in other countries of 

Europe and the Community of Latin American 

and Caribbean States. 

 

Dr Martin-Broto (PI) is the global coordinator of 

the project, and our group is the coordination 

team of the whole Project.  

 

The current offer is for the position of Project 

Manager of SELNET project.  

 

The project manager will have the next tasks:  

 

- General overseeing of all the activities of the 

work packages of the project, ensuring the 

achievement of all milestones and the correct 

development of deliverables. 

 

- Search of new associated partners, networking 

with stakeholders (Healthcare providers, National 

and International Healthcare associations, 

Regulators etc), patient advocacy groups 

 

- Search of new funding sources for future 

sustainability of the Consortium   

 

- Assistance to the scientific team in activity 

reports  

 

- Elaboration of Periodic Reports for the 

European Commission 
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la Comisión Europea 

 

- Organización y coordinación de las reuniones del 

consorcio, teleconferencias, webinars etc y redacción 

de las minutas de las mismas 

 

- Comunicación con los socios del Consorcio, 

actualización de la página web y creación de contenido 

para redes sociales, en coordinación con los 

responsables del paquete de trabajo 9.  

 

- Organización de eventos presenciales del consorcio.  

 

- Organization and coordination of Consortium 

Meetings, teleconferences, webinars, etc of the 

conference, and elaboration of minutes.  

 

- Communication with the Consortium partners 

and associated members, mailing, update of 

Website, creation of content of social media (in 

collaboration with coordinators of WP9) 

 

- Assistance in organization of presential events  

 

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 

First Stage Researcher (R1)  Technical  

Recognised Researcher (R2)  Administrative (PROJECT MANAGER) X 

Established Researcher (R3)  Other  

Leading Researcher (R4)    

 

Ref. Proyecto / Reference Number 825806 (call H2020-SC1-2018-Single-Stage-RTD) 

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? YES X NO  

 

Tipo de contrato/Type of 

contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 

Week 

Permanente/Permanent  Jornada completa/Full-time X 40 

Temporal/Temporaly X Jornada parcial/Part-time   

 

Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date 1 de septiembre 2021/ 1 

September 2021 

Duración del contrato/Duration of the contract 1 año/1 year 

 

Plazo de presentación/Application Deadline 12 de agosto- 20 de agosto 2021 

Email a remitir candidatura/Application Email jmartin@atbsarc.org 

nhindi@atbsarc.org 

 



   

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

                                              

P
á

g
in

a
3

 

 

Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

Los requisitos imprescindibles  - Experience in International Relationships 

- Experience in Medical Field 

- Proficient level in several languages 

- Communication skills 

 

Idiomas A proficient level of English is mandatory, as this is an 

international project and English is the official language of 

communication between partners. A good level of Spanish, 

Italian, French, Portuguese will be appreciated, as these 

are the native languages of the consortium partners.  

Otros requisitos obligatorios - Experience in Management 

- Experience in Networking  

 

Requerimientos específicos a valorar Specific Requirements 

1. Experiencia en Relaciones 

Internacionales 

2. Idiomas 

 

 

1. Experience in International Relationships 

2. Languages 
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Información adicional/ Additional info 

Beneficios asociados al puesto Benefitc 

Salario: 41.000 €  Salario bruto anual 

 

El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes 

plataformas y servicios de apoyo a la investigación, así 

como espacios para impulsar el desarrollo de sus 

actividades, en un entorno profesional, diverso e 

inclusivo. 

El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 

destinadas a la promoción y desarrollo de sus 

profesionales., independientemente de su edad, 

discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 

orientación sexual 

El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 

conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 

posibilidad de un horario flexible de trabajo. 

Salary:  41.000 € gross per year. 

 

The IIS-FJD offers its employees different 

platforms and research support services, as well 

as spaces to promote the development of their 

activities, in a professional diverse and inclusive 

environment. 

The IIS-FJD has implemented initiatives and tools 

aimed at promoting and developing its 

professionals, regardless of their age, disability, 

gender, nationality, race, religion or sexual 

orientation. 

The IIS-FJD has measures aimed at reconciling 

and professional life, and the possibility of a 

flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 

Todos los candidatos para optar al puesto, deben 

adjuntar un CV actualizado a la dirección 

jmartin@atbsarc.org 

nhindi@atbsarc.org  

indicando la referencia ”CONVOCATORIA PROJECT 

MANAGER SELNET”. 

 

All candidates to apply for the position must 

attach an updated CV to the address: 

jmartin@atbsarc.org 

nhindi@atbsarc.org  

indicating the reference: ”CONVOCATORIA 

PROJECT MANAGER SELNET 

Proceso de selección Selecction process 

El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 

1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 

requisitos mínimos exigibles. 

2º. Valoración de candidatos admitidos, según 

requisitos específicos valorables por una Comisión de 

Selección, presidida por el responsable científico del 

proyecto/grupo. 

3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 

mejor evaluación de mérito 

4º Selección del candidato 

The selection process will have the following 

phases:  

1
st. 

Selection of admitted, according to 

compliance with minimum requirements. 

2
nd

. Evaluation of admitted candidates, according 

to specific requirements valued by a Selection 

Commission, chaired by the scientific manager of 

the project/group. 

3
rd

. The candidates with the best evaluation of 

merit may be interviewed. 

4
th

. Candidate Selection. 

 
 
 

Comentarios adicionales Additional comments 

El puesto implicará la potencial necesidad de viajar 

cuando sea posible por las restricciones de la pandemia 

(se trata de un proyecto internacional con necesidad de 

reuniones presenciales en las distintas sedes de centros 

partners y asociados) 

Whenever the travel restrictions due to the 

COVID pandemic finish, several travels to the 

different partner and associated centers will 

be necessary for the candidate.  

 


