Titulo
Se convoca una plaza de Técnico de apoyo a la

Investigacion en el Laboratorio de Investigacion en
VIH y Hepatitis Virales en el Hospital Rey Juan Carlos
(M6stoles)-IISFID, para contrato de 12 meses de
duracidn adscrito a la RED DE SIDA (RD16/0025/0013)
del Instituto de investigacidn Sanitaria Fundacion
Jiménez Diaz, financiado por el Instituto de Salud Carlos
Ill y Fondos Feder.

Descripcidn de la oferta

El grupo de Investigacion en VIH y Hepatitis Virales del
Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez
Diaz busca CANDIDATOS para un Contrato de 12 meses
de duracién vinculado al expediente RD16/0025/0013
(Red de Investigacion en SIDA) concedido en la
“Convocatoria de ayudas AES 2016”.

El candidato se incorporara en Enero de 2022 al
Laboratorio situado en el Hospital Universitario Rey
Juan Carlos (Mdstoles)-IISFID para trabajar en
aspectos relacionados con la patogénesis de Ila
infeccion por VIH (virus de la inmunodeficiencia
humana).

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Title

A position for Research Support Technician in
the HIV and Viral Hepatitis Research Laboratory
at the Rey Juan Carlos Hospital (Mdstoles)-1ISFID
for a 12-month contract linked to the AIDS
NETWORK (RD16 / 0025/0013 ) of the Jiménez
Diaz Foundation Health Research Institute,
funded by the Carlos Il Health Institute and
Feder Funds.

Offer description

The Research group on HIV and Viral Hepatitis of
the Jiménez Diaz Foundation Health Research
Institute is looking for CANDIDATES for a 12-
month contract linked to the research project
RD16 / 0025/0013 (AIDS Research Network)
granted in the “AES 2016 call ".

The candidate will join the Laboratory located at
the Rey Juan Carlos University Hospital
(Méstoles)-IISFID in January 2022 to work on
aspects related to the pathogenesis of HIV
infection (human immunodeficiency virus).

Perfil investigador/Researcher Profile

Otro perfil /Other profile

First Stage Researcher (R1) Technical X
Recognised Researcher (R2) Administrative

Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number ‘ R16/0025/0013

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? ‘ YES ‘

[ NO [ X

Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per Week
contract

Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X | 40

Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacién/Envisaged Job Starting Date

Enero-2022 / January 2022

Duracidn del contrato/Duration of the contract

12 meses / 12 months

Plazo de presentaciéon/Application Deadline

Hasta las 15 horas del 13 de Diciembre de 2021 (15
horas)/ 3pm December 13th 2021

Email a remitir candidatura/Application Email

jose.benito@fjd.es

P Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsa\ud

Universidad Auténoma

de Madrid

‘/‘

Pagina 1


mailto:jose.benito@fjd.es

Requisitos minimos
Tener experiencia en investigacion

Idiomas
Espafiol

Otros requisitos obligatorios

Requerimientos especificos a valorar

Se valoraran los conocimientos (experiencia y formacion)

en las siguientes areas:

Manejo de muestras humanas

Biologia Celular, Biologia Molecular y Bioquimica
Técnicas de laboratorio (Cultivo celular, Técnicas
inmunolégicas, Andlisis de expresidon génica,
Secuenciacién, Separacion de poblaciones
celulares, Citometria de flujo, Técnicas de biologia
molecular, Otras técnicas (ELISA, electroforesis,
etc..)

Manejo de bases de datos y programas
estadisticos (i.e. SPSS)

- Conocimientos de inglés

Hospital Universitario
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Skills/Qualifications
To have research experience

Spanish

Specific Requirements

Knowledge (experience and training) in the
following areas will be valued:

- Handling of human samples

- Cell Biology, Molecular Biology and
Biochemistry

- Laboratory techniques (Cell culture,
Immunological techniques, Gene expression
analysis, Sequencing, Separation of cell
populations, Flow cytometry, Molecular
biology techniques, Other techniques (ELISA,
electrophoresis, etc.)

- Management of databases and statistical
programs (i.e. SPSS)

- English skills
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Informacién adicional/ Additional info
Beneficios asociados al puesto
Salario: 15.664,50 € aprox. Salario bruto anual

El IISFID ofrece a sus empleados diferentes plataformas y
servicios de apoyo a la investigaciéon, asi como espacios
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un
entorno profesional, diverso e inclusivo.

El IISFID tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién vy desarrollo de sus
profesionales., independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religion u
orientacién sexual

El IISFID dispone de medidas encaminadas a |la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracién

Todos los candidatos para optar al puesto, deben
adjuntar un CV actualizado a la direccién
jose.benito@fjd.es, indicando la referencia _"Técnico de
apoyo a la investigacién adscrito a proyecto
RD16/0025/0013”

Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

12, Seleccién de admitidos, segun cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

22, Valoracién de candidatos admitidos, segun requisitos
especificos valorables por una Comisidn de Seleccion,
presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

392 Se realizard entrevista a los candidatos con la mejor
evaluacidon de mérito. La entrevista es obligatoria y la no
presentacion sera motivo de exclusion del proceso de
seleccion.

42 Seleccidn del candidato

Comentarios adicionales
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Benefitc
Salary: 15.664,50 € aprox. gross per year.

The 1IS-FJD offers its employees different
platforms and research support services, as
well as spaces to promote the development of
their activities, in a professional diverse and
inclusive environment.

The lIS-FJD has implemented initiatives and
tools aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age,
disability, gender, nationality, race, religion or
sexual orientation.

The IIS-FJD has measures aimed at reconciling
and professional life, and the possibility of a
flexible work schedule.

Elegibility criteria

...All candidates to apply for the position must
attach an updated CV to the address:
jose.benito@fjd.es, indicating the reference:
_"Technician linked to project
RD16/0025/0013”

Selecction process

The selection process will have the following
phases:

1°" Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements.

2", Evaluation of admitted candidates,
according to specific requirements valued by a
Selection Commission, chaired by the
scientific manager of the project/group.

3" The candidates with the best evaluation of
merit will be interviewed. The interview is
mandatory and those candidates not
appearing for the interview will be excluded
from the selection process.

4™ Candidate Selection.

Additional comments
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