
OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

 

 

Título Title 

Ayudante de Investigación Grade Researcher Assistant 

Descripción de la oferta Offer description 
El Grupo de la Dra. Marta Ruiz Ortega del Instituto de 
Investigación Sanitaria Fundación Jiménez Díaz busca 
CANDIDATOS para un Contrato de Investigación vinculado al 
expediente RD24/0004/0021 de la RICORS2040 del Instituto 
de Salud Carlos III. 
 
Funciones a desarrollar. 
 
-Desarrollo de las líneas de investigación del proyecto 
Ricors2040, enfocado a la mejora del diagnóstico y 
tratamiento de las enfermedades renales. Trabajo de 
investigación en el laboratorio, obtención y procesado de 
muestras de pacientes. Estudios de biomarcadores y dianas 
terapéuticas, por técnicas clásicas y ómicas. Diseño de 
experimentos y análisis de resultados. Redacción de 
manuscritos y divulgación de los resultados en ámbitos 
científicos y a pacientes. Organización de reuniones con otros 
grupos de la Ricors (telemática y/o presencial). Difusión de los 
resultados en entornos científicos y de asociaciones de 
pacientes u otros eventos, participación en actividades 
docentes de la RICORS2040. 

 

Dra. Marta Ruiz Ortega ́s group of the Jiménez Díaz 
Foundation Health Research Institute seeks qualified 
CANDIDATES for a Research Contract. This offer is 
linked to file RD24/0004/0021 de la RICORS2040 of the 
Carlos III Health Institute. 

 
Functions to be developed. 

 
- To develop the research lines of the Ricords2040 
project to improve the diagnostic and management of 
renal diseases.To done the laboratory techniques 
necessary to process and analyze samples. Study of 
biomarkers and therapeutic targets, by different 
techniques (classic vs omics). To design experiments 
and analyze data. To write manuscripts and to 
disseminate main findings (to scientific community and 
patients). Coordinate appointments with collaborators 
of the Ricors. Dissemination of results in scientific 
settings and patient associations or other events, 

participation in teaching activities of RICORS2040. 

 

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 

First Stage Researcher (R1) X Technical  

Recognised Researcher (R2)  Administrative  

Established Researcher (R3)  Other  

Leading Researcher (R4)    

 
 

  Ref. Proyecto / Reference Number  RD24/0004/0021 

  Is the job funded through a EU Research Framework Programme?    YES     NO  X 
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Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent X Jornada completa/Full-time X 40 

Temporal/Temporaly  Jornada parcial/Part-time   

 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date 01.01.2026 

Duración del contrato/Duration of the contract  3 AÑOS 

 
Plazo de presentación/Application Deadline 30.11.2025 

Email a remitir candidatura/Application Email marta.ruiz.ortega@uam.es 
 

Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

- Titulación mínima requerida: licenciado universitario 
y Master en Area de Ciencias de la Salud  
 

- Minimum qualification required: university 
degree a Master's degree in Health Sciences. 

Idiomas:  
 

Language:  
 

  

Requerimientos específicos para valorar Specific Requirements 
 - Conocimientos de técnicas de laboratorio, incluyendo 
biología celular y molecular, técnicas de histología. 

- Experiencia en el área de patologías renales 
- Disponibilidad de trabajo con animales de experimentación 
- Capacidad de trabajo independiente y en equipo  
- Habilidades de organización y comunicación 
- Capacidad de resolver problemas 
- Gestión de laboratorio 
- Estancias de investigación en centros de prestigio (se 
valorará el área de Nefrología) 
- Experiencia en divulgación científica. 
 

- Knowledge of basic laboratory techniques, including 

cellular and molecular biology, histology 

- Experience in the area of renal pathologies. 

- Availability to work with laboratory animals. 

- Ability to work independently and in a team  

- Organization and communication skills 

- Ability to solve problems 

- Laboratory management 

- Research stays at prestigious institutions (experience 

in Nephrology will be valued). 

- Experience in scientific outreach 
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Información adicional/ Additional info 
Beneficios asociados al puesto Benefits 

Salario:          27.900 € Salario bruto anual 
El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y 
servicios de apoyo a la investigación, así como espacios 
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un 
entorno profesional, diverso e inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 
destinadas a la promoción y desarrollo de sus 
profesionales, independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 
orientación sexual 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 
conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 
posibilidad de un horario flexible de trabajo. 

Salary:       27.900   € gross per year. 
The IIS-FJD offers its employees different 
platforms and research support services, as well 
as spaces to promote the development of their 
activities, in a professional diverse and inclusive 
environment. 
The IIS-FJD has implemented initiatives and tools 
aimed at promoting and developing its 
professionals, regardless of their age, disability, 
gender, nationality, race, religion or sexual 
orientation. 
The IIS-FJD has measures aimed at reconciling 
and professional life, and the possibility of a 
flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 

Indicar la dirección electrónica a la cual deben remitirse 
las candidaturas, así como la información a remitir. 
marta.ruiz.ortega@uam.es (RD24/0004/0021) 

Indicate the e-mail address to which applications 
should be sent, as well as the information to be 
sent. marta.ruiz.ortega@uam.es(RD24/0004/0021) 

Proceso de selección Selecction process 

El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del 
proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito.  
4º Selección del candidato.  

The selection process will have the following 
phases: 
1st. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates, 
according to specific requirements valued by a 
Selection Commission, chaired by the scientific 
manager of the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of 
merit may be interviewed. 
4th. Candidate Selection. 

 

Comisión de Selección Selection Committee 

• Presidencia. Marta Ruiz Ortega. 
• Vocal: área Vanesa Esteban  
• Secretaría: Iris Cañamares 

• Chairmanship. PI/ Head of the Service. Marta 
Ruiz Ortega. 
• Member: Vanesa Esteban 
• Secretary: Iris Cañamares 

 

Comentarios adicionales Additional comments 

… … 

 
Información adicional Additional information 
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r)  

The recruitment of research and technical staff by the IIS-
FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the 
European Charter for Researchers: Transparent, open and 
merit-based recruitment. (Available at: 
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ). 
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