OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER
Titulo UL

Titulo del puesto de trabajo: Job title:
CANDIDATO para solicitar una Beca Predoctoral de CANDIDATE to apply for a “Jiménez Diaz” 2026
Investigacién “Jiménez Diaz” 2026, que publica la Predoctoral Research Grant, published by the

Fundacién Conchita Rébago de Jiménez Diaz. Conchita Rabago de Jiménez Diaz Foundation.
Descripcion de la oferta Offer description

El Grupo de Inmunoalergia 2 del Instituto de Investigacion The Immunoallergy (Group 2) of the Jiménez Diaz
Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz (IIS-FJD) busca Foundation Health Research Institute is looking for
CANDIDATOS para solicitar una Beca Predoctoral de CANDIDATES to apply for a “Jiménez Diaz” 2026
Investigacion “Jiménez Diaz” 2026, que publica la Predoctoral Research Grant, published by the
Fundacién Conchita Rabago de Jiménez Diaz Conchita Rabago de Jiménez Diaz Foundation
(https://www.fundacionconchitarabago.net). (https://www.fundacionconchitarabago.net).

El candidato se incorporara al Proyecto (P123/00504) The candidate will join the Project (P123 / 00524)
“Descifrando nuevas vias terapéuticas y biomarcadores “Unraveling new therapeutic pathways and
diagnosticos y de seguimiento para el manejo del asma: diagnostic and follow-up biomarkers for asthma

mas alla de la inflamacién de tipo 2”, que intenta management: beyond type 2 inflammation” which
demostrar la estabilidad y utilidad diagnéstica/prondstica attempts to demonstrate the stability and
o terapéutica de paneles de biomarcadores definidos diagnostic/prognostic or therapeutic utility of
experimentalmente y priorizados por biologia de experimentally defined and prioritized systems
sistemas, limitando su papel funcional y definiendo su biology biomarker panels, limiting their functional
potencial. role and defining their potential.
Plazo Presentacion: Del 5 al 11 de Noviembre. Application Period: November 5-11.
Seleccion de candidatos: Del 12 al 13 de Noviembre. Candidate Selection: November 12-13.

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile

First Stage Researcher (R1) X Technical

Recognised Researcher (R2) Administrative

Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number | PI123/00524
Is the job funded through a EU Research Framework Programme? ‘ YES ‘ | NO | X
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Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X

Temporal/Temporaly Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacién/Envisaged Job Starting Date | 7 Enero 2026

Duracion del contrato/Duration of the contract

Detallado en Convocatoria

Plazo de presentacién/Application Deadline

Del 5 al 11 de Noviembre de 2025

Email a remitir candidatura/Application Email

bcardaba@fjd.es

Requisitos minimos
Requisitos imprescindibles:
Titulado Superior o Grado en Bioquimica o Ciencias
Biomédicas, en los ultimos 5 aios, con expediente
minimo de 7,5.

Idiomas

Inglés

Otros requisitos obligatorios

Master relacionado con Ciencias Biomédicas

Requerimientos especificos para valorar

Skills/Qualifications
Minimal requirements:
Higher Degree or Degree in Biochemistry or
Biomedical Sciences, in the last 5 years, with a
minimum record of 7.5.

Languages

English

Other mandatory requirements
Master related to Biomedical Sciences

Specific Requirements

Se valorard experiencia en biologia molecular y celular | Experience in molecular and cellular biology,

previa, interés y motivacion para el trabajo de
investigacion, capacidad para trabajar en equipo y
conocimiento de inglés.
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interest and motivation for research work, ability
to work in a team and knowledge of English will be
valued.
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Informacioén adicional/ Additional info

Criterios de valoracion
Todos los candidatos para optar al puesto, deben adjuntar
un CV actualizado a la direccién bcardaba@fjd.es,
indicando la referencia ” P123/00524”

Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se realizara entre los dias 12 y 13

de Noviembre. Tendra las siguientes fases:

19. Seleccién de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

22, Valoracién de candidatos admitidos, segun requisitos
especificos valorables por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podrd realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacidn de mérito.

42 Seleccidn del candidato.

Comentarios adicionales

Informacion adicional

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Elegibility criteria

The candidates to apply for the position must
attach an updated CV to the address:
bcardaba@fid.es indicating the reference:
”P123/00524” .

Selecction process

The selection process will have between 12-
13 November, following phases:

1°* Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements.
2"d. Evaluation of admitted candidates,
according to specific requirements valued by
the scientific manager of the project/group.
3, The candidates with the best evaluation of
merit may be interviewed.

4'™h, Candidate Selection.

Additional comments

Additional information

La contratacidn del personal investigador y técnico realizada por parte The recruitment of research and technical staff by the IIS-

del 1IS-FJD sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the

Carta Europea del Investigador: Contratacion transparente, abierta y European Charter for Researchers: Transparent, open and

basada en méritos. (Disponible en:

fid/es/estrategia-hrs4r)

). Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsalud

https://www.fid.es/iis- merit-based recruitment. (Available at:
https://www.fid.es/iis-fid/es/estrategia-hrs4r ).
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