OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Titulo
CANDIDATOS
Titulo del puesto de trabajo:

“Beca predoctoral de la Fundcién Conchita Rabago de
Jiménez Diaz”

Descripcion de la oferta
Indicar los siguientes apartados:
e Areade Céncer
e Grupo de Oncologia traslacional
e Investigadora: Arancha Cebrian
e Titulo del proyecto: Modulacién epigenética de

mecanismo de resistencia del cancer colorrectal
metastasico

Se solicitan candidatos para una plaza de becario
predoctoral para el Laboratorio de Oncologia
Traslacional, para contrato de 1 afio de duracién (con
posibilidad de prérroga). El trabajo a desarrollar esta
adscrito al proyecto AES P125/01771del ISClII del Instituto
de Investigacidn Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz:

Plazo de presentacion: hasta el 17 de noviembre de
2025.

https://www.fundacionconchitarabago.net/

Title

CANDIDATES

Job title:

Predoctoral Fellowship from the Conchita Rdbago
Foundation of Jiménez Diaz

Offerdescription
Indicate the following sections:
e Cancer
e Traslational Oncology group.
e Principal investigator: Arancha Cebrian
e Title of the project: Epigenetic modulation

of resistance mechanisms in metastatic
colorectal cancer

Candidates are invited to apply for a predoctoral
fellowship position at the Translational Oncology
Laboratory, for a 1-year contract (renewable). The
work will be carried out within the framework of
the AES Project PI25/01771 funded by the
Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) at the Instituto
de Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez Diaz.

Application deadline: November 17, 2025.
https://www.fundacionconchitarabago.net/

Perfil investigador/ResearcherProfile Otro perfil /Otherprofile
FirstStageResearcher (R1) X Technical
RecognisedResearcher (R2) Administrative
EstablishedResearcher (R3) Other
LeadingResearcher (R4)

Ref. Proyecto / ReferenceNumber |

Is the job funded through a EU Research FrameworkProgramme? [YES | INO | X

). Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsalud

bl Universidad Anlonoma

de Madrid

Pagina 1



SANITARIA

FUNDACION JIMENEZ DIAZ

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Tipo de contrato/Typeof Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X | 40
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacién/Envisaged Job Starting Date

Duracion del contrato/Durationofthecontract

1 afio (con posibilidad de prérroga)

Plazo de presentacion/ApplicationDeadline

Email a remitir candidatura/Application Email

arancha.cebrian@iis-fjd.es

Requisitos minimos

Indicar los requisitos imprescindibles que deben
cumplir los candidatos para poder participar en el
proceso de seleccidn, referentes a la titulacién
académicay a la formacion especifica previa.

Titulo de Master o estar actualmente matriculado
(buen expediente)

Grado en Biologia/Bioquimica/Biomedicina u otro
relacionado con la salud

Disponibilidad en Enero 2026

Las funciones
desarrollara:

e Desarrollo y mantenimiento de modelos de cultivo
3D para estudios de interaccidn entre los elementos
del microambiente tumoral.

e Desarrollo de organoides derivados de pacientes
con CCR.

e Estudios de reversién de resistencia a terapia.
Modulacién farmacoldgica del microambiente tumoral

y tareas que fundamentalmente

Idiomas: Espafiol e Inglés

Requerimientos especificos para valorar
Adicionalmente, se tendran en cuenta de forma
positiva para el puesto los siguientes requisitos:

- Formacion acreditada en manejo de animales de
laboratorio (funciones Ay C).

- Experiencia profesional en campos de trabajo
relacionados con el drea de cancer.

- Realizacion de estancias en centros publicos
nacionales/internacionales y/o en el sector privado.

). Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsalud

Skills/Qualifications

Indicate the essential requirements that candidates
must fulfil in order to participate in the selection
procedure, concerning academic qualifications and
specific prior training.

Master’s degree (strong academic record)
Bachelor’'s degree in Biology, Biochemistry,
Biomedicine, or another health-related field
Availability starting January 2026

The main duties and responsibilities will include:

e Development and maintenance of 3D culture
models for studies of tumor microenvironment
interactions.

e Generation of patient-derived colorectal cancer
organoids.

e Studies on the reversal of therapy resistance.
Pharmacological modulation of the tumor
microenvironment.

Languages: Spanish, English

Specific Requirements

In addition, the following requirements will be
positively considered for the position:

- Accredited training in laboratory animal handling
(A and C functions).

- Professional experience in fields other than
cancer.

- Stays in national/international public centers
and/or in the private sector.
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Informacién adicional/ Additionalinfo

Beneficios asociados al puesto

El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y
servicios de apoyo a la investigacion, asi como espacios
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un
entorno profesional, diverso e inclusivo.

El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién vy desarrollo de sus
profesionales, independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religién u
orientacién sexual

El 1ISFID dispone de medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracion
Enviar solicitudes a arancha.cebrian@iis-fjd.es

Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

19. Seleccién de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

29, Valoracién de candidatos admitidos, seglin requisitos
especificos valorables por una Comisién de Seleccidn,
presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podrd realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacidn de mérito.

42 Seleccidn del candidato.

Comentarios adicionales

Informacion adicional

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Benefits

The 1IS-FID offers its employees different
platforms and research support services, as
well as spaces to promote the development of
their activities, in a professional diverse and
inclusive environment.

The 1IS-FJD has implemented initiatives and
tools aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age, disability,
gender, nationality, race, religion or sexual
orientation.

The IIS-FJD has measures aimed at reconciling
and professional life, and the possibility of a
flexible work schedule.

Elegibility criteria
Submit applications to: arancha.cebrian@iis-
fid.es

Selecctionprocess

The selection process will have the following
phases:

1°* Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements.

2"d. Evaluation of admitted candidates,
according to specific requirements valued by a
Selection Commission, chaired by the
scientific manager of theproject/group.

3. The candidates with the best evaluation of
merit may be interviewed.

4t Candidate Selection.

Additional comments

Additional information

La contratacidn del personal investigador y técnico realizada por parte The recruitment of research and technical staff by the IIS-

del 1IS-FJD sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la

FID follows the principles of the OTM-R policy set out in the

Carta Europea del Investigador: Contratacion transparente, abierta y European Charter for Researchers: Transparent, open and

basada en méritos.
fid/es/estrategia-hrs4r)

(Disponible en:

). Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsalud

https://www.fid.es/iis- merit-based recruitment. (Available at:
https://www.fid.es/iis-fid/es/estrategia-hrs4r).
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