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Título Title  
INVESTIGADOR Especializado en Oncología RESEARCHER Specializing in Oncology  

Descripción de la oferta Offer description  
 Área de investigación. Tumores hepato-

bilio-pancreaticos y digestivos 
 Grupo de investigación del proyecto. 

Liderado por la Dra Angela Lamarca 
 Investigador/a principal. Jesús García-

Foncillas 
 
El contrato está financiado por el CPP2022-
009592 “Nueva herramienta basada en 
inteligencia artificial y biomarcadores para el 
diagnóstico precoz no invasivo del cáncer de 
páncreas: AI-EARLY PANC” del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades 
 
 
La Unidad de Tumores Digestivos del Instituto 
de Investigación Sanitaria Fundación Jiménez 
Díaz busca CANDIDATOS para un Contrato de 
Facultativo Especialista de Área en Oncología 
Médica. Se busca especialista en Oncología 
Médica para incorporación inmediata a la 
Unidad de tumores hepato-bilio-pancreaticos y 
neuroendocrinos del Hospital Universitario 
Fundación Jimenez Díaz, liderada por la Dra 
Angela Lamarca. El puesto estará centrado en el 
manejo y cuidado de pacientes hospitalizados, 
combinado asistencia e investigacion.  
 
Se ofrece un puesto con perfil de “Clinical 
Research Fellow in Acute Oncology in 
Gastrointestinal Tumours”, con una distribución 
de actividad con predominancia en investigación 
(80%) sobre asistencia (20%). Se estima que dicha 
labor sea predominante en el área de tumores 
hepato-bilio-pancreaticos y neuroendocrinos 
sobre otros tumores digestivos. Dicha actividad 
estará centralizada en el ambiente de 
hopsitalizacion, sin actividad en consultas 
externas. Se estima que la actividad semanal se 
distribuya en una media estimada de 3 horas 

 
• Research area: Hepato-bilio-pancreatic and digestive 
tumours 
• Project research group: Led by Dr. Angela Lamarca 
• Principal investigator: Jesús García-Foncillas 
 
 
The contract is funded by project CPP2022-009592, “New 
artificial intelligence- and biomarker-based tool for the 
early non-invasive diagnosis of pancreatic cancer: AI-
EARLY PANC”, from the Ministry of Science, Innovation 
and Universities. 
 
 
 
The Digestive Tumours Unit of the Instituto de 
Investigación Sanitaria Fundación Jiménez Díaz is seeking 
CANDIDATES for a Specialist Physician Contract 
(Facultativo Especialista de Área) in Medical Oncology. 
The position is intended for a specialist in Medical 
Oncology for immediate incorporation into the Hepato-
Bilio-Pancreatic and Neuroendocrine Tumours Unit at 
Hospital Universitario Fundación Jiménez Díaz, led by Dr. 
Angela Lamarca. The role will focus on the management 
and care of hospitalized patients, combining clinical care 
and research activities. 
 
 
A position is offered with the profile of “Clinical Research 
Fellow in Acute Oncology in Gastrointestinal Tumours”, 
with a distribution of activities predominantly focused on 
research (80%) compared to clinical care (20%). This work 
is expected to be mainly concentrated on hepato-bilio-
pancreatic and neuroendocrine tumours, rather than 
other digestive tumours. Activities will be carried out 
within the inpatient hospital setting, with no outpatient 
clinic responsibilities. Weekly activity is estimated to 
include an average of approximately 3 hours per day 
dedicated to the care of hospitalized patients in the 
Digestive Tumours Unit, with the remainder of the 
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diarias dedicadas al cuidado del paciente 
ingresado de la unidad de tumores digestivos y el 
resto de la jornada dedicado a otras actividades 
de investigación, de predominio clínico. El 
contratado estará encargado de consentir y 
reclutar al estudio CPP2022-009592 “Nueva 
herramienta basada en inteligencia artificial y 
biomarcadores para el diagnóstico precoz no 
invasivo del cáncer de páncreas: AI-EARLY PANC” 
del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades pacientes que pudieran indicarse 
como candidatos que se encuentren ingresado en 
la unidad de tumores digestivos de Oncologia 
Medica, de la Fundacion Jimenez Diaz. Además, 
podrán también identificarse pacientes en otras 
plantas de hospitalización del hospital.  

 
 
La unidad dispone de amplio numero de ensayos 
clínicos y colaboraciones nacionales e 
internacionales en las que el candidato estaría 
activamente involucrado, se promoverá también 
el desarrollo de proyectos de investigación 
asociado a “Acute Oncology” en tumores 
digestivos. 

 
 

working day devoted to other research activities, 
predominantly of a clinical nature. The selected candidate 
will be responsible for obtaining informed consent and 
recruiting eligible patients hospitalized in the Medical 
Oncology Digestive Tumours Unit at Fundación Jiménez 
Díaz for the CPP2022-009592 study, “New artificial 
intelligence- and biomarker-based tool for the early non-
invasive diagnosis of pancreatic cancer: AI-EARLY PANC”, 
funded by the Ministry of Science, Innovation and 
Universities. In addition, patients may also be identified in 
other inpatient wards of the hospital. 
 
 
 
 
 
 

 
The unit has a large number of clinical trials and national 
and international collaborations in which the candidate 
will be actively involved. The development of research 
projects associated with Acute Oncology in digestive 
tumours will also be encouraged. 
 

 
Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 
First Stage Researcher (R1)  Technical  

Recognised Researcher (R2)  Administrative  

Established Researcher (R3)  Other  

Leading Researcher (R4)    

 
Ref. Proyecto / Reference Number CPP2022-009592 

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? YES  NO X 
 

Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent  Jornada completa/Full-time   
Temporal/Temporaly X Jornada parcial/Part-time X 32 HORAS 
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Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date Inmediata 
Duración del contrato/Duration of the contract 12-16 meses (posibilidad de extensión) 
Salario bruto anual estimado 50.000 euros 

 
Plazo de presentación/Application Deadline Hasta el 22 de enero 2026 
Email a remitir candidatura/Application Email angela.lamarca@quironsalud.es  
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Requisitos mínimos Skills/Qualifications 
Indicar los requisitos imprescindibles que deben cumplir 
los candidatos para poder participar en el proceso de 
selección, referentes a la titulación académica y a la 
formación específica previa.  

 
-Especialista en Oncologia medica con posibilidad de 
ejercer en el territorio Español (necesario en el 
momento de la incorporación, no en el momento de 
la aplicación) 
-Castellano fluido 
-Ingles fluido 
 

-Specialist in Medical Oncology with the 
capacity of practicing in Spain (required at 
the time of starting the role, not at the time 
of application) 
-Fluent in Spanish 
-Fluent in English 
 

Requerimientos específicos a valorar Specific Requirements 
Indicar los requisitos valorables para el puesto.  

-Conocimiento de la patología  
-Actividad previa en proyectos de investigación 
-Experiencia previa en ensayos clínicos y buenas 
practicas 
-Interés especifico en la patología con deseo de 
subespecializarse en esta area 
 

-Prior knowledge in the management of this 
disease group  
-Prior activity in research projects 
-Prior experience in clinical trials and good 
clinical practice 
-Interest in self-developing as a 
future leader in this field 
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Información adicional/ Additional info 
Beneficios asociados al puesto Benefitc 
Salario: 50.000 € Salario bruto anual 

El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y 
servicios de apoyo a la investigación, así como espacios 
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un 
entorno profesional, diverso e inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 
destinadas a la promoción y desarrollo de sus 
profesionales., independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 
orientación sexual 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 
conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 
posibilidad de un horario flexible de trabajo. 

Salary: 50.000€ gross per year. 

The IIS-FJD offers its employees different 
platforms and research support services, as 
well as spaces to promote the development of 
their activities, in a professional diverse and 
inclusive environment. 
The IIS-FJD has implemented initiatives and 
tools aimed at promoting and developing its 
professionals, regardless of their age, 
disability, gender, nationality, race, religion or 
sexual orientation. 
The IIS-FJD has measures aimed at reconciling 
and professional life, and the possibility of a 
flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 
Todos los candidatos para optar al puesto, deben adjuntar 
un CV actualizado a la dirección 
angela.lamarca@quironsalud.es  
indicando la referencia ”Investigador Especialidad 
Oncología” 

…All candidates to apply for the position must 
attach an updated CV to the address: 
angela.lamarca@quironsalud.es indicating 
the reference: ”INVESTIGATOR ONCOLOGY”. 

Proceso de selección Selecction process 
El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito 
4º Selección del candidato 

The selection process will have the following 
phases: 
1st. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates, 
according to specific requirements valued by a 
Selection Commission, chaired by the 
scientific manager of the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of 
merit may be interviewed. 
4th. Candidate Selection. 

 
Comisión de Selección Selection Committee 
Indicar la composición de la Comisión de Selección.  

 Presidencia. IP/ Responsable del Servicio. Jesús García-
Foncillas 

 Vocal: Miembro designado por parte del IP independiente de 
su grupo de investigación. Nadia Hindi Muñiz 

 Secretaría: Miembro del Área de Gestión de la investigación 
del IIS-FJD. Iris Cañamares 

 Chairmanship. PI/ Head of the Service. Jesús 
García-Foncillas 

 Member: Member to be appointed by the PI 
independent of his research group. Secretary:  
Member of the IIS-FJD Research Management 
Area. Iris Cañamares 

 

Comentarios adicionales Additional comments 
CPP2022-009592 … CPP2022-009592 … 
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Información adicional Additional information 
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r)  

The recruitment of research and technical staff by the IIS-
FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the 
European Charter for Researchers: Transparent, open and 
merit-based recruitment. (Available at: 
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ). 

 


