OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Titulo Title
Investigador postdoctoral. Postdoctoral researcher.
Descripcion de la oferta Offer description

El Grupo del Dr. Alberto Ortiz, del Instituto de Investigacidn Dr. Alberto Ortiz's group of the Jiménez Diaz
Sanitaria Fundacién Jiménez Diaz, busca CANDIDATO para Foundation Health Research Institute seeks a
un Contrato de 6 meses de duracién (01/07/2026 al qualified CANDIDATE for 6 months Contract
31/12/2026), vinculado al expediente $2022/BMD-7223 (01/07/2026 to 31/12/2026). This offer is linked to
(CIFRACOR) de los programas de biomedicina de la file P2022/BMD-7223 (CIFRACOR) from the
Comunidad de Madrid. biomedicine programs of the Community of
Madrid.
El candidato se incorporara al equipo del Laboratorio de
Nefrologia Experimental para desarrollar parte del The candidate will join the team of the
proyecto de Patogenia y Tratamiento de Ilas Experimental Nephrology Laboratory to develop
Enfermedades Renales. part of the project on Pathogenesis and Treatment
of Renal Diseases.

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile
First Stage Researcher (R1) Technical

Recognised Researcher (R2) X Administrative
Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number | $2022/BMD-7223
Is the job funded through a EU Research Framework Programme? | YES | | NO | X
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Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X | 40
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporaciéon/Envisaged Job Starting Date | 01/07/2026
Duracién del contrato/Duration of the contract 06 meses

Plazo de presentacién/Application Deadline 06/06/2026
Email a remitir candidatura/Application Email | amramos®iis-fjd.es

Requisitos minimos Skills/Qualifications
Los requisitos indicados en la convocatoria son los The essential requirements indicated in this call are
siguientes: the following:
- Estar en posesidn de la titulacién exigida en la fecha de- To have obtained the academic qualifications
firma del contrato con las instituciones: doctorado required on the date of signing the contract with the

institutions: doctorate (PhD).

Idiomas: inglés, nivel minimo B2 Languages: English, minimum level B2

Otros requisitos obligatorios Other mandatory requirements
- Acreditacion de las funciones A, By C en el manejo de | -Functions A, B and C accreditation in the
animales de experimentacidn handling of experimental animals
-Doctorado en Ciencias de la Vida (Biociencias - University Degree in Life Sciences (Molecular
Moleculares o similar). Bioscience or similar).

Requerimientos especificos para valorar Specific Requirements

- Experiencia en el estudio de procesos fisiopatoldgicos - Experience in the study of pathophysiological
de la patologia humana: inflamacién, inmunidad innata, processes in human disease: inflammation, innate

muerte celular y fibrosis. immunity, cell death, and fibrosis.

- Manejo y procesamiento de muestras bioldgicas - Management and processing of human and
(humanas y de animales de experimentacion) y de laboratory animal biological samples) and histology
técnicas de histologia. techniques

- Conocimiento y manejo de técnicas de biologia celular - Knowledge and management of cellular and

y molecular: extraccién de proteinas, ARN, DNA, molecular biology techniques: protein extraction,
western blot, RT-PCR, citometria de flujo, analisis RNA, DNA, western blot, RT-PCR, flow cytometry,
transcriptomico transcriptomics analysis

- Experiencia en el manejo de cultivos celulares de - Experience in cell culture management of kidney
células renales y cultivos primarios (células tubulares, epithelial cells and immune cells/macrophages.
parietales y del sistema inmune/macréfagos). - Experiment in the handling of experimental

- Experiencia en el manejo de animales de animals and acute and chronic animal models of
experimentacion y en la realizacion de modelos murinos kidney injury.

de daio renal agudo y crénico - Publications. Publications related to renal research
- Articulos publicados. Se valorara positivamente will be positively evaluated.

articulos relacionados al area renal - Participation in scientific conferences
-Participacidn en congresos cientificos. - Scientific writing

-Escritura de articulos cientificos - Versatility and teamwork skills

- Versatilidad y trabajo en equipo - International research or stay (minimum 3
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- Estancia internacional (minimo 3 meses) months)
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Informacién adicional/ Additional info

Beneficios asociados al puesto

Salario: 32.900 € Salario bruto anual

El ISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y
servicios de apoyo a la investigacion, asi como espacios
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un
entorno profesional, diverso e inclusivo.

El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién y desarrollo de sus
profesionales, independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religién u
orientacion sexual

El 1ISFID dispone de medidas encaminadas a |la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracién

La evaluacién y seleccion del candidato se realizara
mediante la valoracién del CV de acuerdo a los requisitos
minimos

Proceso de seleccién

El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

19. Seleccién de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

29, Valoraciéon de candidatos admitidos, segln requisitos
especificos valorables por una Comisién de Seleccidn,
presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podrd realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacidn de mérito.

42 Seleccién del candidato.

Comision de Seleccion

Indicar la composicién de la Comisién de Seleccion.
e  Presidencia. Alberto Ortiz
e  Vocal: Sandra Rayego Mateos.
e  Secretaria: Miembro del Area de Gestidn de la investigacion
del 1IS-FJD. Yolanda Calvo Yelmo

Comentarios adicionales

p Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .‘quironsalud

Benefits

Salary: 32.900 € gross per year.

The 1IS-FJD offers its employees different
platforms and research support services, as
well as spaces to promote the development of
their activities, in a professional diverse and
inclusive environment.

The IIS-FJD has implemented initiatives and
tools aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age,
disability, gender, nationality, race, religion or
sexual orientation.

The IIS-FJD has measures aimed at reconciling
and professional life, and the possibility of a
flexible work schedule.

Elegibility criteria

Indicate the e-mail address to which
applications should be sent, as well as the
information to be sent.

Selecction process

The selection process will have the following
phases:

1°* Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements.

2"d. Evaluation of admitted candidates,
according to specific requirements valued by a
Selection Commission, chaired by the
scientific manager of the project/group.

3™, The candidates with the best evaluation of

merit may be interviewed.
4™ Candidate Selection.

Selection Committee
Indicate the composition of the Selection
Committee.
e Chairmanship. Alberto Ortiz.
e  Member: Sandra Rayego Mateos.
e  Secretary: Member of the IIS-FJD Research
Management Area Yolanda Calvo Yelmo

Additional comments
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Informacion adicional Additional information

La contratacion del personal investigador y técnico realizada por parte The recruitment of research and technical staff by the IIS-
del 11S-FJD sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la [FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the
Carta Europea del Investigador: Contratacion transparente, abierta y European Charter for Researchers: Transparent, open and
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fid.es/iis- merit-based recruitment. (Available at:
fid/es/estrategia-hrs4r) https://www.fid.es/iis-fid/es/estrategia-hrs4r ).
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