
OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

 

 

Título Title 

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE) Nursing Assistant 

Descripción de la oferta Offer description 
La persona seleccionada se integrará en el equipo de 
investigación para realizar tareas de apoyo clínico y operativo, 
con un enfoque especial en la recuperación funcional del 
paciente hospitalizado. Las funciones principales son: 
 
Fomento de la movilidad activa: Incentivar y supervisar la 
deambulación de los pacientes mayores ingresados, 
promoviendo la autonomía y previniendo el deterioro 
funcional asociado a la estancia hospitalaria. 
 
Promoción del ejercicio físico: Dirigir y motivar la realización 
de pautas de ejercicio físico adaptado durante la 
hospitalización, siguiendo los protocolos establecidos en el 
proyecto de investigación. 
 
Soporte clínico en investigación: Asistencia directa en la 
ejecución de pruebas diagnósticas y procedimientos clínicos 
específicos vinculados estrictamente al protocolo del estudio. 
 
Gestión integral de muestras: Colaborar activamente en la 
recogida, correcta identificación y transporte de muestras 
biológicas, asegurando el cumplimiento de los criterios de 
calidad, seguridad y trazabilidad. 
 
Atención y cuidado del participante: Preparación del paciente 
para las visitas de seguimiento, control exhaustivo de 
constantes vitales y garantía del bienestar integral del 
participante durante su estancia en el centro. 
 
Logística y mantenimiento: Supervisión técnica y reposición 
del material fungible necesario para garantizar el correcto 
desarrollo de la actividad investigadora en la unidad. 
 
Gestión de datos: Apoyo técnico en el volcado de datos 
básicos en los cuadernos de recogida de datos (CRD) o en las 
plataformas digitales designadas por el proyecto. 

The successful candidate will join the research team to 
perform clinical and operational support tasks, with a 
special focus on the functional recovery of hospitalized 
patients. The main functions are as follows: 

 

Promotion of active mobility: Encourage and supervise 
the ambulation of elderly hospitalized patients, 
promoting autonomy and preventing functional decline 
associated with hospital stays. 

 

Promotion of physical exercise: Lead and motivate the 
implementation of adapted physical exercise guidelines 
during hospitalization, following the protocols 
established in the research project. 

 

Clinical research support: Direct assistance in the 
execution of diagnostic tests and specific clinical 
procedures strictly linked to the study protocol. 

 

Comprehensive sample management: Actively 
collaborate in the collection, correct identification, and 
transport of biological samples, ensuring compliance 
with quality, safety, and traceability criteria. 

 
Participant care and attention: Preparation of the 
patient for follow-up visits, exhaustive control of vital 
signs, and ensuring the comprehensive well-being of 
the participant during their stay at the center. 
 

Logistics and maintenance: Technical supervision and 
replenishment of the consumable materials necessary 
to guarantee the correct development of the research 
activity within the unit. 

 

 

Data management: Technical support in entering basic 
data into Case Report Forms (CRFs) or the digital 
platforms designated by the project. 

 

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 
First Stage Researcher (R1)  Technical  

Recognised Researcher (R2)  Administrative  

Established Researcher (R3)  Other X 

Leading Researcher (R4)    

 
 

  Ref. Proyecto / Reference Number   

  Is the job funded through a EU Research Framework Programme?    YES     NO  X 
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Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent X Jornada completa/Full-time X 40 horas 

Temporal/Temporaly  Jornada parcial/Part-time   

 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date Inmediata 

Duración del contrato/Duration of the contract  Indefinido 

 
Plazo de presentación/Application Deadline 10.03.2026 

Email a remitir candidatura/Application Email MJCheca@fjd.es 
 

Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

Titulación Oficial: Técnico en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE) o Formación Profesional de Grado 
Medio equivalente. 
Experiencia Profesional: Experiencia previa 
demostrable en el ámbito hospitalario, 
preferiblemente en unidades de Geriatría, 
Rehabilitación o Medicina Interna. 
Competencias Específicas: Conocimientos en 
movilización de pacientes, fomento de la 
deambulación y pautas de ejercicio físico adaptado. 
Habilidades Técnicas: Capacidad para el manejo de 
muestras biológicas y registro de datos en 
plataformas digitales. 

 

Official Qualification: Vocational Training Degree 
in Nursing Care (Nursing Assistant / TCAE). 
Professional Experience: Proven experience in 
hospital settings, preferably within Geriatrics, 
Rehabilitation, or Internal Medicine units. 
Specific Skills: Knowledge in patient mobilization, 
promotion of ambulation, and adapted physical 
exercise routines. 
Technical Skills: Ability to handle biological 
samples and record data in digital platforms. 

Inglés English 

   

Requerimientos específicos para valorar Specific Requirements 

Formación en Buenas Prácticas Clínicas (GCP)  
Experiencia en Ensayos Clínicos: Haber trabajado 
previamente con cuadernos de recogida de datos 
(CRD). 
Habilidades interpersonales: Capacidad de 
motivación y empatía con pacientes de edad 
avanzada para incentivar la actividad física. 

 

Good Clinical Practice (GCP) Training. 
Experience in Clinical Trials: Previous experience 
working with Case Report Forms (CRFs). 
Interpersonal Skills: Ability to motivate and show 
empathy towards elderly patients to encourage 
physical activity. 
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Información adicional/ Additional info 
Beneficios asociados al puesto Benefits 

Salario:    29.100      € Salario bruto anual 
El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y 
servicios de apoyo a la investigación, así como espacios 
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un 
entorno profesional, diverso e inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 
destinadas a la promoción y desarrollo de sus 
profesionales, independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 
orientación sexual 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 
conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 
posibilidad de un horario flexible de trabajo. 

Salary:      29.100    € gross per year. 
The IIS-FJD offers its employees different platforms and 
research support services, as well as spaces to promote 
the development of their activities, in a professional 
diverse and inclusive environment. 
The IIS-FJD has implemented initiatives and tools aimed 
at promoting and developing its professionals, 
regardless of their age, disability, gender, nationality, 
race, religion or sexual orientation. 
The IIS-FJD has measures aimed at reconciling and 
professional life, and the possibility of a 
flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 

Indicar la dirección electrónica a la cual deben remitirse 
las candidaturas, así como la información a remitir.  

Indicate the e-mail address to which applications should 
be sent, as well as the information to be sent. 

Proceso de selección Selecction process 

El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de requisitos 
mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, presidida 
por el responsable científico del proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la mejor 
evaluación de mérito.  
4º Selección del candidato.  

The selection process will have the following phases: 
1st. Selection of admitted, according to compliance with 
minimum requirements. 2nd. Evaluation of admitted 
candidates, 
according to specific requirements valued by a Selection 
Commission, chaired by the scientific manager of the 
project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of merit may be 
interviewed. 

4th. Candidate Selection. 

 

Comisión de Selección Selection Committee 

Presidencia: Dr. Martínez Peromingo, Investigador 
Principal (IP) / Responsable del Servicio. 
Vocal: Iris Cañamares 
Secretaría: Dr. Valdominos, Facultativo del Servicio de 
Geriatría. 
 

Chairmanship: Dr. Martínez Peromingo, Investigador 
Principal (IP) / Responsable del Servicio. 
Member: Iris Cañamares 
Secretary: Dr. Valdominos, Facultativo del Servicio de 
Geriatría. 

 
 

Comentarios adicionales Additional comments 

… … 

 
Información adicional Additional information 
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r)  

The recruitment of research and technical staff by the IIS-
FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the 
European Charter for Researchers: Transparent, open and 
merit-based recruitment. (Available at: 
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ). 
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