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Título Title 
CANDIDATOS para optar a un contrato predoctoral “Juan de 
la Cierva” de la Convocatoria 2025_AEI 

Candidates eligible for a Juan de la Cierva 
predoctoral contract from the 2025 Call for 
Applications 

Descripción de la oferta Offer description 
El Laboratorio de Nefrología del Instituto de Investigación 
Sanitaria Fundación Jiménez Díaz en el Hospital 
Fundación Jiménez Díaz busca candidatos para optar a un 
contrato pre-doctoral “Juan de la Cierva” de la 
Convocatoria 2025 de la Agencia Estatal de Investigacion. 
El IP del grupo es la Dra. Ana Belén Sanz y la principal 
línea de investigación del grupo es la del estudio de 
mecanismos de muerte e inflamación durante el daño 
renal.   
Ver convocatoria Ayudas para contratos Juan de la Cierva 
2025. 
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-
convocatorias/ayudas-contratos-juan-cierva-2025 
 
 
 

The Nephrology Laboratory of the Health 
Research Institute Fundación Jiménez Díaz at the 
Fundación Jiménez Díaz Hospital is seeking 
candidates to apply for a “Juan de la Cierva” pre-
doctoral contract under the 2025 Call. The 
Principal Investigator (PI) of the group is Dr. Ana 
Belén Sanz, and the main research line focuses 
on the study of mechanisms of cell death and 
inflammation during kidney injury. 
See the call for applications: Juan de la Cierva 
Contracts 2025 
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-
convocatorias/ayudas-contratos-juan-cierva-2025 
 

 
Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 
First Stage Researcher (R1)  Technical  
Recognised Researcher (R2)               X Administrative  

Established Researcher (R3)  Other  

Leading Researcher (R4)    

 
 

  Ref. Proyecto / Reference Number No aplica 
  Is the job funded through a EU Research Framework Programme?    YES     NO  X 
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Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent  Jornada completa/Full-time X 40 
Temporal/Temporaly X Jornada parcial/Part-time   

 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date  Depende de la convocatoria 
Duración del contrato/Duration of the contract  3 años 

 
Plazo de presentación/Application Deadline 17/11/2025 
Email a remitir candidatura/Application Email asanzb@iis-fjd.es 

 
Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

1. Titulación Universitaria en Ciencias de la Vida 
(Biología, Medicina, Farmacia, Bioquímica o similar). 
2. Haber obtenido el Doctorado con fecha posterior al 
1 de enero de 2024. 
3. No estar disfrutando de un contrato Juan de la 
Cierva en el momento de la solicitud, ni haberlo 
completado con anterioridad. 

 

1. University degree in Life Sciences (Biology, 
Medicine, Pharmacy, Biochemistry, or a related 
field). 
2. PhD obtained after January 1, 2024. 
3. Not currently holding a Juan de la Cierva 

contract, nor having completed one previously. 
 

Idiomas: español e inglés  Languages;  

Otros requisitos obligatorios: 
Disponer de publicaciones indexadas en el Journal 
Citation Report, preferentemente figurando como autor 
principal. 

 

Other mandatory requirements: 
Have indexed publications in the Journal Citation 
Report (JCR), preferably as first author. 

Requerimientos específicos para valorar Specific Requirements 
Requisitos para valorar: 
 Internalización: participación en acciones relacionadas 

con programas y proyectos internacionales. 
 Participación en actividades de docencia y formación 
 Conocimientos (experiencia y formación) en las 

siguientes áreas: cultivos celulares, modelos animales, 
manipulación de muestras biológicas, técnicas de 
biología molecular y celular, análisis de datos -ómicos, 
escritura de artículos científicos 

 

Requirements that can be assessed for the 
position. 
• Internationalization: participation in activities 
related to international programs and projects. 
• Participation in teaching and training activities.
• Knowledge (experience and training) in the 
following areas: cell culture, animal models, 
handling of biological samples, molecular and cell 
biology techniques, omics data analysis, and 
scientific writing. 
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Información adicional/ Additional info 
Criterios de valoración Elegibility criteria 
Indicar la dirección electrónica a la cual deben remitirse 
las candidaturas, así como la información a remitir.  

Indicate the e-mail address to which 
applications should be sent, as well as the 
information to be sent. 

Proceso de selección Selecction process 
El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del 
proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito.  
4º Selección del candidato.  

The selection process will have the following 
phases: 
1st. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates, 
according to specific requirements valued by a 
Selection Commission, chaired by the 
scientific manager of the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of 
merit may be interviewed. 
4th. Candidate Selection. 

 
 

Comentarios adicionales Additional comments 
… … 

 
Información adicional Additional information 
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r)  

The recruitment of research and technical staff by the IIS-
FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the 
European Charter for Researchers: Transparent, open and 
merit-based recruitment. (Available at: 
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ). 
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