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Título 
Candidatos para solicitar la ayuda para la realización de contratos de personal investigador predoctoral en formación 
financiadas por la Comunidad de Madrid (CAM) y con posibilidad de contrato inmediato. 

Title 

Research personnel to apply for aid to carry out contracts for pre-doctoral research personnel in training financed by the 
Community of Madrid (CAM) and with the possibility of contract. 

Descripción de la oferta 

El Grupo de INMUNOALERGÍA dirigido por la Dra Victoria del Pozo del Instituto de Investigación Sanitaria Fundación 
Jiménez Díaz busca CANDIDATOS para solicitar la ayuda para la realización de contratos de personal investigador 
predoctoral en formación financiadas por la Comunidad de Madrid en el área de trabajo del grupo, inmunoalergía, 
dentro del área científica de salud global. La información de la convocatoria se puede encontrar en el siguiente enlace: 
https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias/home/PEJPipf?cookieCheck=true.  
La temática de la tesis sería sobre  Tratamientos biológicos actuales para el Asma grave eosinofilica: relevancia 
de los eosinofilos. 
 
Técnicas que se realizarán: 
- Single cell 
− Citometría de flujo: marcaje de células y análisis. 
− Técnicas de secuenciación masiva. 
− Procesamiento de muestras biológicas ADN, ARN, células, suero y plasma. 
− Determinación de anticuerpos específicos por LUMINEX. 
− Técnicas histológicas e inmunohistológicas. 
 
Incorporación inmediata 
 

Offer description 

The IMMUNOALERGY Group led by Dr Victoria del Pozo of the Instituto de Investigación Sanitaria Fundación Jiménez 
Díaz is looking for CANDIDATES to apply for support for pre-doctoral research staff training contracts funded by the 
Community of Madrid in the scientific area of immunoallergy of  global health. Information on the call can be found at the 
following link: https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias/home/PEJPipf?cookieCheck=true.  
The topic of the thesis would be Current biological treatments for severe eosinophilic asthma: relevance of 
eosinophils. 
Techniques to be performed: 
- Single cell  
- Flow cytometry: cell labelling and analysis. 
- Massive sequencing techniques. 
- Processing of biological samples DNA, RNA, cells, serum and plasma. 
- Determination of specific antibodies by LUMINEX. 
- Histological and immunohistological techniques. 
 
Immediate hiring 

 

Perfil investigador/Researcher Profile 
Investigador R1/ First Stage Researcher (R1). 

 

Tipo de contrato/Type of contract Tipo de jornada/Job Status Jornada/Hours Per Week 
Indefined Jornada completa/Full-time. 40 horas. 

 
Plazo de presentación/Application Deadline 28 de enero de 2024. 
Email a remitir candidatura/Application Email vpozo@fjd.es. 
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Información adicional/Additional info 

Beneficios asociados al puesto 

El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y servicios de apoyo a la investigación, así como espacios 
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un entorno profesional, diverso e inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas destinadas a la promoción y desarrollo de sus profesionales., 
independientemente de su edad, discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u orientación sexual. 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la posibilidad de un 
horario flexible de trabajo. 

Skills/Qualifications 

The IISFJD offers its employees different platforms and research support services, as well as spaces to promote the 
development of their activities, in a professional, diverse and inclusive environment. 
The IISFJD has implemented initiatives and tolos aimed at promoting and developing its professionals, regardless of 
their age, disability, gender, nationality, race, religion or sexual orientation. 
The IISFJD have measures aimed at the reconciliation of working and family life, and the possibility of a flexible work 
schedule. 

 

Criterios de valoración 

Todos los candidatos para optar al puesto deben adjuntar un CV actualizado a la dirección vpozo@fjd.es, indicando la 
referencia: Ayuda Comunidad de Madrid (CAM). 

Elegibility criteria 

All candidates to apply for the position must attach an updated CV to the address vpozo@fjd.es, indicating the 
reference: Aid from the Community of Madrid (CAM). 

Proceso de selección 

El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la mejor evaluación de mérito. 
4º Selección del candidato. 
 
Comisión de Selección: 
• Presidencia. Dra. Victoria del Pozo. 
• Vocal: Miembro designado por parte del IP independiente de su grupo de investigación: Dra. Blanca Cárdaba. 
• Secretaría: Miembro del Área de Gestión de la investigación del IIS-FJD: Yolanda Calvo 

Selecction process 

The selection process will have the following phases: 
1st. Selection of admitted, according to compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates, according to specific requirements valued by a Selection Commission, chaired 
by the scientific person in charge of the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of merit may be interviewed. 
4th. Candidate selection. 
 
Selection Committee: 
• Chairmanship: Dra. Victoria del Pozo. 
• Member: Member to be appointed by the PI independent of his research group: Dra. Blanca Cárdaba. 

mailto:vpozo@fjd.es
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• Secretary: Member of the IIS-FJD Research Management Area: Yolanda Calvo 

  

 


