INSTITUTO DE
INVESTIGACION
S ANITARTIA
FUNDACION JIMENEZ DIAZ

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA OFERTA
DE EMPLEO “RITA-MI2”

En Madrid, siendo las 10:30 horas del dia 27 de octubre de 2022, se retine la Comisién de
Seleccion habilitada con el objeto de resolver el proceso de contratacion de personal
correspondiente con la oferta “RITA-MI2”.

A esta reunidn asisten las personas que forman parte de la Comisién de Seleccién y que se
detallan a continuacién:

e Presidente. IP responsable de la oferta: D.Borja Ibdfiez Cabeza.

e Secretario/a.Miembro del Area de Gestién del 1IS-FID: Dfia. M2 Nuria Gorriz Lazaro.

e Vocal. Miembro designado por parte del IP independiente de su grupo de
investigacion:Diia. Marta Cortes Canteli.

En primer lugar, se llevé a cabouna evaluacién de las distintas candidaturas recibidas en base a
los criterios de seleccion que se detallan en el Anexo |.

Posteriormente, si aplica, se procedid a la realizacion de entrevistas a los candidatos con mejor
puntuacion. En las entrevistas se preguntan cuestiones relativas con su trabajo actual y con las
perspectivas profesionales para el futuro, asi como por sus conocimientos y experiencia previa
en puestos similares al ofertado. Se indica también cudl serda su aportacién personal y
profesional a este proyecto y la motivacién por la cual ha optado por presentar candidatura y
finalmente, sobre su disponibilidad para incorporarse al nuevo puesto de trabajo.

Tras la realizacién de las distintas entrevistas y en base a los resultados obtenidos, disponibles
en el Anexo |, la Comisién de Seleccidn reunida decide que la persona mdas adecuada para
ocupar el puesto que se oferta, y por tanto el/la candidata/ha seleccionado es el/la siguiente:

e Dfa. Alba Campillejo Garcia

Se procede a levantar acta de la reunion celebrada.

Sin otro particular, siendo las 12:00 del dia 04 de noviembre de 2022, se levanta la sesidn.

Fdo. Borja Ibédfiez Fdo. M2 Nuria Gorriz Fdo. Marta Cortés
El Presidente A La Secretaria Vocal
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Anexo I. Baremacion definitiva de las distintas candidaturas presentadas a la oferta de empleo “xxxxxxx” del lIS-FID.
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El resto de candidatos se han descartado del proceso de seleccién por no presentar la titulacién solicitada (grado/diplomatura en enfermeria) y/o no

tener experiencia en investigacién clinica. Siendo la candidata elegida la tnica con esta experiencia.

Comentarios:

- Lapuntuacién correspondiente a “experiencia profesional y formacién previa en relacién con el puesto ofertado” se podra subdividir a su vez en tantos apartados relacionados
con dicha experiencia como se estime conveniente. Caso de no realizarse entrevista, la puntuacidn prevista para la misma se afiadira a este apartado de experiencia.

En la tabla de baremacién solo apareceran aquellos candidatos que cumplan con los requisitos publicados en la oferta y por tanto que hayan superado la primera fase del
proceso de seleccion.



