Titulo
Personal Investigador de Apoyo

Descripcion de la oferta

El Grupo de INMUNOALERGIA dirigido por la Dra Victoria
del Pozo del Instituto de Investigacion Sanitaria
Fundacién Jiménez Diaz busca CANDIDATOS para un
Contrato de Personal Investigador de Apoyo de 2 aios
de duracidn vinculado al expediente PEJ-2021-Al/BMD-
22320 concedido en la “Convocatoria de ayudas para la
realizacion de contratos para ayudantes de investigacion
y técnicos de laboratorio cofinanciadas por Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (YEI) 2020”.

El candidato se incorporara un proyecto para el estudio
de los eosinofilo y sus posibles subtipod s como células
fundamentales en el asma:

Técnicas que se realizaran

— Citometria de flujo: marcaje de célulasy
analisis.

— Técnicas de secuenciacidon masiva

— Procesamiento de muestras biolégicas ADN,
ARN, células, suero y plasma.

— Determinacidn de anticuerpos especificos por
LUMINEX.

-Técnicas histoldgicas e inmunohistologicas
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Title
Support Research Staff

Offer description

The Inmunoallergy group led by Dr, Victoria del
Pozo of the Jiménez Diaz Foundation Health
Research Institute seeks qualified CANDIDATES
for a 2-years Support Research Staff Contract.
This offer is linked to file PEJ-2021-Al/BMD-
22320granted in the “Announcement of Grants
for the contraction of research assistant and
laboratory technician, co-financed by the
European Social Fund through the Youth
Employment Operational Program and the Youth
Employment Initiative (YEI) 2020"

Content of the work and experimental work would
be the study of eosinophils as fundamental cells in

asthma:

—  Flow cytometry: cell marking and
analysis.

— Massive sequencing techniques

— Processing of biological samples DNA,
RNA, cells, serum and plasma.

— Determination of specific antibodies by
LUMINEX.

— Histological and inmunohistologic
techniques

Perfil investigador/Researcher Profile

Otro perfil /Other profile

First Stage Researcher (R1) X Technical
Recognised Researcher (R2) Administrative
Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number

| PEJ-2021-A1/BMD-22320

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? | YES ‘ ’ NO ‘ X
Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X | 40
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacién/Envisaged Job Starting Date

1 de noviembre de 2022

Duracién del contrato/Duration of the contract

2 ANOS

Plazo de presentacion/Application Deadline

23 de septiembre de 2022

Email a remitir candidatura/Application Email

vpozo@fjd.es
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Requisitos minimos

Los requisitos imprescindibles indicados en la
convocatoria son los siguientes:

- Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en la fecha de la firma del contrato y
estar en situacion de beneficiarios en dicho fichero en
esa fecha.

El proceso de inscripcidon se podra solicitar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 18/2014, de
15 de octubre, bien de forma telematica a través de la
sede del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, bien
de forma no telemdtica para las excepciones
contempladas en el citado articulo. La informacidn, asi
como el procedimiento para darse de alta en el fichero,
en el caso de que no estuvieran ya inscritos, se puede
encontrar en el siguiente enlace:
http://www.sepe.es/garantiajuvenil/es/accesolovenes.
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Skills/Qualifications

The essential requirements indicated in this call are the
following:

- Be inscribed on the register of the National Youth
Guarantee System on the date of signing the contract in
a situation of a beneficiary.

The registration process may be requested, in
accordance with the article 98 of Law 18/2014, of
October 15, either electronically in the web of the
Ministry of Employment and Social Security, or not
telematics for the exceptions contemplated in the
aforementioned article. The information, as well as the
procedure to inscriber on the register, in the case that
the candidate was not already registered, can be found
at the following link:
http://www.sepe.es/garantiajuvenil/es/accesolovenes.
html

html

- No estar vinculado laboralmente con la institucion que
les contrate en la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOCM (06/09/2022)

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la fecha de
firma del contrato con las instituciones.

Titulacién exigida para Ayudantes de Investigacion:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Graduado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico

Idiomas:

Otros requisitos obligatorios:

Requerimientos especificos a valorar
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- Not be linked to employment with the institution that
hires them on the date of publication of the call in the
BOCM (06/09/2022)

- To have obtained the academic qualifications required,
on the date of signing the contract with the institutions.

Qualification required for Research Assistants:
Bachelor, Engineer, Architect, Diploma,
Technical Engineer or Technical Architect.

Graduate,

Specific Requirements
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Informacién adicional/ Additional info
Beneficios asociados al puesto
Salario: 22.500€ Coste empresa anual (salario bruto
anual y seguridad social de la empresa)

El 1ISFID ofrece a sus empleados diferentes
plataformas y servicios de apoyo a la investigacién,
asi como espacios para impulsar el desarrollo de sus
actividades, en un entorno profesional, diverso e
inclusivo.

El [ISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién y desarrollo de sus
profesionales., independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religiéon u
orientacién sexual

El IISFID dispone de medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.
Criterios de valoracién

Todos los candidatos para optar al puesto, deben
adjuntar un CV actualizado a Ila direccién
vpozo@fjd.es _, indicando la referencia “Ayudante
de investigacién CM”.

Proceso de seleccion

El proceso de seleccién tendra las siguientes fases:
19. Seleccion de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

29, Valoracion de candidatos admitidos, segun
requisitos especificos valorables por una Comisién de
Seleccion, presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podra realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacién de mérito

42 Seleccidn del candidato

Comisidn de Seleccion

e Presidencia. Dra. Victoria del Pozo

e Vocal: Miembro designado por parte del IP
independiente de su grupo de
investigacion: Dra. Blanca Cardaba

e Secretaria: Miembro del Area de Gestién de
la investigacién del 1IS-FID: Maria Nuria
Gorriz
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Benefitc

... Salary: € 22.500 Annual company cost (annual
gross salary and social security of the company)
The IISFID offers its employees different platforms
and research support services, as well as spaces to
promote the development of their activities, in a
professional, diverse and inclusive environment.
The IISFJD has implemented initiatives and tools
aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age, disability,
gender, nationality, race, religion or sexual
orientation.

The IISFJD have measures aimed at the
reconciliation of working and family life, and the
possibility of a flexible work schedule.

Elegibility criteria

All candidates to apply for the position must attach
an updated CV to the address vpozo@fjd.es,
indicating the reference: “Research Assistant CM".

Selecction process
The selection process will have the following
phases:
1st. Selection of admitted, according to compliance
with minimum requirements.
2nd. Evaluation of admitted candidates, according
to specific requirements valued by a Selection
Commission, chaired by the scientific person in
charge of the project/group.
3rd. The candidates with the best evaluation of
merit may be interviewed
4th. Candidate selection
Selection Committee
e Chairmanship: Dra. Victoria del Pozo
e Member: Member to be appointed by the
Pl independent of his research group:
Dra. Blanca Cardaba
e Secretary: Member of the 1IS-FID
Research Management Area: Maria Nuria
GOrriz
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Comentarios adicionales Additional comments
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Comunidad de Madrid ... . - Comunidad de Madrid . c.ccoe

Fondo Social Europeo Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro” “El FSE invierte en tu futuro”
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