Titulo
INVESTIGADOR Especializado en Oncologia

Descripcion de la oferta

El contrato esta financiado por el CPP2022-009592 “Nueva
herramienta basada en inteligencia artificial y biomarcadores para
el diagndstico precoz no invasivo del cadncer de pancreas: Al-EARLY
PANC” del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades

La Unidad de Tumores Digestivos del Instituto de
Investigacidn Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz busca
CANDIDATOS para un Contrato de Facultativo
Especialista de Area en Oncologia Médica. Se busca
especialista en Oncologia Médica para incorporacion
inmediata a la Ud de tumores hepato-bilio-
pancreaticos y neuroendocrinos del Hospital
Universitario Fundacién Jimenez Diaz, liderada por la
Dra Angela Lamarca.

Se ofrece un puesto con perfil de “Clinical Research
Fellow”, con una distribucién de actividad con
predominancia en investigacion (80%) sobre asistencia
(20%). Se estima que dicha labor sea predominante en
el area de tumores hepato-bilio-pancreaticos vy
neuroendocrinos sobre otros tumores digestivos. Se
estima que la actividad semanal se distribuya con dos
jornadas de consulta (una de investigacion y una
asistencial) y tres dias dedicados a otras actividades de
investigacion, de predominio clinico.

La unidad dispone de amplio numero de ensayos
clinicos y colaboraciones nacionales e internacionales
en las que el candidato estaria activamente
involucrado, con el objetivo de formarse en esta
patologia y desarrollarse como un futuro lider en esta
area.

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Title
RESEARCHER Specializing in Oncology

Offer description

Position for a Medical Oncologist for the
gastrointestinal cancer unit at Fundacion
Jimenez Diaz University Hospital — hepato-
pancreato-biliary and neuroendocrine tumours
unit lead by Dr Angela Lamarca.

The contract is funded by CPP2022-009592 “New
tool based on artificial intelligence and
biomarkers for the early non-invasive diagnosis
of pancreatic cancer: AI-EARLY PANC” from the
Ministry of Science, Innovation, and Universities.

The candidate would have a “Clinical Research
Fellowship” role with an 80%/20% split of
research and non-research activity, respectively.
This activity will be mostly dedicated to hepato-
pancreato-biliary and neuroendocrine tumours.
This is estimated to imply two patient-care
related days (one research, one standard-of-care
treatment clinic) per week, with 3 days dedicated
to other research activities. Most research
activities are expected to have a clinical research
profile.

The hepato-pancreato-biliary and
neuroendocrine tumours unit holds a large
number of ongoing interventional and
observational studies in which the candidate will
be involved. On top of this, the aim is for the
candidate to be further involved in other national
and international activities, toward
subespecialising in the field and becoming future
leader in this disease group.

Perfil investigador/Researcher Profile

Otro perfil /Other profile

First Stage Researcher (R1) Technical
Recognised Researcher (R2) Administrative
Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number |CPP2022-009592

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? | YES |
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Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time X B2 HORAS
L Hospiel Universcario B . ,
’. Fundacion Jiménez Diaz UAM Lryersidad AutGnoma

arupo quironsalud
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Fecha prevista de incorporacion/Envisaged Job Starting Date | Inmediata

Duracién del contrato/Duration of the contract

12-16 meses (posibilidad de extensién)

Salario bruto anual estimado

50.000 euros

Plazo de presentacion/Application Deadline

Hasta el 24 de septiembre 2025

Email a remitir candidatura/Application Email

angela.lamarca@quironsalud.es

’. Fundacion Jiménez Diaz

arupo quironsalud

P R ,
U \.\ A Universidad Autonoma
LY VN de Madrid
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mailto:angela.lamarca@quironsalud.es

Requisitos minimos

-Especialista en Oncologia medica con posibilidad de
ejercer en el territorio Espafol (necesario en el
momento de la incorporacién, no en el momento de
la aplicacién)

-Castellano fluido

-Ingles fluido

Requerimientos especificos a valorar

Indicar los requisitos valorables para el puesto.
-Conocimiento de la patologia
-Actividad previa en proyectos de investigacion
-Experiencia previa en ensayos clinicos y buenas
practicas
-Interés especifico en la patologia con deseo de
subespecializarse en esta area

2 Hospital Universitario

P Fundacion Jiménez Diaz
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Skills/Qualifications
-Specialist in Medical Oncology with the capacity of
practicing in Spain (required at the time of starting the
role, not at the time of application)
-Fluent in Spanish
-Fluent in English

Specific Requirements
-Prior knowledge in the management of this disease
group
-Prior activity in research projects
-Prior experience in clinical trials and good clinical
practice

-Interest in self-developing as a future leader

in this field
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Informacién adicional/ Additional info

Beneficios asociados al puesto

Salario: 50.000 € Salario bruto anual

El lISFID ofrece a sus empleados diferentes plataformas y
servicios de apoyo a la investigacion, asi como espacios
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un
entorno profesional, diverso e inclusivo.

El IISFID tiene implantadas iniciativas y herramientas

destinadas a la promocién vy desarrollo de sus
profesionales., independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religién u

orientacion sexual

El IISFID dispone de medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracion

Todos los candidatos para optar al puesto, deben adjuntar un
CV actualizado a la direccidn angela.lamarca@quironsalud.es
indicando la referencia ”Investigador Especialidad Oncologia”

Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

19. Seleccién de admitidos, segun cumplimiento de requisitos
minimos exigibles.

292, Valoracién de candidatos admitidos, segun requisitos
especificos valorables por una Comision de Seleccion, presidida
por el responsable cientifico del proyecto/grupo.

32 Podra realizarse entrevista a los candidatos con la mejor
evaluacion de mérito

42 Seleccion del candidato

Comisidn de Seleccion
Presidencia. IP/ Responsable del Servicio. Jesus Garcia-Foncillas
e Vocal: Miembro designado por parte del IP independiente de
su grupo de investigacién. Nadia Hindi Muiiz
e  Secretaria: Miembro del Area de Gestién de la investigacién
del IIS-FJD. Iris Caflamares

Comentarios adicionales
CPP2022-009592 ...
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Informacion adicional
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Benefitc

Salary: 50.000€ gross per year.

The 1IS-FJD offers its employees different platforms and
research support services, as well as spaces to promote the
development of their activities, in a professional diverse and
inclusive environment.

The [IS-FJD has implemented initiatives and tools aimed at
promoting and developing its professionals, regardless of
their age, disability, gender, nationality, race, religion or
sexual orientation.

The 1IS-FJD has measures aimed at reconciling and
professional life, and the possibility of a

flexible work schedule.

Elegibility criteria

...All candidates to apply for the position must attach an
updated CV to the address: angela.lamarca@quironsalud.es
indicating the reference: "INVESTIGATOR ONCOLOGY”.

Selecction process

The selection process will have the following phases:

1t Selection of admitted, according to compliance with
minimum requirements. 2"Y. Evaluation of admitted
candidates,

according to specific requirements valued by a Selection
Commission, chaired by the scientific manager of the
project/group.

3", The candidates with the best evaluation of merit may be
interviewed.

4%, Candidate Selection.

Selection Committee

e  Chairmanship. Pl/ Head of the Service. Jesus Garcia-Foncillas

e  Member: Member to be appointed by the Pl independent of
his research group.

. Secretary: Member of the 1IS-FJD Research Management
Area. Iris Cafamares

Additional comments
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Additional information

La contratacion del personal investigador y técnico realizada por parte The recruitment of research and technical staff by the 11S-
del 1IS-FJD sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la [FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the
Carta Europea del Investigador: Contratacion transparente, abierta y European Charter for Researchers: Transparent, open and
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fid.es/iis- merit-based recruitment. (Available at:
fid/es/estrategia-hrs4r) https://www.fid.es/iis-fid/es/estrategia-hrs4r ).
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