Titulo
Investigadora predoctoral en enfermedades raras

Descripcidn de la oferta
Indicar los siguientes apartados:
e Areagenéticay Gendmica.
e Grupo de genética y gendmica de
enfermedades raras y complejas.
e (Carmen Ayuso.

El grupo de Genética y Gendmica de las enfermedades
raras y complejas busca un/a investigador/a para
trabajar en un proyecto de investigacidén de distrofias
hereditarias de la retina. La oferta es para un/a
investigador/a predoctoral y se podran considerar
candidatos/as con tesis en vista de terminar con la
consecuente revision del contrato a postdoctoral. Las
tareas a realizar son:

e Manejo de bases de datos con informacion
clinica y gendémica de pacientes con
enfermedades raras.

e Revision de datos clinicos de pacientes con
distrofias hereditarias de la retina.

e Andlisis de datos gendémicos de DNA-Seq de
pacientes con distrofias hereditarias de la
retina.

e Manejo de cohortes de pacientes con datos
gendmicos y clinicos.

e Escritura de articulos cientificos vy
comunicacion de resultados.

OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER

Title
Predoctoral researcher in rare diseases

Offer description
Indicate the following sections:
e Genetics and Genomics.
e Genetics and genomics of rare and complex
diseases..
e Carmen Ayuso.

The Genetics and Genomics of Rare Diseases group is
seeking a researcher to work on a project focused on
inherited retinal dystrophies. The position is for a
predoctoral researcher, but candidates who are close to
completing their PhD may also be considered, with the
possibility of revising the contract to a postdoctoral
level. The tasks to be carried out include:

e Managing databases with clinical and genomic
information from patients with rare diseases.

e Reviewing clinical data from patients with
inherited retinal dystrophies.

e Analyzing genomic DNA-Seq data from patients
with inherited retinal dystrophies.

e Handling patient cohorts with genomic and
clinical data.

e Writing scientific articles and communicating
results.

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile
First Stage Researcher (R1) X Technical
Recognised Researcher (R2) Administrative
Established Researcher (R3) Other
Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number |
Is the job funded through a EU Research Framework Programme? YES NO X
Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time X| 40
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time
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Fecha prevista de incorporacion/Envisaged Job Starting
Date

inmediata/Immediate

Duracién del contrato/Duration of the contract

4-10 months aprox

Hasta
2025

Plazo de presentacion/Application Deadline

el 26 de septiembre de 2025/Until September 26

Email a remitir candidatura/Application
Email

Pablo.

minguez@iis-fjd

Requisitos minimos

e Grado en Biologia o ciencias de la vida.
Master en Biomedicina o similar.
Experiencia en investigacion en
enfermedades raras y distrofias de la retina.

Idiomas
Espafiol e inglés.
Otros requisitos obligatorios

Requerimientos especificos para valorar

Participacién en proyectos de investigacion
relacionados con enfermedades raras. Se
valorarad si son relacionados con distrofias de

la retina.
e Articulos publicados en relacion con
enfermedades raras. Se valorara si son

relacionados con distrofias de la retina y si se
tiene un puesto relevante.

Experiencia en grupos de investigacion
dedicados a la genética, gendmica,
diagndstico e investigacion de enfermedades
raras y de distrofias hereditarias de la retina.
Experiencia en gestion de proyectos. Se

valorardn proyectos relacionados con
enfermedades raras.
e Se valorardn estancias internacionales

relacionadas con la

enfermedades raras.

investigacion en

P Fundacion Jiménez Diaz

Grupo .'quironsalud

Skills/Qualifications

e Bachelor’s degree in Biology or Life Sciences.
Master’s degree in Biomedicine or a related
field.
Research experience in rare diseases and
retinal dystrophies.

Languages
Spanish and english
Other mandatory requirements

Specific Requirements

e Participation in research projects related to
rare diseases. Projects related to inherited
retinal dysthrophies are a plus.

Published articles related to rare diseases.
Preference will be given if they are related to
retinal dystrophies and if the candidate held a
relevant position.

Experience in research groups dedicated to
genetics, genomics, diagnosis, and research of
rare diseases and inherited retinal dystrophies.
Experience in project management. Projects
focused on rare diseases will be valued.
International research stays related to rare
diseases will be valued.




FUNDACION JIMENEZ DIAZ

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Informacién adicional/ Additional info
Beneficios asociados al puesto
Salario: 27.900€
El [ISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas
y servicios de apoyo a la investigacidn, asi como
espacios para impulsar el desarrollo de sus actividades,
en un entorno profesional, diverso e inclusivo.
El [ISFID tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién y desarrollo de sus
profesionales, independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religién u
orientacién sexual
El IISFID dispone de medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracion
Enviar CV’s a Pablo.minguez@iis-fid indicanto asunto
“Investigador predoctoral”

Proceso de seleccidon

El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

19, Selecciéon de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

292, Valoracion de candidatos admitidos, segun
requisitos especificos valorables por una Comisidn de
Seleccion, presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podra realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacién de mérito.

42 Seleccidn del candidato.

Comision de Seleccion

Indicar la composicion de la Comisidn de Seleccion.
e Presidencia: Carmen Ayuso.
e Vocal: Pablo Minguez.
e  Secretaria: Iris Caflamares

Comentarios adicionales

Informacion adicional

La contratacién del personal investigador y técnico realizada por
parte del IIS-FID sigue los principios de la politica OTM-R establecida
en la Carta Europea del Investigador: Contratacién transparente,
abierta y basada en méritos. (Disponible en: https://www.fid.es/iis-
fid/es/estrategia-hrsar)
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Benefits

Salary: 27.900 € gross per year.

The 1IS-FJD offers its employees different platforms
and research support services, as well as spaces to
promote the development of their activities, in a
professional diverse and inclusive environment.
The IIS-FJD has implemented initiatives and tools
aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age, disability,
gender, nationality, race, religion or sexual
orientation.

The 1IS-FJD has measures aimed at reconciling and
professional life, and the possibility of a

flexible work schedule.

Elegibility criteria
Send CV’s to Pablo.minguez@iis-fid “Investigador
predoctoral”

Selecction process

The selection process will have the following
phases:

1t Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements. 2",
Evaluation of admitted candidates,

according to specific requirements valued by a
Selection Commission, chaired by the scientific
manager of the project/group.

3. The candidates with the best evaluation of
merit may be interviewed.

4™, Candidate Selection.

Selection Committee

Indicate the composition of the Selection Committee.
e Chairmanship. Carmen Ayuso
e  Member: Pablo Minguez.
e  Secretary: Iris Cafiamares

Additional comments

Additional information
The recruitment of research and technical staff by the 1IS-FJD
follows the principles of the OTM-R policy set out in the
European Charter for Researchers: Transparent, open and merit-
based recruitment. (Available at: https://www.fid.es/iis-
fid/es/estrategia-hrs4r ).



mailto:Pablo.minguez@iis-fjd
mailto:Pablo.minguez@iis-fjd
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r

