
OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER
Título Title
Terapeuta ocupacional Occupational Therapist

Descripción de la oferta Offer description
Área de investigación: Geriatría, envejecimiento 
activo, rehabilitación funcional y promoción de 
la autonomía personal.
Grupo de investigación del proyecto: Unidad de 
Geriatría Hospitalización agudos y Hospital de 
Día de Geriatría, Hospital Universitario Infanta 
Elena (Valdemoro).
Investigador/a principal: Maria Herrera 
Abian/Jose Maria Ortega / Cristina Sánchez 
Posadas
Título del proyecto: Atención integral y 
rehabilitación funcional en pacientes geriátricos 
atendidos en Hospital
Entidad financiadora si procede: Vegenat

Funciones: 
Valoración funcional, cognitiva y ocupacional de 
pacientes geriátricos.
Diseño, planificación y ejecución de programas 
de intervención en terapia ocupacional 
orientados a la mejora de la autonomía personal 
y la calidad de vida.
Intervención en actividades básicas e 
instrumentales de la vida diaria.
Trabajo interdisciplinar con el equipo sanitario 
(geriatría, enfermería, fisioterapia, trabajo 
social, psicología, etc.).
Asesoramiento a pacientes y 
familiares/cuidadores sobre adaptación del 
entorno y productos de apoyo.
Registro y seguimiento de la evolución funcional 
de los pacientes.
Participación en actividades asistenciales, 
formativas y, cuando proceda, de mejora de la 
calidad y proyectos internos del servicio.

El puesto ofrece oportunidades de desarrollo 
profesional mediante la adquisición de experiencia 
en geriatría, participación en actividades formativas 
internas, trabajo interdisciplinar y posibilidad de 
implicación en proyectos de mejora asistencial y de 
investigación clínica del servicio.

Research área: Geriatrics, active ageing, 
functional rehabilitation and promotion of 
personal autonomy.
Research group of the project: Geriatrics 
Unit Acute hospital and Geriatric Day 
Hospital, Infanta Elena University Hospital 
(Valdemoro).
Principal investigator: Maria Herrera 
Abian/Jose Maria Ortega / Cristina Sánchez 
Posadas
Title of the Project: Comprehensive care and 
functional rehabilitation in geriatric patients 
treated in Hospital
Funding entity, if aplicable: Vegenat

Functions:
Functional, cognitive and occupational 
assessment of geriatric patients.
Design, planning and execution of 
intervention programs in occupational 
therapy aimed at improving personal 
autonomy and quality of life.
Intervention in basic and instrumental 

activities of daily living.
Interdisciplinary work with the health team 
(geriatrics, nursing, physiotherapy, social 
work, psychology, etc.). 
Advice to patients and families/caregivers on 
adaptation of the environment and support 
products.
Registration and monitoring of the functional 
evolution of patients.
Participation in healthcare, training and, 
where appropriate, quality improvement 
activities and internal service projects.

The position offers professional development 
opportunities through the acquisition of 
experience in geriatrics, participation in internal 
training activities, interdisciplinary work and the 
possibility of involvement in care improvement 
projects and clinical research of the service.



OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER
Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile
First Stage Researcher (R1) Technical X
Recognised Researcher (R2) Administrative
Established Researcher (R3) Other
Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number 1547/001
Is the job funded through a EU Research FrameworkProgramme? YES NO X



OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER
Tipo de contrato/Type of
contract

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
Week

Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time
Temporal/Temporaly X Jornada parcial/Part-time X

Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date 01/04/2026
Duración del contrato/Duration of the contract

Plazo de presentación/Application Deadline Antes del 20/03/2026
Email a remitir candidatura/Application Email maria.herrera@quironsalud.es

Requisitos mínimos Skills/Qualifications
Titulación universitaria en Terapia Ocupacional o 
en un campo equivalente relacionado con las 
ciencias de la salud, que habilite para el ejercicio 
profesional.
Formación básica en intervención con personas 
mayores y/o pacientes geriátricos.
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinar.
Competencias de comunicación y trato con 
pacientes y familias.

University degree in Occupational 
Therapy or in an equivalent field related to 
health sciences, which qualifies for 
professional practice.
Basic training in intervention with older 
people and/or geriatric patients.
Ability to work in a multidisciplinary 

team.
Communication and treatment skills with 
patients and families.

Idiomas
Español: nivel alto (oral y escrito).
Inglés: nivel básico valorable.

Languages
Spanish: high level (oral and written).
English: basic level valuable.

Otros requisitos obligatorios

Disponibilidad para trabajar en entorno hospitalario. No se 
establecen límites de edad.

Other mandatory requirements

Availability of working in a hospital environment. 
No age limits are established.

Requerimientos específicos para valorar Specific Requirements
Indicar los requisitos valorables para el puesto. 

Experiencia profesional previa en geriatría, 
rehabilitación funcional o en hospitales de día.
Experiencia en distintos ámbitos asistenciales 
(hospitalario, sociosanitario, comunitario o 
privado).
Participación en programas de envejecimiento 
activo, rehabilitación o promoción de la autonomía.
Experiencia en trabajo interdisciplinar.
Formación complementaria en geriatría, 
demencias, dependencia o daño cognitivo.
Participación en actividades formativas, 
divulgativas o proyectos de mejora asistencial.

Requirements that can be assessed for the position.
Previous professional experience in geriatrics, 
functional rehabilitation or in day hospitals. 
Experience in different healthcare areas (hospital, 
socio-health, community or private).
Participation in active aging, rehabilitation or 
autonomy promotion programs.
Experience in interdisciplinary work. 
Complementary training in geriatrics, dementia, 
dependency or cognitive damage. 
Participation in training, informative activities or 
care improvement projects.



OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER
Información adicional/ Additional info
Beneficios asociados al puesto Benefits
Salario:       21.826,70
El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y 
servicios de apoyo a la investigación, así como espacios 
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un 
entorno profesional, diverso e inclusivo.
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 
destinadas a la promoción y desarrollo de sus 
profesionales, independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 
orientación sexual
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 
conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Salary:     21.826,70     
The IIS-FJD offers its employees different 
platforms and research support services, as 
well as spaces to promote the development of 
their activities, in a professional diverse and 
inclusive environment.
The IIS-FJD has implemented initiatives and 
tools aimed at promoting and developing its 
professionals, regardless of their age, 
disability, gender, nationality, race, religion or 
sexual orientation.
The IIS-FJD has measures aimed at reconciling 
and professional life, and the possibility of a
flexible work schedule.

Criterios de valoración Elegibility criteria
maria.herrera@quironsalud.es maria.herrera@quironsalud.es

Proceso de selección Selecction process
El proceso de selección tendrá las siguientes fases:
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles.
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del 
proyecto/grupo.
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito. 
4º Selección del candidato. 

The selection process will have the following 
phases:
1st. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates,
according to specific requirements valued by a 
Selection Commission, chaired by the 
scientific manager of the project/group.
3rd. The candidates with the best evaluation of 
merit may be interviewed.
4th. Candidate Selection.

Comisión de Selección Selection Committee
Indicar la composición de la Comisión de Selección. 

Presidencia. IP/ Responsable del Servicio. 
Vocal: Miembro designado por parte del IP independiente de 
su grupo de investigación. 
Secretaría: Miembro del Área de Gestión de la investigación
del IIS-FJD. 

Indicate the composition of the Selection 
Committee. 

Chairmanship. PI/ Head of the Service. 
Member: Member to be appointed by the PI
independent of his research group. 
Secretary: Member of the IIS-FJD Research 
Management Area

Comentarios adicionales Additional comments

Información adicional Additional information
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r) 

The recruitment of research and technical staff by the IIS-
FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the 
European Charter for Researchers: Transparent, open and 
merit-based recruitment. (Available at: 
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ).


