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Carta del Presidente del Patronato

Apreciados, apreciadas Integrantes de la Fundacion, y Colaboradores y Colaboradoras:

Me dirijo a vosotros en calidad de Presidente del Patronato de la Fundacion Instituto de Investigacion
Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz, con el propésito de presentar oficialmente nuestro Cédigo Etico, un
documento que refleja los valores, principios y compromisos que guian la labor de nuestra institucion.

Como Fundacion dedicada a la investigacion sanitaria, entendemos que nuestro trabajo tiene un impacto
directo en la salud y el bienestar de las personas. Por ello, es imprescindible que nuestras actuaciones
estén fundamentadas en la integridad, la transparencia, la responsabilidad y el respeto por la dignidad
humana.

El presente Codigo ha sido elaborado con la participacion de distintos miembros de la Fundacion, y
representa una herramienta fundamental para fortalecer nuestra cultura ética y nuestro compromiso con
la excelencia cientifica, el cumplimiento normativo y la sostenibilidad social.

Este documento, junto con nuestro Cédigo de Buenas Prdcticas en Investigacion, establecen pautas claras
de comportamiento en dreas clave como la integridad en la gestion de la investigacion y la promocion de
una atencion y una investigacion centradas en el bienestar humano, la innovacion e impulso del
conocimiento cientifico, la proteccion de datos, la igualdad de oportunidades, la prevencion de conflictos
de interés y la lucha contra cualquier forma de discriminacidn, acoso o corrupcion.

Invito a cada uno de vosotros a leerlo detenidamente, a interiorizar sus contenidos y a incorporarlos en su
labor diaria. Su aplicacion no solo nos permitird actuar con coherencia y credibilidad, sino que también
contribuird a reforzar la confianza que la sociedad deposita en nuestra labor.

Contamos con el compromiso de todas las personas que forman parte de la Fundacion para que este
Cddigo sea un referente de conducta ética en todos los niveles de nuestra actividad. Juntos, sequiremos
construyendo una institucion ejemplar, al servicio de la ciencia, la salud y el bien comun.

Gracias a todos y todas por seguir trabajando en esta linea.

Javier Arcos Campillo

Presidente del Patronato de la FIIS-FID
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1. La Fundacion Instituto de Investigacién Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz

1.1. Quienes somos

El 22 de diciembre de 2009, la FID y la UAM crean el Instituto de Investigacion Sanitaria de la Fundacidn
Jiménez Diaz (1IS-FJD), siendo su nucleo basico el Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (“HUFJD”),
lo que le permite integrar de manera efectiva la investigacion, la docencia y la asistencia sanitaria. La FJD
y la UAM son las promotoras en la creacion del IIS-FJD, siendo las entidades que mayor peso tienen en el
IIS-FID, sin perjuicio de que se han incorporado nuevos miembros, el Hospital Universitario Rey Juan
Carlos (HURIC), el Hospital Universitario General de Villalba (HUGV), el Hospital Universitario Infanta Elena
(HUIE) y el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, O.A.M.P. (CIEMAT).

La FIIS-FJD es una entidad sin dnimo de lucro constituida en 2014 por la Fundacién Jiménez Diaz (“FID”) y
la Universidad Auténoma de Madrid (“UAM”), cuyos fines son:

1. la gestion del Instituto de Investigacidon Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz, por primera vez
acreditado mediante Orden de la Ministra de Ciencia e Innovacion de fecha 16 de diciembre de
2010,

2. Llevar a cabo actividades de gestion, difusion y promocion de programas y proyectos de
investigacion biomédica y de proyectos de innovacion en el ambito biosanitario, la gestion del
conocimiento y otras actividades relacionadas con dicho dmbito, en las areas y lineas de
investigacion del IISFID, siendo entre ellas, con cardcter enunciativo y no limitativo:

- Cancer

- Enfermedades Crdnicas, Infecciosas e Inflamatorias

- Gendmica y epidemiologia

- Neurociencias

- Enfermedades cardiovasculares, renales y metabdlicas.
- Tecnologia e Innovacion Sanitaria.

3. impulsar o participar en actividades relacionadas con:

a. El desarrollo, fabricacién, comercializacion, distribucién, importacién, exportacion,
instalacion, mantenimiento, asesoramiento y prestacidon de servicios relacionados con
productos sanitarios y de diagndstico in vitro, incluyendo dispositivos médicos y
software sanitario.

b. La promocion, comercializacién e instalacion de programas informaticos, bases de
datos, contenidos electrdnicos y otras soluciones digitales en el ambito biosanitario.

c. Elfomento y desarrollo de acciones e investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) en
procedimientos, productos, tecnologias y soluciones aplicables al entorno sanitario y
asistencial, incluyendo sistemas digitales, preventivos o telemdticos, siempre de
conformidad con la normativa vigente en materia de sanidad, investigacion biomédica
y proteccion de datos personales.

El 1IS-FID carece de personalidad juridica propia, por lo que los actos juridicos necesarios para la
consecucion de sus fines seran adoptados por la FIIS-FID, que es el érgano de gestidn del 1IS-FJD, sin
perjuicio de las competencias de las entidades que se asocian. El 1IS-FID aglutina a mas de 1.500
profesionales investigadores, procedentes del hospital, la Universidad Auténoma de Madrid, el Centro de
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Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), y otras instituciones
colaboradoras.

El [1IS-FJD impulsa una investigacion orientada al paciente, con fuerte componente traslacional, buscando
siempre llevar los avances del laboratorio a la practica clinica de forma agil y eficaz.

Ademas de la financiacién publica competitiva, el 1IS-FID cuenta con el respaldo de entidades privadas,
colaboraciones con la industria farmacéutica y tecnoldgica, asi como fondos europeos.

Su modelo de gestidon apuesta por la excelencia, la ética y la transparencia, favoreciendo un entorno
multidisciplinar e innovador.

El 1IS-FID se consolida como un nodo estratégico en la red de investigacién biomédica nacional, con
proyeccion internacional y fuerte compromiso social.
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1.2. Misidn, vision y valores

Mision

La mision del 1IS-FJD es desarrollar un entorno de gestion cientifica e investigacidn traslacional, orientado
a la resolucion de problemas sanitarios en el sistema nacional de salud y a la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos, con calidad y excelencia contrastadas, que le permita ser uno de los referentes a nivel
nacional e internacional.

Proporcionar los conocimientos adquiridos para la adecuada formacidn de profesionales biosanitarios de
pregrado, postgrado y especializada, en coordinacion con la Universidad y con los organismos docentes
de referencia.

Vision

Ser reconocido como un centro de referencia y una organizacién de excelencia por los diferentes agentes
de interés (investigadores, personal docente, pacientes, clientes, profesionales y entorno social), lider
cientifico en la calidad de sus servicios, en la utilizacion eficiente de sus recursos, en el desarrollo de
sistemas de gestion avanzados y con flexibilidad organizativa.

Valores

Nuestros valores recogen el marco ético y el punto de referencia para el desarrollo institucional. Todas
las actividades de la IIS-FJD deberan llevarse a cabo desde una perspectiva ética y responsable, basandose
en:

La Innovacion La Calidad

La Transparencia La Profesionalidad El Conocimiento

Orientacion a los
pacientes
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2. CODIGO ETICO

2.1, Objeto

El presente Codigo Etico tiene por objeto definir la cultura corporativa de la FIIS-FID, fijando los valores,
principios y pautas de conducta que deberdn guiar las actuaciones de los y las profesionales que la
integran, asi como las actuaciones de los terceros, sean personas fisicas o juridicas, que se relacionen con
ésta.

En sintesis, establece unas pautas generales de comportamiento que tendrdn que observar
obligatoriamente las personas incluidas en el apartado siguiente “Ambito de aplicacién” siempre que
desarrollen una actividad profesional, funcién o trabajo, en nombre o por cuenta de la FIIS-FJD, asi como
en las relaciones que se deriven de su actividad entre sus compafieros, superiores, pacientes, clientes,
proveedores o terceros, contribuyendo a crear una cultura ética de cumplimiento.

2.2.  Ambito de aplicacién

El Codigo Etico se aplica a todos los y las profesionales de la FIIS-FID, desde trabajadores por cuenta ajena,
trabajadores subcontratados, auténomos y/o independientes contratados por la FIIS-FID, hasta
Directivos, Apoderados y Patronos.

Asimismo, también estaran sujetos al presente Cddigo los terceros que se vinculen con la actividad de la
FIIS-FID, por medio de su integracidn en la estructura, objetivos y proyectos especificos del IS-FJD. A titulo
enunciativo, pero no limitativo: los profesionales dedicados a la investigaciéon biomédica traslacional, a
saber, investigadores senior, en formacion, personal de apoyo y de gestion, provenientes del propio
HUFJD, la UAM y otros centros adscritos como el HUGV, HUIE, HURJC y CIEMAT, asi como al resto de
colaboradores, proveedores de bienes y/o servicios, contratistas y subcontratistas, y otros.

En adelante, las personas incluidas en el ambito de aplicacién del Cddigo seran identificadas también
como “personas que forman parte de la FIIS-FID”.
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Principios rectores

Los principios rectores que deben guiar y observar las personas incluidas en el “Ambito de aplicaciéon” de

este Cédigo Etico, en el desarrollo de sus actividades laborales y profesionales son los siguientes:

vi.

Vii.

viii.

Legalidad

Actuar de acuerdo con las leyes, reglamentos y las normas de aplicacion, asegurando el
cumplimiento de la legislacién nacional e internacional vigente.

Integridad

Actuar con honestidad, responsabilidad y transparencia en la conduccién de la investigacion
cientifica, respetando los estandares éticos, evitando toda forma de fraude, plagio o
manipulacién de datos.

Transparencia

Garantizar el derecho de acceso a informacion veraz, completa, objetiva, actualizada y clara
sobre la actividad y la gestion de los recursos de la FIIS-FID.

Humanismo en la practica cientifica

Reconocer la dignidad y el valor de cada persona, promoviendo una atencidn y una investigacion
centradas en el bienestar humano, impulsando la empatia, el respeto y la responsabilidad social
como ejes fundamentales de la practica cientifica.

Innovaciéon

Impulsar, promover y fomentar la investigacion de excelencia, el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, la docencia y la formacion, y facilitar que los avances en la investigacion vy la
innovacidn se trasladen de la manera mas eficiente posible a la practica clinica.

Calidad

Compromiso con la excelencia cientifica, la mejora continua y la rigurosidad metodoldgica en
todas las etapas de la investigacién, garantizando que los resultados obtenidos sean validos,
reproducibles y Utiles para el avance del conocimiento y la salud.

Profesionalidad y conocimiento

Promover el ejercicio riguroso, competente y ético de la actividad investigadora, basado en la
formacion continua y la experiencia, fomentando la responsabilidad en la generacidn y aplicacién
del conocimiento cientifico al servicio de la salud y la sociedad.

Igualdad

Garantizar la igualdad de trato de todas las personas, evitando cualquier tipo de discriminacién
y arbitrariedad en la toma de decisiones, y actuando siempre de forma objetiva. Se garantizara
laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el trabajo.



il INSTITUTO DE
II INVESTIGACION

SANITARIA
FUNDACION JIMENEZ DiAZ

ix. Sostenibilidad

Garantizar que las actividades de la FIIS-FJD no comprometan la sostenibilidad econémica, social
y ambiental.

X. Eficiencia

Destinar los recursos disponibles de forma eficiente, racional y restringida, evitando los gastos
superfluos, que no aportan valor ni impacto positivo en los resultados y objetivos de la FIIS-FJD,
teniendo en cuenta los beneficios y los costes no solo econdmicos, sino también sociales y
ambientales.

Xi. Orientacion de la actividad investigadora

Promover una ciencia comprometida con mejorar la calidad de vida y fomentar la participacion
activa de los investigadores en el proceso de investigacion.

Xii. Ejemplaridad

Actuar siempre de conformidad con los principios éticos establecidos en este Cddigo,
contribuyendo al prestigio de la imagen y la reputacion de la FIIS-FJD.
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Pautas de conducta

Las pautas de conducta que tienen que observar y respetar las personas incluidas en el “Ambito de

aplicacién” de este Cédigo Etico, en el desarrollo de sus actividades laborales y profesionales, son las

siguientes:

1)

2)

Cumplimiento de la legalidad

Todas las personas que forman parte de la FIIS-FID, ya sea como personal investigador, clinico,
técnico, de apoyo, gestor o colaborador externo, tienen la obligacién de conocer y respetar las
leyes, normativas y regulaciones aplicables a sus funciones, tanto a nivel local, autonédmico,
nacional, como internacional.

El cumplimiento de la legalidad constituye un principio basico e irrenunciable en el desarrollo de
todas las actividades de la FIIS-FID, incluidas la investigacion, la gestion administrativa, la
contratacion, la proteccion de datos, la bioética, la seguridad laboral, la transparencia y la
financiacion de proyectos.

Cada miembro de la FIIS-FID debera actuar con integridad, responsabilidad y diligencia,
asegurandose de que sus decisiones y acciones sean coherentes con el marco legal vigente y con
las politicas internas aprobadas por la FIIS-FID. En caso de duda, se debe consultar con los
responsables legales o con el Comité de Cumplimiento Normativo de la FIIS-FJD.

Queda terminantemente prohibido participar, colaborar o encubrir cualquier conducta que
pueda constituir fraude, corrupcidn, conflicto de interés, malversacién de fondos, manipulacion
de resultados de investigacién, violacion de derechos de propiedad intelectual o industrial,
incumplimiento normativo en ensayos clinicos o cualquier otra actuacién contrariaalaleyoala
ética profesional, debiendo respetar, en todo momento, el Cédigo de Buenas Practicas en la
Investigacion.

Asimismo, las personas vinculadas a la FIIS-FID deben cooperar activamente con las auditorias
internas o externas que se realicen, inspecciones o requerimientos de autoridades competentes,
y estan obligadas a facilitar informacién veraz, completa y transparente.

La FIIS-FJD promueve la formacion continua en materia de cumplimiento normativo y pone a
disposicion un Canal de Denuncias seguro y accesible en su pagina web corporativa
https://www.fjd.es/iis-fjd , para que cualquier persona pueda comunicar de forma confidencial
0 andnima, irregularidades o conductas contrarias a la legalidad, sin temor a represalias.

El compromiso con la legalidad no es solo una obligacién juridica, sino un deber ético que
refuerza la confianza social, la calidad de la ciencia y la sostenibilidad de la FIIS-FID como
institucién de servicio publico orientada al bien comun.

Conducta profesional integra

Todas las actividades deben llevarse a cabo desde una perspectiva ética y responsable. En este
sentido, las personas incluidas en el “Ambito de aplicacién” tienen que actuar con honestidad,
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rigor y responsabilidad en el desempefio de sus funciones, manteniendo una conducta
profesional integra y comprometida con los valores éticos de la institucion.

La integridad profesional implica actuar conforme a los principios de veracidad, justicia, respeto
y transparencia, tanto en la investigacion cientifica como en la practica clinica, la gestion
administrativa, y en la interaccion con pacientes, colaboradores y la sociedad en general.

Se espera que todas las personas rechacen cualquier forma de fraude, falsificacién, manipulacion
de datos, plagio o uso indebido de informacién confidencial. Asimismo, deberan declarar de
forma abierta los posibles conflictos de interés y colaborar con las medidas que garanticen la
imparcialidad y la transparencia.

La conducta integra también implica asumir la responsabilidad de los propios actos, reconocer
errores de forma constructiva y contribuir activamente a su correccion. Promover un entorno de
trabajo respetuoso, inclusivo y colaborativo forma parte esencial de esta pauta de actuacion.

Respeto a los derechos humanos y laborales

La FIIS-FJD manifiesta su compromiso con el respeto y la promocién de los derechos humanos y
laborales reconocidos en la legislacion nacional e internacional, proporcionando condiciones de
trabajo que protegen la dignidad individual.

Las pautas de conducta que tienen que observar y respetar las personas incluidas en el “Ambito
de aplicacién” son las siguientes:

- Garantizar la no discriminacidn por razén de raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo,
estado civil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra
condicion personal, fisica o social.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en lo que se refiere al acceso de empleo, a
la formacidn, a la promocion y a las condiciones de trabajo, asi como al acceso a estudios y
ensayos clinicos.

- Ofrecer unas condiciones de trabajo respetuosas, que propicien un entorno de trabajo
agradable, saludable y seguro.

- Impulsar el desarrollo profesional, promoviendo la formacién continua, la innovacién vy el
intercambio de conocimiento.

- Rechazar de forma categorica cualquier manifestacidon de violencia, acoso fisico, sexual,
psicoldgico, moral, asi como toda conducta discriminatoria hacia todas las personas, de
abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que generen un entorno
intimidatorio u ofensivo.

La FIIS-FID estd comprometida con promover un entorno de trabajo seguro, respetuoso e
inclusivo para todas las personas, impulsando acciones de sensibilizacién y formacién en igualdad
y diversidad. Cualquier vulneracion de los derechos humanos o laborales sera investigada con
diligencia y podra conllevar sanciones disciplinarias.

11
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Humanismo en la Practica Cientifica

La FIIS-FID promueve una practica cientifica profundamente comprometida con el respeto a la
dignidad humana, entendiendo que toda actividad investigadora debe estar orientada al
bienestar de las personas y al servicio de la sociedad.

Todas las personas que forman parte de la FIIS-FJD, deben reconocer que cualquier persona que
forme parte de una investigacién no es solo un sujeto de estudio, sino una persona con derechos,
valores, emociones, creencias y necesidades propias. Por ello, deben actuar con empatia,
sensibilidad, respeto y vocacidn de servicio, especialmente en el trato directo y con sus familias.

La investigacion se manifiesta en la bisqueda activa de mejoras en la prevencién, diagndstico,
tratamiento y calidad de vida, asegurando que tenga una finalidad claramente vinculada al
beneficio social y a la equidad en salud.

En el disefio, desarrollo y comunicacion de los proyectos cientificos, se debe priorizar el respeto
alaautonomia, la obtencidn de un consentimiento informado claro y comprensible, la proteccion
de su privacidad y la participacidon activa cuando corresponda.

Las decisiones deben guiarse no solo por criterios técnicos o cientificos, sino también por valores
éticos y humanos que reconozcan la vulnerabilidad de quienes confian en la labor de la FIIS-FJD.
Ademads, se promueve una cultura organizativa basada en la escucha, la inclusion y la atencidn a
las necesidades reales de los sujetos de estudio, integrando sus perspectivas en la mejora
continua de las practicas investigadoras.

El compromiso de la FIIS-FID con la investigacion refuerza el propdsito ultimo de la ciencia:
mejorar la vida de las personas con responsabilidad, respeto y humanidad.

Transparencia

La transparencia debe regir la actuacién de todas las personas incluidas en el “Ambito de
aplicacién” de este Cédigo Etico, en su actividad relacionada con la FIIS-FID, y en cualquiera de
sus ambitos: cientifico, clinico, administrativo o institucional. En este sentido, deberan actuar con
claridad, accesibilidad, veracidad y responsabilidad en la gestion de la informacion, los recursos
y las decisiones.

Todas las actividades desarrolladas en el seno de la FIIS-FJD -especialmente las relacionadas con
la investigacion biomédica, la gestion de fondos publicos y privados, los ensayos clinicos, la
colaboracién con terceros y la publicacidon de resultados- deben realizarse de forma abierta y
trazable, cumpliendo con los estandares éticos, legales y regulatorios vigentes.

La obligacién de transparencia se manifiesta en la comunicacion clara de los objetivos,
procedimientos, riesgos y beneficios de los estudios, en la divulgacion integra de resultados,
independientemente de su impacto o direcciéon, y en la rendicidon de cuentas ante pacientes,
Patronato, Gerencia, financiadores, autoridades, érganos de control y la sociedad en general.

Asimismo, las personas vinculadas a la FIIS-FID deben declarar de forma proactiva cualquier
posible conflicto de interés real o potencial del que tengan conocimiento -segln lo establecido
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en el apartado 7 de este Cddigo-, y abstenerse de ocultar informacién relevante que pueda
afectar la imparcialidad o la ética de sus actuaciones.

La FIIS-FJD fomenta el acceso abierto al conocimiento, el didlogo abierto con los pacientes y sus

grupos de interés, y la publicacion transparente de los procesos de toma de decisiones,
contratacion y asignacion de recursos, en su pagina web corporativa.

Financiacion ética y conforme a la legalidad

La FIIS-FID se financia a través de su actividad investigadora que desarrolla con instituciones
publicas y privadas.

Esta combinacién de fuentes de financiacidon garantiza la independencia y la capacidad de la FIIS-
FID para llevar a cabo investigaciones de alta calidad y trasladar sus avances a la practica clinica.

La FIIS-FID se compromete a obtener y gestionar sus recursos financieros con absoluta
transparencia, responsabilidad y estricto cumplimiento de la legalidad vigente, tanto nacional
como internacional.

Toda financiacion, ya provenga de fondos publicos, privados, donaciones, patrocinios, convenios
o colaboraciones institucionales, debe estar debidamente documentada, sujeta a control
administrativo y auditada conforme a los procedimientos establecidos por la normativa aplicable
y por los érganos de supervision de la FIIS-FJD.

La FIIS-FJD no acepta fondos cuya procedencia sea dudosa, que estén vinculados a actividades
ilicitas o que pudieran comprometer la independencia, la integridad cientifica o los valores
institucionales.

Asimismo, se promueve la diversificacion de fuentes de financiacion, la rendicidn de cuentas ante
los organismos competentes y el acceso publico a la informacién econdmica relevante, como
expresion de su compromiso con la ética, la sostenibilidad y la confianza de sus agentes de interés
y de la sociedad en su conjunto.

Ausencia de conflictos de interés

Toda persona incluida en el “Ambito de aplicacion” debe evitar cualquier situacién que pueda
dar lugar a un conflicto de interés -real, potencial o aparente-, entendiendo por conflicto de
interés cualquier circunstancia en la que los intereses personales, profesionales, financieros o
familiares puedan comprometer o parecer que comprometen su independencia de juicio o la
integridad de su actuacidn profesional, o influir o parecer que influyen en la toma de decisiones
relacionadas con las actividades de investigacion, el tratamiento de pacientes o la gestidon
institucional.

Se considerara que existe un conflicto de interés, entre otros, cuando:

Existan vinculos financieros con empresas o entidades que pudieran beneficiarse directa o
indirectamente de la investigacién o decisiones tomadas dentro de la FIIS-FID.
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Se reciban regalos, beneficios, o cualquier tipo de compensacion de terceros que mantengan
relaciones comerciales, cientificas o institucionales, o estén relacionados con proyectos de
investigacion o colaboracion, con la FIIS-FJD.

El desarrollo de proyectos, investigaciones o publicaciones se vea condicionado por intereses
personales que no sean transparentes y en beneficio de la ciencia o la salud publica.

Se participe en la toma de decisiones sobre proyectos, contratos o colaboraciones que
beneficien directa o indirectamente a familiares, amigos o entidades con las que se tenga
relacién personal o profesional.

Se utilice informacion o recursos de la FIIS-FID para fines personales o en beneficio de
terceros no autorizados.

Ante cualquier posible conflicto de interés, la persona afectada debera abstenerse de participar
en cualquier proceso de decision relacionado con el asunto en conflicto, y comunicarlo de forma
inmediata al drgano competente designado por la FIIS-FID, el Comité de Cumplimiento
Normativo, para que se valore y resuelva la situacidn conforme a los protocolos establecidos.

La FIIS-FID dispone de mecanismos claros para la declaracion, evaluacién y gestion de los
conflictos de interés, garantizando la transparencia en los procesos y la proteccion de la
integridad institucional y cientifica.

Prevencion de la corrupcion

La FIIS-FJD mantiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcidn, entendiendo
que estas conductas socavan la integridad de la institucidn, dafian la confianza publica y
comprometen la legitimidad ética y legal de su actuacion.

Todas las personas en el “Ambito de aplicacién” de este Cédigo Etico, independientemente de su
cargo, funcién o relacidon contractual con la FIIS-FID, tienen la obligaciéon de actuar con
honestidad, lealtad y responsabilidad, evitando cualquier conducta que pueda interpretarse
como fraudulenta, corrupta o desleal.

Se consideran practicas fraudulentas o corruptas, entre otras: la falsificaciéon o manipulacién de
datos o documentos; la malversacion, desvio o uso indebido de fondos; la obtencidn ilicita de
ventajas personales o profesionales; el ofrecimiento, pago o aceptacion de sobornos, comisiones
ilegales, regalos no permitidos o favores indebidos; y la alteracién de procesos de contratacion,
seleccidn, evaluacién o adjudicacion.

Muy concretamente, se prohibe la entrega, promesa u ofrecimiento de ninguna clase de pago,
obsequio o recompensa a ninguna autoridad, funcionario publico, personas trabajadoras, cargos
directivos de empresas o entidades publicas, ni a las personas trabajadoras, cargos ejecutivos, ni
directivos de otras entidades o empresas, ya sea de forma directa o de modo indirecto a través
de personas o empresas vinculadas a la FIIS-FJD, con el propdsito de influir o tratar de influir con
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la finalidad de obtener cualquier tipo de ventaja, favor o beneficio no justificados.
Estas practicas estan prohibidas y podran ser objeto de sancidn disciplinaria, administrativa y, en
su caso, penal, conforme a la legislacion vigente.

Todas las personas deben velar por la correcta utilizacion de los recursos publicos y privados
gestionados por la FIIS-FID, especialmente los fondos destinados a investigacion, innovacidn,
formacidn, salud y cooperacion. Asimismo, deben garantizar la veracidad y trazabilidad de los
informes cientificos, técnicos, econdmicos o administrativos que emitan o supervisen.

La FIIS-FJD dispone de mecanismos eficaces de control interno, auditoria y transparencia, asi
como pone a disposicion un Canal de Denuncias seguro y accesible en la pagina web corporativa
https://www.fjd.es/iis-fjd, para que cualquier persona pueda comunicar, de forma confidencial
0 andnima, irregularidades o conductas contrarias a la legalidad, garantizando la proteccién de
quienes actuen de buena fe.

El deber de colaboracion y la actuacion preventiva son fundamentales para detectar, corregir y
evitar cualquier practica contraria a la ética o a la legalidad.

9) Confidencialidad y tratamiento de los datos

Todas las personas que forman parte de la FIIS-FID, ya sea como personal investigador, clinico,
técnico, de gestion, colaborador o proveedor externo, estdn obligadas a respetar la
confidencialidad de la informaciéon a la que accedan en el ejercicio de sus funciones,
especialmente aquella que contenga datos de caracter personal, clinico o sensible.

Esta obligacion se aplica tanto durante el tiempo de vinculacion con la FIIS-FID como una vez
finalizada la misma, y abarca toda la informacion relativa a pacientes, participantes en estudios,
personal, resultados de investigacion, procesos internos, documentacion técnica, estratégica o
financiera, asi como cualquier otra informacidn no publica.

En el caso particular de los datos personales, el tratamiento debe realizarse con estricto
cumplimiento de la normativa vigente en la materia, especialmente el Reglamento (UE)
2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds disposiciones sectoriales
aplicables en el ambito sanitario e investigador.

Los datos personales deben ser recabados de forma licita, leal y transparente, y utilizados
Unicamente para los fines autorizados y comunicados al titular, con las garantias adecuadas de
seguridad, confidencialidad, minimizacidén y conservacion. El acceso a estos datos debera estar
limitado exclusivamente a las personas autorizadas y capacitadas para su uso, dentro de los
limites necesarios para el desarrollo de sus funciones.

En el marco de la investigacion, se debe asegurar el consentimiento informado de los
participantes o, en su caso, la autorizacién legal pertinente, asi como la aplicacién de medidas de
seudonimizacién, anonimizacién y otras salvaguardas que garanticen la proteccion de los
derechos de los interesados.
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Queda terminantemente prohibida la divulgacion, cesién o utilizacion indebida de datos
personales o confidenciales, asi como su acceso sin la debida justificacion. Cualquier incidente
de seguridad o posible vulneraciéon deberd ser comunicado inmediatamente al Delegado de
Proteccion de Datos de la FIIS-FID.

Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

Toda persona incluida en el “Ambito de aplicacién” de este Cédigo Etico esté sujeta a la obligacién
de respetar y proteger los derechos de propiedad intelectual e industrial, tanto de la propia FIIS-
FJD como de terceros, en el marco de sus actividades cientificas, tecnolégicas, clinicas, docentes
o de gestion.

La propiedad intelectual incluye los derechos sobre publicaciones cientificas, bases de datos,
protocolos, software, disefios, documentacion técnica y materiales educativos, mientras que la
propiedad industrial comprende invenciones, patentes, modelos de utilidad, marcas y signos
distintivos, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Propiedad Intelectual (Real Decreto
Legislativo 1/1996) y la Ley de Patentes (Ley 24/2015), asi como la normativa europea e
internacional aplicable.

Cualquier resultado generado como fruto del trabajo desarrollado en la FIIS-FID, incluyendo
investigaciones, desarrollos tecnoldgicos, ensayos clinicos o innovacién, sera considerado
propiedad de la FIIS-FJD, salvo que exista acuerdo contractual o normativo en sentido contrario.
Las personas participantes en las actividades de investigacion deberan respetar esta titularidad,
colaborar en su proteccion legal y abstenerse de divulgar, utilizar o explotar los resultados sin
autorizacién expresa por parte de la FIIS-FJD.

Asimismo, se prohibe el uso no autorizado de materiales protegidos por derechos de terceros
(textos, imagenes, programas, publicaciones, etc.), debiendo respetarse siempre las licencias,
citaciones y usos permitidos.

La FIIS-FJD promueve la valorizacidn del conocimiento generado y dispone de mecanismos para
proteger y transferir adecuadamente los resultados de investigacion, garantizando su uso ético,
legal y en beneficio de la sociedad. La proteccion de la propiedad intelectual e industrial es
esencial para preservar el valor del conocimiento, incentivar la innovacion responsable y reforzar
la misidn cientifica y social de la FIIS-FJD.

Difusion y adhesiéon

La FIIS-FID garantizara la adecuada difusién del Cédigo Etico entre todo su personal, incluyendo
profesionales, personal investigador, personas en formacion, colaboradoras y proveedoras.

El Cédigo esta disponible en formato digital -accesible a través de la pagina web corporativa- y fisico, y se
facilitarad su entrega y explicacion en el momento de incorporacién a la entidad.

La adhesion al mismo es un requisito obligatorio para todas las personas vinculadas a la FIIS-FID, quienes
deberan comprometerse expresamente a su cumplimiento.
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Desde la FIIS-FID se promoverdn actividades formativas periddicas orientadas a fomentar una cultura
ética, responsable y transparente, asi como a facilitar la correcta interpretacion y aplicacion de los
principios de su Cédigo Etico. Ademds, cualquier consulta o acompafiamiento para resolver dudas o
dilemas éticos sera atendida por el Comité de Cumplimiento Normativo.

2.6. Mecanismos de control y supervision

Comité de Cumplimiento Normativo

La Fundacién contara con un Comité de Cumplimiento Normativo como drgano encargado de velar por la
correcta aplicacién y observancia del presente Cédigo Etico y de las politicas y procedimientos que lo
desarrollen. Este Comité actuard con plena independencia en el ejercicio de sus funciones, garantizando
la objetividad, confidencialidad e imparcialidad en todas sus actuaciones.

Entre sus principales responsabilidades se encuentra la verificacién y supervisién periddica del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Cédigo, impulsando las acciones necesarias para
fomentar una cultura de integridad, respeto y responsabilidad en el seno de la Fundaciéon. Asimismo, le
corresponde proponer, cuando resulte oportuno, las actualizaciones o mejoras que aseguren la
adecuacion del Cédigo a la normativa vigente y a las mejores practicas en materia de buen gobierno.

El Comité serd igualmente el responsable del Sistema Interno de Informacién, asegurando su correcta
implantacién, mantenimiento y seguimiento. Le corresponde garantizar que dicho sistema permita la
recepcion, gestion e investigacion de posibles incumplimientos o irregularidades, salvaguardando en todo
momento los derechos de los informantes y de las personas afectadas, asi como el principio de
confidencialidad y la prohibicién de represalias.

El Comité de Cumplimiento Normativo actuara con autonomia funcional, reportando sus actividades e
informes de seguimiento al Patronato de la Fundacién con la periodicidad que se determine, o siempre
que la relevancia de los hechos lo requiera. Sus decisiones y recomendaciones deberan orientarse siempre
a proteger el interés general de la Fundacién, promover el cumplimiento normativo y preservar su
reputacion y confianza ante la sociedad.

Canal de Denuncias

La FIIS-FJD dispone de un Canal de Denuncias seguro, adaptado a las exigencias de la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion, destinado a comunicar, de forma confidencial o andnima, posibles
vulneraciones del Cédigo Etico, asi como conductas irregulares o contrarias a la legalidad.

El Canal estd constituido por medios electrénicos y se encuentra accesible en la pagina web corporativa
de la FIIS-FID a través del siguiente enlace https://www.fjd.es/iis-fjd para cualquier persona o parte

interesada independientemente de su vinculacion o no a la FIIS-FJD.

Las denuncias pueden presentarse de forma andnima y serdn gestionadas con la maxima diligencia,
garantizando la confidencialidad de la informacion y la proteccidn frente a represalias de las personas
Informantes.
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El Comité de Cumplimiento Normativo es el érgano encargado de su analisis y seguimiento, asegurando
una investigacion objetiva y respetuosa con los derechos de todas las partes implicadas.

Asimismo, se promueve el uso responsable del canal, promoviendo una cultura organizativa basada en la
transparencia y la mejora continua.

2.7. Régimen disciplinario

El incumplimiento de los principios y normas establecidos en el Cédigo Etico podra dar lugar a la aplicacién
de medidas disciplinarias, conforme a la normativa laboral y los procedimientos internos de la FIIS-FID,
sin perjuicio de las responsabilidades laborales, administrativas o penales que prevea el ordenamiento
juridico.

Estas medidas se adoptardn en funcién de la gravedad de la infraccidn, garantizando en todo momento el
derecho a la defensa y a la presuncidn de inocencia. Las sanciones podran ir desde advertencias formales
hasta la rescisidon de la relacién contractual o de colaboracion, sin perjuicio de otras responsabilidades
legales que pudieran derivarse.

El Comité de Cumplimiento Normativo sera el 6rgano encargado de analizar los hechos, emitir un informe
con sus conclusiones y proponer, en su caso, las acciones correspondientes.

La FIIS-FID velara por una aplicacidn justa, proporcionada y no discriminatoria del régimen disciplinario,
reforzando asi su compromiso con la ética, la integridad y la excelencia en la investigacion sanitaria.

En el caso de que los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito, la FIIS-FID lo pondra
inmediatamente en conocimiento del Ministerio fiscal o autoridad policial competente.

2.8. Aprobacion y modificacion
El presente Cédigo Etico entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Patronato de la FIIS-FID.
El Patronato de la FIIS-FID se compromete a revisar y actualizar el Cédigo Etico de manera regular,

incorporando buenas practicas, avances normativos y aportaciones de las personas implicadas en su
cumplimiento.

Version Fecha Objeto de modificacion Aspectos afectados
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